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RESUMO

Introducé&o: a preceptoria é definida como a pratica educativa e formativa, executada pelos
enfermeiros nas instituicdes de saude, desenvolvida juntamente com a assisténcia aos sujeitos
que acessam o0s servicos. Objetivo: desenvolver um Plano de Preceptoria que vise melhorar a
qualidade técnica dos enfermeiros tanto nos processos de trabalho quanto na atua¢do como
preceptor. Metodologia: plano de preceptoria com projeto de intervencdo em uma enfermaria
de hospital escola com trés enfermeiros. Consideracdes finais: implantacdo do plano de
preceptoria para conciliar a assisténcia e o ensino com fluxo direcionado como uma das
normas do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Palavras-chave: Preceptoria. Enfermeiro. Sistema Unico de Saude.

1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), instituida em 2004
pelo Ministério da Satde (MS), com foco direcionado para o Sistema Unico de Satde (SUS),
tem a estratégia de formar e desenvolver profissionais para articular entre o servico, ensino e
interacdo com a comunidade (BRASIL,,2020).

De acordo com Paczec e Alexandre (2019), o papel do preceptor é definido como o
profissional que participa do processo de formacdo em salde ao articular a pratica do
conhecimento cientifico com o dominio da pratica clinica e os aspectos pedagdgicos
relacionados a ela, alterando o cenario profissional em ambiente educacional.

Para Rebello e Valente (2019), o profissional enfermeiro, ao integrar o SUS, talvez
ndo compreenda que a sua responsabilidade vai além dos limites do cuidado e que s&o
encarregados no processo ensino-aprendizagem dos académicos, sendo o SUS mais que um
campo de estagio um formador de recursos humanos.

Tavares et al. (2011) observaram que o duplo compromisso desses profissionais de
saude no desenvolvimento de suas a¢fes, como a organizacdo hospitalar, desenvolvimento de
atividades administrativas e assistenciais e a0 mesmo tempo atividade de preceptoria resultou
em acumulo de diversas tarefas que em determinados momentos, 0 ndo sincronismo entre
suas atribuicbes geram conflitos deixando subentendido o qudo complexas essas duas
atividades podem se mostrar no dia a dia do enfermeiro.

Conforme Almeida (2016) e Rebello e Valente (2019), o enfermeiro com o titulo de

especialista, muitas vezes, atua como generalista ficando sobrecarregado no servico seja por



caréncia de recursos humanos ou financeiro comprometendo afungdo de preceptor mesmo
quando disposto a contribuir na aprendizagem.

Lacerda, Teles e Omena (2019) pontuam elementos estruturais e administrativos que
interferem no funcionamento do estagio. Segundo os autores, a quantidade escassa de
enfermeiros pode acarretar uma sobrecarga de trabalho a esses profissionais, dificultando o
funcionamento do estagio. A presenca de apenas um enfermeiro no setor para supervisionar
0s graduandos, gerenciar a clinica e prestar assisténcia aos pacientes, torna dificil aprimorar o
tempo de trabalho.

Santos (2018) ressalta que para atender aos alunos, os enfermeiros precisam parar o
atendimento ou intercalar com as explicagOes e quando os atendimentos sdo realizados por
estudantes exigem um tempo maior de consulta que engloba a anamnese, exame fisico e
também a discussao da conduta a ser realizada.

Para tais dificuldades, Lacerda, Teles e Omena (2019) observaram também que o
conhecimento aprofundado dos preceptores com relacdo ao desempenho do seu papel no
processo de preceptoria é precario juntamente com caréncia do saber pedagdgico.

De acordo com Lima e Rozendo (2015), para o exercicio da preceptoria deve haver o
conhecimento pedagdgico para planejar e avaliar as atividades educativas, tal necessidade se
deu nos cursos de graduacdo onde aplicava um modo de ensino fragmentado, desarticulado e
voltado as especialidades e que ndo considerava sistema como um todo.

A capacitacdo pedagoOgica engloba as habilidades clinicas, estimula o auto
aprendizado, favorece o raciocinio clinico e avalia o profissional em formacdo (AGUIAR,
2017).

Santos (2018) aponta que o preceptor faz muito mais que transmissdo de
conhecimento, o seu papel requer aprendizado e atualizacdo continua para juntos aluno e
preceptor adquirirem o desenvolvimento pessoal e profissional. E de acordo com a pesquisa
profissional, em sua maioria ndo recebem nenhum tipo de informacdo sobre o plano de
preceptoria entre eles: objetivos do estagio, acdes a serem desenvolvidas no ambito individual
e coletivo como norteador no processo avaliativo.

Ribeiro e Prado (2013) advertem que a formagdo de um preceptor deve ser apreciada
como prioridade nas instituicdes para aprimorar a atualizacao e a qualidade do ensino.

A justificativa do plano de preceptoria consiste em contribuir para o melhor
conhecimento do enfermeiro nas préaticas pedagdgicas para incentivar o aluno a participar

expondo suas duvidas e opinies e assim implementé-las no cotidiano.



2 OBJETIVO

Desenvolver um plano de preceptoria que vise melhorar a qualidade técnica do

enfermeiro como preceptor.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencdo do tipo plano de preceptoria que pode ser
definido segundo Braga e Silva (2015) como uma acdo para a resolugdo de um problema real
observado em seu campo de atuacdo, seja no ambito da clinica ou da organizacdo dos
servicos, busca a melhoria das condi¢bes de saude da populacdo, fundamenta-se nos
pressupostos da pesquisa-acdo. Estimula novos conhecimentos e, apropriam sua pratica,

produz novos compromissos, desenvolve a critica com a realidade em que atuam.

3.2 LOCAL DO ESTUDO/PUBLICO ALVO/EQUIPE EXECUTORA

Sera realizado no Hospital Universitario de Brasilia (HUB), setor Unidade da Crianca
e do Adolescente (UCA), setor de internagdo. O espaco fisico contempla um posto de
enfermagem, uma sala de materiais e equipamentos, uma sala para procedimentos, uma sala
para reunides, uma brinquedoteca e um repouso. Alem disso, Conta com sete enfermarias,
totalizando 21 leitos cada uma, contém trés camas ou trés bercos, todas com saida para

oxigénio, ar comprimido e vacuo.

Os pacientes atendidos situam em uma faixa etaria que varia de 29 dias a 17 anos,
11meses e 29 dias. Os atores envolvidos serdo trés enfermeiros que trabalham na assisténcia
com a carga horaria de 36 horas semanais e recebem no setor a cada semestre quatro
académicos do curso de enfermagem da Universidade de Brasilia (UnB), que estdo no 7° ou 8°

periodo e sdo divididos para 0s turnos matutino e vespertino.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA:

As etapas do Projeto de Intervengdo proposto e 0s elementos necessarios para sua

execucdo estdo citados no Quadro 1:



Quadro 1 - Etapas do Projeto de Intervencdo

Descricdo daagdo | Como serd | Atores envolvidos Estrutura
implementada necessaria

Reunides em equipe | Discussao com | Enfermeiros Sala de estudo com
enfermeiros para mesa para discussao;
organizagéo do fluxo
assistencial e 01 computador

preceptoria 02 meses
antes do inicio do

estagio.
Reunido com os | Inicio e fim dos | Enfermeiros e Sala de estudo com
alunos estagios. alunos. mesas, cadeiras e
Apresentacdo do retroprojetor.

campo de estagio e
avaliacdo no fim do

estagio.
Reunido com os | Discussédo para | Enfermeiros e Sala de estudos
alunos. estudo de casos 1 | alunos.

Vez por semana.

Capacitacao Instituicdo  ofertar | Enfermeiros Instituicdo de ensino.
cursos de
aprimoramento e
especializacéo.

Escala com dois | 02 profissionais por | Enfermeiros Enfermaria
enfermeiros plantdo diurno,
eventualidades fora
da assisténcia e
intercorréncias.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Fragilidades:

e Falta de recursos humanos, tendo em vista que ha somente um enfermeiro por plantdo;
absenteismo e sobrecarga de trabalho, risco de erros e ma conducdo do plantéo.

e Pouca interacdo professor e preceptor podendo contribuir para dificultar a
identificacdo dos anseios do aluno.

o Possibilidade de geracdo de discordancias podendo provocar situagdes desfavoraveis a

atuacdo do enfermeiro.



Oportunidades:

Oportunizar palestras e oficinas para sensibilizar e estimular o enfermeiro pela busca
do aprimoramento do ensino ja que € um profissional que atende ao Sistema Unico de
Saude (SUS) sendo também responsavel pela formacao de novos profissionais.

Cursos de aprimoramento, qualificar o profissional para a funcdo, seguranca do
profissional e do aluno.

Reconhecimento como preceptor frente as instituicdes, motiva e promove as buscas
para o aprendizado.

Otimizar o tempo para avaliar o aluno durante as visitas e consultas de enfermagem,

melhor avaliacéo e preparo do futuro profissional.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Reunides de equipe quinzenais (1 hora) para o desenvolvimento das atividades
docentes assistenciais;

Revisdo dos planos de estagio, semestral;

Reunido Semestral de avaliagcdo dos alunos, ao final de cada semestre;

Capacitar os enfermeiros para as praticas pedagdgicas através de cursos de
aprimoramento com carga horaria em horas ou dias e especializacao.

A cada seis meses reformular o plano de preceptoria com vistas para problemas
identificados no estagio anterior.

Por meio de questionarios anuais, que ndo identificam o profissional, avaliar a

atuacdo, o prazer e as dificuldades frente a preceptoria.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A implantacdo do projeto de preceptoria se tornard essencial para a organizacao dos

servicos na conciliacdo da assisténcia e do ensino, torna o fluxo direcionado se aplicado por

todos os envolvidos, exige um trabalho em equipe e atualiza¢Ges conforme as necessidades do

setor. Faz com que o profissional seja estimulado a se capacitar, tenha prazer em ensinar e

conquistar o reconhecimento da instituicdo. Impulsiona o aluno para a discussdo de casos e

tomada de condutas. Sendo revisado a cada término de estagio o plano de preceptoria

identificara as fragilidades, potenciais e novos planejamentos a serem aplicados.
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