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RESUMO
Introducéo: Este plano de preceptoria, traz uma proposta de Educacdo Permanente para os
preceptores de Odontologia do Hospital Universitario de Brasilia, como préatica de ensino-
aprendizagem no trabalho. Objetivo: Utilizar a Educacdo Permanente em Salde como pratica
institucionalizada, no enfoque dos problemas de saude para a transformacdo das praticas
profissionais e da propria organizagdo do trabalho. Metodologia: Pedagogia centrada na
resolucdo de problemas, através da metodologia ativa de problematizacdo. Consideracoes
Finais: Os problemas vivenciados na realidade laboral e as experiéncias dos atores envolvidos;

podem servir de base para a interrogacdo e mudangas, facilitando os processos de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Educacdo Permanente, constitui-se num processo permanente de ensino-aprendizagem
do conhecimento, a partir de vivéncias e de experiéncias laborais e emocionais no ambito
institucional ou fora dele. Atua na formacédo, qualificacdo, requalificacdo, especializacéo,
aperfeicoamento e na atualizacdo profissional. Objetiva melhorar e ampliar a capacidade laboral
do trabalhador, em funcdo de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho e da
instituicdo em que trabalha (BRASIL, 2005, p. 32).

Para Ceccim e Ferla, (2008) a Educacdo Permanente em saude significa a producao de
conhecimentos no cotidiano das instituicdes de salde, a partir da realidade vivida pelos atores
envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia-a-dia do trabalho e as experiéncias desses
atores como base de interrogacdo e mudanca.

E uma estratégia fundamental para reorganizar as praticas de formagc&o, atencéo, gesto,
formulacdo de politicas e controle social no setor da saide (CECCIM, 2005).

A metodologia da problematizacdo se torna uma alternativa para fazer o aluno pensar,
solucionar e construir melhor seus conhecimentos (NORO et al, 2015). Sendo assim, a
Educacdo Permanente se apoia na problematizacdo dos processos de trabalho (PAIVA et al,
2016).

Nesse contexto, “a preceptoria € um dos pilares no processo da integracdo ensino-
servico, oportunizando a pratica de diversas competéncias profissionais e propondo uma nova
forma de pensar a formacao” Pereira et al, (2018, p. 176). O preceptor passa a ter o papel de
facilitador da aprendizagem, possibilitando a construcdo de conhecimentos com significado
para a préatica diaria dos profissionais de saide (BARBOSA et al, 2012). Como afirma Almeida
et al, (2016, p. 12), o preceptor Cirurgido-Dentista pode ser o “facilitador do processo da
Educacdo Permanente”, contribuindo para uma aprendizagem significativa.

Porém, “dentre as principais dificuldades e desafios no exercicio da preceptoria, esta o
despreparo pedagogico para planejar e avaliar atividades educativas” (LIMA; ROZENDO,
2015, p. 783).

Diante dessa situagdo-problema, nota-se a necessidade de elaboragéo de um projeto de
intervencdo, baseado na Educacdo Permanente, para que o preceptor melhore o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos de graduacdo e residentes, fortalecendo o trabalho em equipe
e a qualidade dos servicos odontologicos prestados aos usuérios do Hospital Universitario de
Brasilia.



2 OBJETIVO

Elaborar um instrumento baseado na Educacdo Permanente, visando o desenvolvimento
do preceptor no cendrio de praticas clinicas odontologicas; para o aperfeicoamento do exercicio

da preceptoria.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencdo centrado na resolucdo de problemas utilizando a
metodologia ativa de problematizacdo nos processos de trabalho, visando a préatica da Educacéo

Permanente.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo sera realizado na Unidade de Saude Bucal (USB) do Hospital Universitario de
Brasilia, inaugurada na década de 1980. Desde o ano de 2012, ingressam trinta estudantes de
Odontologia da Universidade de Brasilia por semestre. Em 2019, aproximadamente duzentos
estudantes desenvolveram atividades clinicas, supervisionados por quarenta e seis docentes e
dezenove Cirurgides-Dentistas, 0s quais executaram praticas assistenciais e preceptoriais;
realizando aproximadamente 14 mil consultas e 18 mil procedimentos odontoldgicos. A USB
possui 72 consultdrios odontoldgicos e oferta um Programa de Residéncia Multiprofissional,

onde ingressam dois Cirurgides-Dentistas anualmente.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

A proposta para o plano de preceptoria de Educagdo Permanente aos preceptores de
Odontologia do Hospital Universitéario de Brasilia, sdo descritas pelas seguintes a¢des:

Formar um grupo de trabalho para elaborar um plano de Educacdo Permanente em
salude, identificando os atores envolvidos nos processos de trabalho e ensino-aprendizagem
(preceptores, alunos de graduacéo, residentes, docentes, coordenadores e gestores do Hospital
Universitério de Brasilia).



Construir um plano de forma participativa e solidaria entre os atores responsaveis,
competindo ao grupo, a identificacdo de pessoas facilitadoras de agOes educativas e
pedagdgicas. Podera ser acionado outro grupo de trabalho no hospital que atue com a mesma
perspectiva, para promover uma articulacdo entre si.

Conhecer a realidade do cotidiano da organizagéo do trabalho por parte dos atores
envolvidos, realizando um diagndstico das situagdes-problemas mais comuns que afligem o
preceptor.

Utilizar da metodologia ativa de problematizacdo, identificando as situacdes-problemas,
questionando as causas e seus efeitos, propondo acBes educativas necessarias para sua
resolucéo.

Elaborar uma descricdo logica que justifique o plano de Educacdo Permanente, bem
como o estabelecimento de estratégias educativas e seu prazo de execucao.

Definir quais agdes educativas baseadas em metodologias ativas serdo utilizadas, como:
rodas de conversa, oficinas tematicas e pedagdgicas, cursos presenciais, semipresenciais e a
distancia, exposicdo dialogada, palestra, sessdo interativa, reunides técnico-cientificas, trabalho
em pequenos grupos, foruns educacionais e tele-educacdo de cursos e modulos educacionais
através de web aulas a distancia.

Monitorar, estabelecer prazos para cumprimento das metas e avaliar periodicamente o

plano de Educagdo Permanente.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

A operacionalizacdo do plano de preceptoria podera se fragilizar se houver falta de
incentivo institucional para o profissional atuar como preceptor, podendo causar o desinteresse
em construir o plano de Educacgdo Permanente.

Podera haver uma baixa adeséo dos atores envolvidos a proposta de formacéo do grupo
de trabalho, e enfraquecer a implementacéo do plano.

A dependéncia dos preceptores em receber um treinamento pedagdgico pelos docentes,
pode ser uma fragilidade importante nesse projeto. Assim como a sobrecarga de trabalho dos
preceptores nas auséncias dos docentes e a escassa disponibilidade de tempo dos preceptores
durante o expediente de trabalho para realizacdo das acdes educativas; podem inviabilizar o
desenvolvimento do projeto.

Entretanto, com a institui¢cdo do plano de preceptoria proposto, oportunidades poderéo

surgir, como um melhor desenvolvimento da autonomia do aluno de graduacéo e residente.



Através do rompimento do modelo tradicional de ensino-aprendizagem, de uma visdo
critica da realidade do cotidiano de praticas, ocorrerd uma integracdo entre a teoria e pratica
laboral.

A implementacdo das acdes educativas, também poderdo melhorar a comunicacdo dos
atores envolvidos com a promocdo do dialogo, favorecendo o trabalho em equipe e valorizando
o trabalho do preceptor.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O plano de preceptoria baseado na Educacdo Permanente favorecerd a avaliacdo
formativa.

Alguns instrumentos para a avaliacdo periodicas poderdo ser utilizados, como a auto
avaliacdo semestral do aluno e residente, aplicacdo de testes objetivos mensais; seminarios,
avaliacdo do processo de ensino aprendizagem e avaliagcdo da atuacéo do preceptor realizados
anualmente.

As avaliacOes serdo elaboradas pelos docentes do curso de Odontologia da Universidade
de Brasilia e pelos preceptores. Deverao ser aplicadas na Unidade de Satde Bucal do Hospital
Universitério de Brasilia.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo desse plano de preceptoria através das propostas de acdes educativas
e pedagdgicas, melhoraré a atuacdo dos preceptores de Odontologia, desenvolvendo a troca de
experiéncias nos cenarios de praticas e a visdo critica da realidade nos problemas do cotidiano,
que podem servir de base para as interrogagdes e mudangas, facilitando os processos de
trabalho.

Trara maior integracdo dos atores envolvidos nos processos de trabalho, atraves das
metodologias ativas, melhorando a comunicag&o, o didlogo e a concordancia de opinides, para
solucionar os projetos terapéuticos propostos em casos clinicos na préatica laboral.

Esse projeto de intervencdo favorecerd o desenvolvimento de um preceptor mais
preparado pedagogicamente através da implementacdo da Educacdo Permanente em saude.
Aperfeicoando o exercicio da preceptoria e capacitando-o para uma maior resolutividade
pratica das situagfes-problemas, transformando a organizacéo do trabalho.
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