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RESUMO

Introducdo: A conducdo do estagio dos residentes, se realizada apenas de forma intuitiva,
pode levar a heterogeneidade de conteludo apresentado entre eles. Sendo assim, necessita de
embasamento tedrico para que se fundamente a estratégia pedagdgica aplicada e assim possa
oferecer uma experiéncia similar, embora Unica, a cada um destes discentes, otimizando-se
contetdo e tempo. Objetivo: Reformular um roteiro organizativo para conferir melhorias a
conducdo do estagio. Metodologia: Realizar um levantamento bibliogréafico para fundamentar
e reformular o roteiro organizativo. ConsideracGes finais: Espera-se que esta intervencao
colabore para um direcionamento mais adequado do estagio e resulte em uma experiéncia
mais positiva no processo ensino-aprendizagem.

Palavras-chaves: Preceptoria. Educacdo em enfermagem. Instrumentos de planejamento.



PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Criada sob iniciativa do Ministério da Salde e da Educacdo, a Residéncia
Multiprofissional em Salde (RMS), foi regulamentada em 2005, com a Lei n°® 11.129.
Segundo o Ministério da Saude, a RMS constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo lato
sensu, sob forma de curso de especializacdo, voltada para a educacdo em servico com
abordagem multiprofissional e interdisciplinar, sendo pautada nos principios e diretrizes do
SUS (BRASIL, 2005?).

A formacéo profissional se da, alem do contetdo ministrado em sala de aula, por
meio da prética clinica em diferentes campos de estagio, sob acompanhamento e supervisdo
do preceptor, cujo trabalho educativo é orientado por estratégias pedagdgicas a fim de
promover uma educacao significativa nos cenarios de aprendizagem.

Espera-se que o preceptor, segundo Botti e Rego (2008), além da competéncia
pedagdgica, deva ter a perspicacia de explorar da melhor forma os potenciais para desenvolver
habilidades e competéncias, ainda por maturar, nos pos-graduandos. Igualmente, estimulando-
0s a construir seu proprio conhecimento e a desenvolver autonomia para tal, atuando como
facilitador deste processo ensino-aprendizagem, proporcionando-os uma visao integral do
cuidado e do trabalho em equipe multiprofissional. Desta forma ressalta-se a importancia da
figura do preceptor na RMS (CORNETTA, 2018?).

Durante o estagio dos residente de Enfermagem no Servico de Controle de Infecgédo
Hospitalar (SCIH), apesar das diferentes demandas diarias do setor, foi observado
heterogeneidade de contetdo trazido pelos preceptores, que apesar de possuirem um
instrumento para conduzir o estagio, este precisava de melhorias por carecer de uma
abordagem mais rica e um fluxo mais claro das atividades a serem desenvolvidas, levando o
preceptor a agir de forma mais intuitiva. E segundo Cornetta (2018), € importante o preceptor
ter a consciéncia de que seus ensinamentos ndo sdo guiados somente por sua intui¢do ou
percepcdo, mas que sdo norteados por documentos e bases legais, com objetivos especificos
a serem alcangados.

Ainda segundo Berwick (1997 apud VIDAL, 2014), a criagdo do ambiente de
aprendizagem comeca pela criacdo de oportunidades de participacao para todos.

Sendo assim, com o compromisso de promover constantes melhorias no papel de
preceptor e para o setor, como também de dar suporte ao discente para seu melhor

desenvolvimento no processo de ensino-aprendizagem, este trabalho tem como objetivo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm

aprimorar o0 modelo existente, produzindo um instrumento formal, com um fluxo mais claro
e direcionado das atividades a serem desenvolvidas pelo residente durante seu estagio
curricular no Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH), do Hospital Universitario
Onofre Lopes (HUOL). Assim sendo, trazer um roteiro organizativo afim de padronizar
minimamente o conteldo a ser explorado e para que independentemente do preceptor que
venha a acompanhar o discente, este possa otimizar seu tempo e concluir o estagio de forma
satisfatoria, sem deixar de ter contato com o essencial necessario proposto.

Com esta estratégia pedagdgica, espera-se que além de promover melhoria
organizacional ao setor e crescente qualidade do ensino prestado ao residente, também haja
melhor aproveitamento nos cenarios de pratica onde o mesmo esta inserido, gerando um

impacto positivo na sua formacéo.

2 OBJETIVO

Reconstruir o instrumento norteador, como ferramenta educacional, para direcionar

as atividades de preceptoria de enfermagem no SCIH.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

O presente estudo serd um projeto de intervencdo, do tipo Plano de Preceptoria (PP).

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O plano de preceptoria (PP) serd desenvolvido com os residentes de enfermagem
estagiarios no SCIH, do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), localizado no primeiro
andar do prédio administrativo, na Unidade de Vigilancia em Sadde (UVS). A UVS consta
com o Nucleo de epidemiologia (NE) e o SCIH compartilhando a mesma sala, porém divida
em dois ambientes. Possui uma mesa de reuniées em comum e conta com 4 computadores no
SCIH e 3 computadores no NE, facilitando o acesso aos prontuarios dos pacientes para
investigacdo e monitoramento de infeccdo hospitalar e demais agravos a satde. Além disso,
contara com visitas nos setores de internacdo e podera participar de alguma acéo educativa,

conforme demanda do setor.



O SCIH é composto por 1 médico infectologista, 1 técnica de enfermagem (que
possui graduacdo em enfermagem) e 3 enfermeiros, sendo um o diarista e chefe da UVS/
presidente da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, um segundo atuando no turno
matutino e um terceiro, no vespertino. Ainda conta com mais 2 médicos infectologistas (adulto
e pediatrico) como membros consultores. A equipe que executard o PP é a que lidara
diretamente com a supervisao destes residentes, ou seja, a equipe de enfermeiros do SCIH.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Para realizar o PP, planeja-se:
- Levantar dados através de uma revisdo bibliografica, procurando estudos similares que
possam contribuir e dar suporte para a reformulacdo do instrumento proposto;
- Reestruturar o instrumento levando em consideracao as peculiaridades do setor para
contemplar o essencial a ser oferecido, adaptando-o ao curto tempo destinado para o
desenvolvimento das atividades (10 dias Uteis);
- Treinar e dirimir as davidas dos enfermeiros do SCIH, envolvidos no processo, com
relacdo a aplicacdo do roteiro de atividades;
-Utilizar o instrumento como ferramenta pedagdgica para melhor conducao do estagio dos
residentes de enfermagem;
- Aplicar um questionario avaliativo ao final do estagio de cada residente, para averiguar se

o0 instrumento trouxe beneficios e cumpriu o que foi proposto.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

O PP podera ser fragilizado pelo absenteismo do discente ou do preceptor,
prejudicando o seguimento do roteiro devido o comprometimento do tempo; contar com
equipe minima para suprir a demanda do setor e a0 mesmo tempo, comprometer-se em
seguir o roteiro do aluno; instabilidade do sistema hospitalar MV e AGHU podendo
dificultar o acesso aos prontuarios eletrdnicos e consequentemente, frustrar as investigagoes
e buscas indiretas de infec¢do hospitalar (IH); demanda imprevista de outros setores que
impossibilitem sua cooperagédo e execugdo do roteiro; levantamento bibliografico limitado.

Dentre as condi¢des que podem levar ao fortalecimento na execucdo do projeto,
estdo: incentivo institucional para integragdo ensino-servigo, por se tratar de um hospital
universitario; dispor de preceptores receptivos aos aprimoramentos propostos, fundamental
para execucdo do PP; possuir computador disponivel para as atividades do residente; valer-

se de aulas prontas em powerpoint para treinamentos conforme surgimento de demanda;



viabilizagdo do estagio no SCIH no inicio da RMS, possibilitando melhor entendimento das
préticas relacionadas a IH nos demais campos de estagios e proporcionando melhoria na

qualidade da formacédo do residente.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagdo do PP, ou seja, da implementagdo do roteiro organizativo, se dara ao
final do estagio de cada residente de enfermagem, no SCIH, por meio da aplicacdo de um
questionario avaliativo, para averiguar o aproveitamento do estagio seguindo o instrumento
proposto.

Além disso, também submeter a avaliagdo por parte do preceptor, através de um
questionario, ao final de um semestre, para avaliar sua percep¢ao do instrumento. Se trouxe

beneficios e cumpriu o que foi proposto.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Levando em consideracdo que a preceptoria intuitiva e a heterogeneidade de
contetdo trazido pelo preceptor tem sido uma fragilidade nos estagios do referido servico,
espera-se que implantar o roteiro proposto neste PP, com a abordagem mais rica e clara das
atividades a serem seguidas, traga melhoria ao setor quanto a conducdo do estagio do residente
de enfermagem no SCIH, tornando-o mais organizada e bem estruturada. Além disso, levar a
um melhor aproveitamento do estagio (direcionando o conteido sem correr o risco de deixar
de ver o essencial), otimizando o tempo estabelecido no SCIH e contribuindo dessa maneira
para o desenvolvimento, como também para a formacdo mais qualificada destes discentes.

Apesar das limitacdes e dificuldades que possam vir a fragilizar o referido trabalho,
como o absenteismo do discente ou do préprio preceptor, equipe minima no SCIH trazendo
sobrecarga de funcdo ao preceptor, possivel levantamento bibliografico limitado, espera-se
que esta intervencdo colabore para um direcionamento mais adequado do estégio, resultando
em sua melhoria, além de proporcionar uma experiéncia e aproveitamento mais efetivos
durante seu estadgio supervisionado, assim sendo, levando a um desfecho mais

favoravel/positivo no seu processo ensino-aprendizagem.
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