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RESUMO

Introdugdo: Novos modelos de educagdo nas Residéncias profissionais tém exigido
participacdo ativa, colaborativa dos alunos e capacitacdo interprofissional para o trabalho. Uma
das estratégias para se promover essa formacdo € com as Metodologias Ativas (MA).
Objetivos: Fazer uso de MA para uma aprendizagem colaborativa e critico-reflexiva nas
Residéncias. Metodologia: Trata-se de um projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria,
empregando a MA de Aprendizagem Baseada em Problemas em rodas de conversa virtuais com
participacdo ativa dos educandos. Consideracdes finais: Dessa forma, pretende-se possibilitar
a educacdo em saude em que o residente seja o promotor do seu préprio conhecimento
favorecendo educacgéo interprofissional, coesa e participativa.

Palavras-chave: residéncia, educacdo interprofissional, educacdo em saude.
PLANO DE PRECEPTORIA (PP)
1 INTRODUCAO

No Brasil, a saide e educacdo sdo legalmente postas como direito de todos e dever do
Estado. No intuito de se efetivar esses preceitos foi criado o Sistema Unico de Saude (SUS) e,
também, a possibilidade de se realizar educacéo profissional em satde com vivéncia pratica em
algumas de suas unidades (BRASIL, 1988; BRASIL, 1990).

Dentre os servicos de saude prestados pelo SUS destacam-se os atendimentos
hospitalares. Alguns sdo feitos em hospitais-escola, locais, nos quais, individuos em formacéo
profissional podem participar de vivéncias reais em seu campo de aprendizado nas chamadas
Residéncias (BRASIL, 1990).

O ensino-servico na modalidade de Residéncia busca transformar as praticas em satde
a partir da educacdo pelo trabalho. Varias carreiras da saude necessitam desse tipo de ensino,
entdo, foram criadas a Residéncia Médica, com suas especialidades, instituida pelo Decreto n°
80.281, de 5 de setembro de 1977, e as Residéncias Multiprofissionais, a partir, da promulgacgéo
da Lei 11.129/05. Criadas e orientadas pelos principios e diretrizes do SUS (BRASIL, 1977,
BRASIL, 2005; BRASIL, 2012; DIAS; et al, 2016).

Dessa forma, tais Residéncias foram instituidas com proposito de estimular praticas que
respondam as demandas do SUS e que se constituam em espacos para o desenvolvimento de
acOes de educacdo permanente em satde (BRASIL, 2012; ARNEMANN, 2018).

Além disso, essa modalidade educativa envolve uma educagéo interprofissional (EIP).
A EIP ocorre quando duas ou mais profissoes, inseridas em um determinado contexto,
desenvolvem trabalho em conjunto, respeitando a especificidade de cada uma, em beneficio do
usuério (LIMA; ROZENDO, 2015; BARR; LOW, 2013).



A Residéncia possibilita intercambio de saberes, trabalho integrado entre os varios
profissionais da equipe na qual estdo inseridos, respeitando as limitagdes de cada um e os
aproximando de praticas profissionais que ndo sao especificas de sua formacédo. Essa vivéncia
vem favorecendo uma assisténcia de forma integral e com melhora no atendimento do usuario
(DIAS; et al, 2016, LIMA; ROZENDO, 2015).

Pode-se observar, também, que o ensino na modalidade de Residéncia, atualmente, vem
exigindo transformacGes profundas em suas estratégias pedagdgicas. Tem requerido uma
abordagem centrada no estudante como promotor da sua propria a¢do educativa e uma das
estratégias de acdo para promover esse ensino é o uso das Metodologias Ativas (MITRE; et al,
2008).

Essa acdo demanda a participacdo tanto do preceptor, profissional facilitador, que apesar
de muitas vezes ndo ter preparo pedagogico, tem funcdes de acolhimento e acompanhamento,
como a participacdo dos alunos, protagonistas no seu processo de aprendizagem (SOUZA,
FERREIRA, 2019).

Requer educacdo critico-reflexiva com base em estimulo no processo ensino-
aprendizagem, resultando em engajamento do aluno pela busca pelo conhecimento (MACEDO;
et al, 2018).

Uma das modalidades de Metodologia Ativa mais utilizada em educacdo em salde é
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). A ABP tem como objetivo tornar o aluno apto a
construir seu proprio aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de problemas
propostos que o expde a situacdes motivadoras e 0 prepara para sua atividade
profissional (BOROCHOVICIUS; TORTELLA, 2014).

A Aprendizagem Baseada em Problemas faz uso do conhecimento pré-existente,
integrando-0 a novos conhecimentos, visando aprender a pensar e raciocinar sobre eles e, a
partir de entéo, sugerir solugdes para alguma situacdo-problema proposta. Apresenta situacao
proxima a realidade que o residente enfrentara na atividade profissional, sem resposta pronta,
causando a duvida, foco da experiéncia reflexiva (BOROCHOVICIUS; TORTELLA, 2014).

Portanto, adotar as Metodologias Ativa, em especial a Aprendizagem Baseada em
Problemas, como estratégia educativa em um ambiente de um hospital escola, tem como
objetivo principal tornar os alunos promotores de seu préprio conhecimento e integrar 0s
residentes das diversas areas colaborando entre si com seus multiplos saberes, promovendo um

trabalho coeso, participativo, reflexivo e centrado no paciente (BARR; LOW, 2013).



Ante 0 exposto, procura-se, assim, com esse trabalho, elaborar um Plano de Preceptoria
que adote Metodologias Ativas no processo de ensino/aprendizagem dos residentes de uma
maternidade publica em Fortaleza, Ceara, na busca do aprendizado colaborativo, na reflexéo

dos casos em debate e nas tomadas de decisoes.
2 OBJETIVO

Fazer uso de Metodologias Ativas para uma aprendizagem colaborativa e critico-

reflexiva nas residéncias Médica e Multiprofissional.
3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO
Projeto de intervencdo do tipo Plano de Preceptoria.
3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O Plano de Preceptoria sera aplicado na Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(MEAC), em Fortaleza, Ceara, no setor de Terapia Intensiva Neonatal. Esse seré destinado aos
alunos das Residéncias Médica e Multiprofissional da MEAC que exercem suas atividades
nessa unidade. Sera executado pelos residentes juntamente com a colaboracéo e supervisdo de

seus preceptores.
3.3 ELEMENTOS DO PP

Visando o emprego da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) para desenvolver
competéncias colaborativas, o plano compor-se-a de uma atividade de rodas de conversas
virtuais com a equipe das Residéncia Médica e Multiprofissional para a discussdo de algum

tema especifico ou caso clinico real que estejam vivenciando.

Os proprios educandos escolhem o assunto de forma livre e fazem um estudo prévio ao
encontro. O gerenciamento da atividade é de responsabilidade de dois ou trés integrantes do

grupo com supervisao do preceptor.

No dia do encontro, os alunos responsaveis por seu direcionamento expdem a situagéo-
problema dando uma breve explicacdo do assunto, esclarecem os termos desconhecidos e

abrem, em seguida, a oportunidade ao debate de todos.

Na sequéncia, cada participante, contribui com seu conhecimento técnico-profissional.
E, no final, prepara-se um relatério com as solugcfes e recomendagdes propostas pelo grupo a

situacdo-problema discutida.



Os encontros terdo frequéncia semanal com dia e horério previamente estabelecidos.
Com duracdo média de quarenta minutos, sendo: dez minutos para exposicao do assunto e trinta

minutos para discusséo e elaboracgéo do relatorio final.

Ha necessidade do uso de computadores com acesso a internet, que podem ser da propria
instituicdo ou pessoais. Podendo ser realizada pela plataforma Zoom, Google Meet ou outra

que atenda as necessidades da atividade.
3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Fragilidades: numero insuficiente de profissionais para a demanda do servico,
preceptores ndo tdo bem preparados para o0 exercicio da atividade de ensino e uso das
metodologias ativas, dificuldades fisico-estruturais. Ha desvantagens também relacionadas a

estrutura tecnoldgica e de conexéo de internet.

Oportunidades: Ambiente de hospital-escola com residéncia multiprofissional
envolvendo alunos de vérias categorias, trabalhando/aprendendo juntos e proporcionando visdo
ampliada do cuidado. Possibilidade de se ter aprendizado em vivéncia com casos reais

instigando o raciocinio critico-reflexivo, postura ética e humanizada na assisténcia.
3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Apo6s cada momento de interacdo, 0s participantes preenchem um questionério
avaliativo com itens objetivos de sim, ndo e nédo se aplica, considerando a pertinéncia do assunto
discutido a sua vivéncia na residéncia, se esse novo conhecimento podera contribuir para sua
atividade profissional, se ele, também, conseguiu transmitir algo novo e interessante aos
participantes, se houve efetiva aprendizagem com os colegas no encontro e se houve satisfacao
com a atividade. Além de, puder elencar seu registro de aprendizagem, citar o que aprendeu

com 0 outro que ndo sabia.
4 CONSIDERACOES FINAIS

As novas formas de ensino nas Residéncias Médica e Multiprofissional tém exigido
participacao ativa dos alunos como promotores da sua prépria acdo educativa. Por isso, tem-se
preferido adotar estratégias que promovam uma aprendizagem significativa e colaborativa na

acao-reflexdo-acdo, as Metodologias Ativas.

Com a observagdo da necessidade de se realizar um trabalho integrado e colaborativo
entre os estudantes das Residéncias de medicina e multiprofissional de uma maternidade

publica em Fortaleza-CE, apesar do despreparo pedagogico dos preceptores, das dificuldades



do trabalho interprofissional e da deficiéncia na infraestrutura, resolveu-se elaborar um plano

de preceptoria que adote as Metodologias Ativas.

Dentre as Metodologias Ativas, escolheu-se, para esse trabalho, a Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP), com o objetivo de favorecer as competéncias e 0 protagonismo
dos residentes, permitindo o desenvolvimento dos conteudos conceituais, procedimentais e

atitudinais por meio de situagdes-problema instigando o raciocinio critico-reflexivo.

De tal modo, esse trabalho visa favorece o aprendizado do aluno como o proprio
promotor da sua educacdo profissional, sem esquecer a necessidade de compartilhamento de

conhecimento interprofissional para uma melhor escolha na assisténcia em salde.
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