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RESUMO

Introducéo: O conhecimento tedrico e a pratica integrados proporcionam ao aluno da
area da saude uma melhor compreensdo do seu papel como profissional. Porém, o
comodismo e a falta de iniciativa, somado ao despreparo dos preceptores, tornam o
aproveitamento destes alunos insuficiente. Objetivo: Incentivar a participacao efetiva
do discente e a formacao docente na preceptoria em saude. Metodologia: Trata-se
de um Projeto de Intervencéo do tipo Plano de Preceptoria a ser desenvolvido em um
Hospital Universitario com preceptores e residentes em Fisioterapia. Consideracdes
finais: Espera-se o desenvolvimento da proatividade dos residentes na pratica, e
maior aptidao do preceptor ao intermediar esse processo de aprendizado.

Palavras-chave: preceptoria, area programatica de saude, internato e residéncia.



1 INTRODUCAO

Técnicas inovadoras de ensino relacionadas a metodologias ativas sao
tendéncias crescentes, em substituicdo ao ensino tradicional. A busca por desafios a
serem superados pelos estudantes, que passam a participar do processo de
construcdo do conhecimento, no qual o professor atua como facilitador e orientador,
tem estimulado a formacdo de profissionais de saude com competéncias que lhes
permitam entender a real dimens&o do cuidado ao paciente (MELO; SANT'ANA, 2012;
SOUZA et al., 2014).

Um dos locais para maior aquisicdo do conhecimento pratico para o estudante
da area de saude se da através da experiéncia no ambiente hospitalar. Ser inserido
na area de atuacao possibilita ao discente compreender de forma ampliada o processo
saude-doenca, a forma de organizacdo do trabalho entre as equipes e o
funcionamento dos servicos (NALOM et al., 2019). Porém muitos alunos/residentes
iniciam os estagios nos servicos hospitalares sem o preparo e a responsabilidade
esperados, mesmo apOs orientacbes prévias advindas das aulas teoricas,
necessitando na maior parte do tempo de supervisdo e direcionamento. Essa
auséncia de entendimento do que caracteriza a pratica clinica dificulta a criacdo de
boas expectativas e interesse no aprendizado, além de alimentar a inseguranca de
como lidar com as situacdes encontradas.

Com a finalidade de integrar teoria e pratica através de um treinamento
supervisionado, promovendo a imersao do aluno no servico de salde, a preceptoria
procura auxiliar na busca de uma melhor compreenséao do seu papel, seja em trabalho
individualizado ou interdisciplinar. Além disso, proporciona também uma maior
concepcdo de cuidado, caracteristicas essenciais para melhor desempenho
profissional (SOUZA et al., 2014).

Neste contexto, o papel desempenhado pelo preceptor, além de profissional
de saude atuante, € de intermediar e facilitar o processo de aprendizagem e formacao
em servico, com 0 compromisso de ensinar, orientar, supervisionar e servir de
exemplo e de referencial para o futuro ético e profissional do aluno. Sao profissionais
gue desenvolvem habilidades de ensino na pratica, e dentro das atividades
educacionais do preceptor esta a problematizacdo da realidade, através de casos
clinicos, onde se faz necessario o raciocinio na busca de solugfes e de atitudes diante

das situacdes que lhes séo apresentadas, compartilhando experiéncias que ajudem a



melhorar a competéncia do discente na adaptacéo ao exercicio da profissdo (ONORIO
et al., 2015; RIBEIRO; PRADO, 2014).

A troca de experiéncias durante a interagdo aluno-preceptor na prética clinica
estimula a necessidade de atualizagéo continua, torna as atividades mais dinamicas,
prazerosas e humanas, trazendo satisfacao, enriquecimento e crescimento pessoal e
profissional dos envolvidos (LIMA; ROZENDO, 2015; AMBROSIO, 2019). Entretanto,
apesar dos beneficios adquiridos através dessa metodologia de ensino no exercicio
da preceptoria, existem dificuldades e muitos desafios que exigem esforco e
enfrentamento por parte do docente (SOUZA; FERREIRA, 2019).

Ainda é evidente o despreparo dos preceptores na utilizacdo de metodologias
ativas e durante a orientacdo dos discentes quanto a abordagem na prética.
Destacamos ainda a falta de iniciativa destes que se apresentam muitas vezes
acomodados e pouco participativos diante de situacdes e de discussdes de casos que
se apresentam em sua atividade (LIMA; ROZENDO, 2015).

Diante do exposto, este projeto visa despertar no aluno um interesse pela
atuacdo na pratica aplicada que possibilite o desenvolvimento da sua autonomia no
ambiente hospitalar em que estiver inserido. A formacdo dos preceptores para
implementacdo de metodologias ativas, como a problematizacédo e a discussédo de
casos clinicos, além de atualizacdes cientificas periédicas em temas importantes para
os diversos setores de atuacao, incluindo a UTI, também se faz necessario uma vez
que proporciona ao discente estimulo para o desenvolvimento do seu préprio

conhecimento, na busca de um carater mais critico e inovador.

2 OBJETIVO
Incentivar a participacao efetiva do discente no ensino-aprendizagem e a

formacao continua do docente na preceptoria em saude.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Trata-se de um Projeto de Intervencdo para um Plano de Preceptoria, uma
proposta de acdo para resolucdo de um problema real observado na atuacéo de

residentes fisioterapeutas de um Hospital Universitario.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA



O cenério deste projeto € a Unidade de Terapia Intensiva Adulta do Hospital
Universitario (HU) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), situado na cidade de
Aracaju e administrado pela EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

A estrutura do HU-UFS atualmente abriga 123 leitos, distribuidos pelas
enfermarias de Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Unidade de Terapia
Intensiva Adulto (dez leitos) e Centro Cirargico, com quatro salas de
cirurgias. Enquanto hospital-escola, o HU-UFS conta com cursos de graduacao, de
pés-graduacéo e de residéncias médica e multiprofissional.

A Residéncia Multiprofissional se caracteriza como um aperfeicoamento
profissional que tem como objetivo a ampliacdo dos conhecimentos tedricos e a
aplicacdo desse aprendizado na prética, possibilitando ao profissional vivenciar a
atuacao nos servi¢cos de saude, na busca por uma visdo mais integradora e articulada
dos usuarios e de suas necessidades de saude.

O programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto e do Idoso
inclui o profissional da Fisioterapia, em seus diferentes campos de atuacao. Dentre
eles destacamos a atuacdo da Fisioterapia em Terapia Intensiva. S&o 4
fisioterapeutas residentes lotados na Unidade de Terapia Intensiva a cada ano que
permanecem no setor por cerca de trés meses cada um, publico ao qual se refere este
Projeto de Intervencdo. Os preceptores, que fazem parte da equipe executora e
também sdo alvo do projeto, sdo os cinco profissionais fisioterapeutas do HU/UFS
atuantes na referida unidade, em sua escala de trabalho, com variadas formacdes
entre especialistas, mestres e doutores.

Além dos professores/preceptores, contaremos com tutores e professores da
prépria instituicdo, além dos professores convidados através de convénios com outros
hospitais como parte da equipe executora, participando de treinamentos e

capacitacoes e trocas de experiéncias.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Reunides realizadas entre os profissionais que atuam como preceptores na
UTI do HU/UFS evidenciaram problemas relacionados a falta de interesse e de
proatividade dos discentes, aléem da dificuldade de manejo com esses alunos diante

de diferentes situacdes que se apresentam.



Na busca de solucionar tais questdes, a universidade sera convidada a apoiar
e promover cursos e capacitacdes para os profissionais/preceptores, procurando
atender as demandas que surgem no exercicio da preceptoria, como por exemplo
trabalhar em grupos, discutir sobre o desenvolvimento dos alunos em seus setores de

atuacao e planejar acdes entre os preceptores, tutores e discentes.

Um cronograma de capacitacdes e cursos de atualizacdo periddicos seréo
propostos, conforme quadro 1, através de convénios com outros hospitais ou por
professores da propria instituicdo e de outras localidades. Os cursos e capacitacdes

serao realizados no Auditério do HU/UFS.

Quadro 1 — Cursos e capacitacdes para os Fisioterapeutas/preceptores.

CURSO/CAPACITAQAO MINISTRANTES DATA

Formacéao Didatico-pedagdgica para Preceptoria PROFESSOR 02/2021

de Residéncia Multiprofissional em Saude CONVIDADO

Capacitacéo e Atualizacdo em Metodologias PROFESSOR 04/2021

Ativas CONVIDADO

Curso de Atualizacdo em Avaliacéo PROFESSOR 06/2021

Fisioterapéutica de Paciente Critico Adulto CONVIDADO

Curso de Atualizacdo em Ventilacdo Mecanica PROFESSOR 08/2021

Avancada CONVIDADO

Curso de Atualizacdo em Fisioterapia Oncolégica | PROFESSOR 10/2021
CONVIDADO

Avaliacéo Final do Programa PROFESSOR 12/2021
CONVIDADO

Em relagcdo ao planejamento das aclOes entre 0s preceptores, tutores e
discentes, a proposta inicial € de que os encontros sejam quinzenais, as quintas-
feiras, com duracéo de uma hora, entre 0s preceptores e 0s tutores para discussao
do andamento dos residentes na prética clinica, e criagdo de novas formas de
direcionamento e abordagens através de metodologias ativas; e encontros semanais,
as tercas-feiras, entre os discentes e a preceptoria para apresentacdo de casos
clinicos. A cada semana, um residente fica responsavel pela apresentacdo do caso

de um paciente, especificando a patologia, o tratamento e a evolucdo do caso em



guestdo além de sua proposta de conduta, tendo 20 minutos para apresentacao e
mais 40 minutos para as discussfes com a equipe, onde podem ser apresentadas
davidas e sugestfes de mudancas nas abordagens

Sera responsabilidade ainda dos residentes assumir a avaliagdo e
atendimento de pacientes na unidade, sob supervisédo, respondendo por eles durante
os rounds de discussdo diarios da UTI, a fim de estabelecer metas na busca da
evolugdo do quadro clinico dos pacientes, além de se mostrarem abertos a interacao
com a equipe que compde a unidade quando atendimentos interprofissionais forem

necessarios.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Dispor de um hospital escola, com uma equipe disposta a atuar na preceptoria
além da assisténcia diaria, facilita a execucao desse projeto uma vez que ha interesse
dos preceptores por atualizacées continuas, na eminéncia do crescimento profissional
e pessoal também através das relacdes criadas com os alunos e troca de experiéncias
com outros hospitais.

Por outro lado, a falta de apoio da universidade no investimento de
capacitacao, impossibilitando o preparo dos profissionais para atuacéo na preceptoria,
€ uma fragilidade que permeia 0 nosso projeto. Além disso, a sobrecarga de trabalho,
a divisdo do espaco fisico da UTI muitas vezes limitado, além do contato com outras
deficiéncias que fazem parte do servico, como, por exemplo, a intimidacéo por parte
da equipe multiprofissional diante de um aluno/residente, causando constrangimento
ao alegar atraso nas suas atividades ou desorganizacdo do leito dos pacientes,
constituem outras situacbes que poderdo fragilizar a execucdo do projeto de

intervencdo em questao.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Para acompanhamento e avaliagédo da realizacdo do projeto, metas serdo
estabelecidas tanto para o0s profissionais/preceptores quanto para 0sS
alunos/residentes.

A equipe de professores/preceptores se comprometera em participar dos
cursos/capacitacdes ofertados durante o ano com o recebimento de certificados em
troca das participagcbes, que garantem pontuacdo para possiveis progressoes
salariais, além de avaliar a qualidade e os temas dos cursos ofertados. A mesma

equipe podera ser avaliada pelos residentes de forma voluntaria, através de um



guestionario sobre desempenho elaborado pela equipe do projeto (Apéndice 1),
considerando itens como capacidade teérica (dominio e atualizacdo dos assuntos),
utilizacdo de diferentes técnicas de ensino com o objetivo de favorecer a
aprendizagem, disponibilidade para tirar duvidas, relacionamento com os residentes
e facilitacdo dos residentes nas atividades.

O preceptor se comprometera também a realizar avaliacdes individuais dos
discentes na UTI, cenéario da realizacdo da prética em questdo, considerando,
iniciativa, autonomia, criatividade, seguranca e conhecimento-teorico, assiduidade e
pontualidade, a fim de contextualizar a nota final da residéncia dos alunos (Apéndice
2). Além da apreciacdo de acordo com a participacdo na pratica aplicada, os alunos
serao também analisados pelas apresentacdes dos casos clinicos quinzenais, e pela
elaboracdo de um relatério ao final da sua passagem pela UTI, descrevendo sua

experiéncia no servico.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com aimplementacéao deste projeto de intervencao, sdo esperados beneficios
como aquisicdo de seguranca e preparacao para a preceptoria do profissional na
busca de uma nova visdo do aluno, observando-o como alguém capaz de construir
seus proprios conhecimentos. A criacdo de um vinculo entre o aluno e o preceptor,
sobre uma preceptoria baseada na confianga mutua, na autonomia e na reflexdo
critica torna o aprendizado mais prazeroso e eficaz, junto com a vivéncia pratica e o
trabalho em equipe.

O aluno por sua vez, através do estimulo dado para ado¢éo de uma postura
proativa em relacdo a aquisicdo do conhecimento, serd levado a desenvolver a
capacidade de solucionar problemas e conectar a teoria com a pratica, atribuindo-lhe
um sentido. O incentivo a autonomia do residente do ambiente da UT]I, vivenciando a
realidade encontrada anteriormente apenas na teoria na graduagéo e garantindo um
suporte limitado, porém que ofereca seguranca, promete desenvolver habilidades
investigativas, interpretando causas, predizendo efeitos e auxiliando no raciocinio
l6gico e dedutivo.

Entretanto, algumas limitacGes para o0 sucesso do projeto podem ser citadas
como a falta de apoio da universidade no investimento de capacitacdo e avaliacéo
dos seus profissionais, que pode favorecer a heterogeneidade na atuacdo dos
preceptores no campo de estagio. Profissionais pouco preparados alternando com



profissionais mais experientes facilitam o surgimento de situa¢des de inseguranca e
desconfianca entre os residentes, causando prejuizos no processo de aprendizado na

pratica clinica.
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APENDICE 1

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PRECEPTORES

ESTE QUESTIONARIO E DESTINADO AOS RESIDENTES PARA AVALIAGCAO VOLUNTARIA DO
DESEMPENHO DOS PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

PRECEPTOR:

AREA DE ATUACAO:

OTIMO BOM REGULAR RUIM

CAPACIDADE TEORICA (dominio e atualizag&o
dos assuntos)

UTILIZACAO DE DIFERENTES TECNICAS DE
ENSINO

DISPONIBILIDADE PARA TIRAR DUVIDAS

RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS

SUPORTE NA PRATICA DOS ATENDIMENTOS

COMENTARIOS:




APENDICE 2

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS RESIDENTES

ESTE QUESTIONARIO E DESTINADO AOS PRECEPTORES PARA AVALIAGAO DO
DESEMPENHO DOS RESIDENTES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO, ATUANTES NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

CADA ITEM VALE 2,0 PONTOS

CASO CLINICO VALE 10 PONTOS

RESIDENTE:

AVALIACAO

PONTUACAO

INICIATIVA E AUTONOMIA

CRIATIVIDADE NAS CONDUTAS

SEGURANCA

CONHECIMENTO TEORICO

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

TOTAL

CASO CLINICO APRESENTADO

MEDIA TOTAL

COMENTARIOS:




