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RESUMO

Introducéo: A fungdo do preceptor € ensinar a clinicar, por meio de instrucdes formais e
com determinados objetivos e metas e, para além disso, podemos dizer que a preceptoria em
salde é uma préatica pedagdgica que ocorre no ambiente de trabalho e de formacéo
profissional em saude. Objetivo: Propor uma acdo piloto de capacitacdo pedagogica
continua do profissional psicologo, que atua como preceptor no programa de residéncia.
Metodologia: Projeto de intervencéo do tipo plano de preceptoria. Consideracdes finais: O
que se pretende com o plano, € iniciar reflex6es didatico-pedagdgicas que irdo direcionar o
compromisso formativo da atividade de preceptoria.

Palavras-chave: Preceptoria, Psicologia, Residéncia Hospitalar.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Inicia-se este trabalho através da compreensdo do que seja a pratica da preceptoria
em saude, de modo a caracteriza-la e apontar quais os problemas que a envolvem dentro do
programa de residéncia multiprofissional do Hospital Universitario - HUUFMA, estudando
mais profundamente um deles: a falta de formacdo pedagdgica do preceptor.

Existem diversas descricdes sobre o termo preceptoria, porem destaco aqui a ideia
que compreende a funcdo do preceptor como um ensino da pratica clinica por meio de
instrucGes formais, onde o preceptor se preocupa principalmente com a competéncia clinica,
tendo a capacidade de integrar os conceitos e valores da escola e do trabalho. (BOTTI &
REGO, 2008)

Complementando ainda mais esse conceito, Correa, Carbone, Rosa, Marinho,
Ribeiro e Motta (2015), dizem que a preceptoria em saude é uma préatica pedagdgica que
ocorre no ambiente de trabalho e de formacdo profissional em salde, no momento do
exercicio clinico, conduzida por profissionais da assisténcia com o objetivo de construir e
transmitir conhecimentos relativos a cada area de atuacdo e da saude como um todo e de
auxiliar na formacdo ética e moral dos alunos e residentes, estimulando-os a atuar no
processo de salde-doenca-cuidado, em seus diferentes niveis de atengdo, com

responsabilidade social e compromisso com a cidadania.
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Consideramos que 0 preceptor, para promover uma educac¢do apoiada numa viséo
integral, teria o desfio de inserir em sua pratica, atividades de supervisdo e orientacdo de
alunos, o que pressuporia conhecimentos distintos daqueles técnicos obtidos na graduacao.
O processo de ensino-aprendizagem é complexo e envolve varias ciéncias como a
Pedagogia, Psicologia e Neurologia, tornando-se muito dificil para um grupo de
profissionais ndo docentes, discernir entre teorias e metodologias de ensino. (Bastable, 2010)

Segundo Autonomo, Hortale, Santos e Botti (2015) “Tendo em vista que a realidade
da preceptoria atual vai de encontro com sentimento de pouco conhecimento nessa
atividade, tendo a sensacao de que ela é realizada com base em improviso, com auséncia de
preparo pedagogico,” eis que se verifica esta questdo norteadora para a construcdo do Plano

de Preceptoria.

Outra situacdo que justificaria a inquietacdo na atividade de preceptora é a exigéncia
do hospital para exercer a atividade, por se tratar de um hospital universitario destinado a

educacdo através da assisténcia, e a falta de incentivo financeiro.

A construcdo do plano de preceptoria tendo como base a inclusdao de formacao
pedagdgica é uma busca de qualificacdo para o desenvolvimento da pratica diaria do
preceptor/profissional de salde dentro do hospital. Desse modo, a preceptoria traria para o

profissional, uma seguranca na sua pratica e melhor formagao do residente.

2 OBJETIVO

Geral

Propor uma acdo piloto de capacitacdo pedagdgica continua dos profissionais da
assisténcia multidisciplinar, especificamente da psicologia, que atuam como preceptores no
programa de residéncia do Hospital Universitario Materno Infantil.

Especificos

e Incentivar o ingresso de profissionais do servi¢o na atividade de preceptoria,

identificando competéncias para esta fungéo;
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e Ajustar a carga horaria do profissional de salide de modo destinar um tempo

para a sua formacdo pedagogica;

3METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Seré realizado um projeto de intervencdo do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - HUUFMA é uma
instituicdo da Administracdo Publica Federal, que tem por finalidade reunir assisténcia no
tripé: ensino, pesquisa e extensdo na area de satde e afins. E um hospital escola de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do - MEC e Ministério da Saiude — MS, na qual todos
0s usudrios atendidos sabem que serdo atendidos por alunos, estagiarios e residentes, sempre
monitorados por profissionais habilitados.

E constituido pelas unidades Presidente Dutra e Materno Infantil, sua capacidade
instalada é de 506 leitos, destes, 78 leitos sdo leitos de unidade de terapia intensiva; realiza
atendimento em diversas especialidades, desde clinica médica a transplante de Orgaos.
Apresentam uma boa estrutura fisica, com equipamentos modernos e profissionais treinados
e atualizados.

A unidade Materno Infantil oferece assisténcia integral a mulher e a crianca,
buscando garantir aos usuarios, um atendimento humanizado. Na Unidade de Atencdo a
Mulher estdo presentes os seguintes servigos: Ginecologia Clinica e Cirdrgica; Mastologia
clinica e cirargica; Tratamento de IST; Ginecologia infantopuberal; Climatério/Menopausa;
Planejamento familiar e Atendimento as vitimas de violéncia sexual. Esta unidade também
oferece obstetricia geral, pré-natal especializado e neonatologia.

Na linha de Atencdo a crianca existe: Pediatria geral; seguimento ao prematuro;
cirurgia geral pediatrica e atendimentos em outras especialidades médicas.

O local de intervencdo do plano de preceptoria seria no Hospital Universitario
Materno Infantil onde existe a residéncia multiprofissional, mais precisamente na Psicologia,

nas areas de concentracdo de Saude da Mulher e Neonatologia.



A éarea de concentragdo de Saude da Mulher compreende a obstetricia e a
ginecologia, tanto no ambulatério quanto na enfermaria e conta com 02 psicologas, sendo
uma para cada setor. E a Neonatologia compreende a UTI Neonatal, contando com 1
psicologa. O funcionamento do plano ocorreria nesses locais, onde os atores envolvidos
seriam as psicologas do staff, o tutor da psicologia e a coordenadora da residéncia

multiprofissional.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Crendo no campo de possibilidades que a formagdo continua pode oferecer, esta serd
defendida aqui como meio estruturador da compreensdo dos fundamentos do exercicio da
preceptoria, principalmente no que diz respeito a dimensdo pedagdgico-didatica, acredita-se
entdo que uma preparacdo pedagdgica que conduza a uma reconstrucdo de sua experiéncia
pode ser altamente mobilizadora para a reviséo e a construcdo de novas formas de ensinar.
(Cunha, 2007)

Constitui como implantacdo, uma Acéo piloto de atualizacdo pedagdgico-didatica de
preceptores psicologos que teria como objetivo: incentivar reflexdes sobre o papel da
preceptoria, bem como sobre os desafios que se colocam na atualidade; proporcionar
condigcdes de troca de experiéncias entre preceptores; situar formas de organizacdo do
trabalho pedagdgico na sua relacdo com o ensino, a aprendizagem, a avaliacdo e a
comunicacdo preceptor-residente; refletir sobre a importancia da avaliacdo pedagodgica na
orientacdo e na pratica profissional.

Sendo a Acéo Piloto, simultaneamente, um campo de intervencdo e de investigacéo,
foco de uma pesquisa que sera desenvolvida, serdo coletados dados que permitirdo construir
conhecimentos, sobre as razdes que levam os profissionais a procurar formacao pedagdgico-
didatica e a importancia que lhe atribuem.

De acordo com a tabela, a operacionalizacdo da acao tera a seguinte estrutura:



ACAO COMO PERIODO | PARTICIPANTES | RECURSOS
SERAO NECESSARIOS
REALIZADAS

Reunir grupo | Encontros Marco a abril | 3 Psicdlogas; tutora | Textos

de quinzenais de 2021 da psicologia; | selecionados

profissionais | mediados pela coordenadora  da | seguindo  cada

para incentivar | pedagoga  do residéncia e | eixo tematico;

reflexdes grupo de pedagoga do grupo | Questionarios

sobre o papel | Educacéo de Educacdo | sobre cada

da preceptoria, | Permanente ja Permanente. teméatica; Cases

formas de
organizacao
do trabalho e
troca de
experiéncias
entres 0S

preceptores.

existente no

Hospital.

para analises.

Na intencdo de mobilizar os participantes (preceptores) a envolverem-se em

processos reflexivos sobre a sua pratica profissional, as atividades para a formacao seriam

privilegiadamente: o debate de textos orientados por questdes, analise de situacfes e casos,

apresentacdo das principais ideias presentes nos debates.

A acdo piloto contaria com cinco eixos de discussao e ao final de cada sessdo, seriam

expostos os debates realizados, de forma quinzenal.

Esses eixos seriam distribuidos em cinco sessdes, cada uma com duragdo de 2 horas:

1. O ensino e a aprendizagem na preceptoria;

2. O desenvolvimento do treinamento em servigo;

3. A avaliacdo da aprendizagem na residéncia;

4. O componente on-line na preceptoria;

5. A preceptoria em face dos desafios sociais.

Cada eixo teria como responsavel, um lider que poderia ser escolhido no grupo de

preceptores.

Para que essa acdo possa ocorrer, € necessaria a organizagdo da carga horéria de

trabalho do psicologo na instituicdo que corresponde a 40 horas. Seria estabelecido um
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horério quinzenalmente para que ndo prejudicasse 0 andamento das suas atividades no seu

setor de trabalho e teria a superviséo de um tutor.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As situacdes potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizacdo do plano sao:
a padronizacdo (POP) do servico ainda ndo consolidada, a carga horaria do preceptor
incompativel com a do residente, a baixa motivacdo do preceptor para outras atividades ja
que sua carga horéria é extensa.

As condic¢des que podem fortalecer a execucao do projeto é a qualificacdo pratica dos
profissionais da assisténcia, a interdisciplinaridade, o campo de prética diversificado e a

caracteristica da instituicdo de ser de alta complexidade.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O plano de preceptoria sera conduzido por um coordenador/tutor que reunird os
preceptores para a execu¢do da acdo-piloto e para isso, utilizara lista de frequéncia que
devera ter as assinaturas dos participantes a cada reunido. Sera feito um relatorio das
discussoes, ao final do més a ser entregue na coordenacéo da residéncia multiprofissional.

Uma forma de avaliar a implantacdo da acdo piloto seria a sua inclusdo no plano
anual da preceptoria e dessa forma, seria disponibilizado um link para que os preceptores

pudessem fazer sua avaliaco.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Um dos caminhos para a formacdo pedago6gica dos preceptores é a oferta de cursos
para capacitacdo. Deve-se seguir uma linha que comece com cursos pequenos cOmo 0S
minicursos, e que se estenda a cursos de maior duracdo, a medida que os preceptores forem
se motivando para a discussdo das questdes pedagdgicas. Dessa forma, foi proposto a Acéao
piloto para que as discussdes se transformem em atividades reflexivas e se faga um
levantamento do que o preceptor conhece e precisa para a sua pratica na residéncia.

O que se pretende com o plano, é iniciar reflexdes didatico-pedagdgicas que irdo
direcionar o compromisso formativo da atividade de preceptoria que muitas vezes é sentido

e praticado como uma agdo improvisada, sem garantia do aprendizado. Metodologias de
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ensino que incorporem novas tecnologias como recursos de aprendizagem demandam
preparacdo técnica de quem ensina.

A intencédo do plano é trazer resultados benéficos na medida em que o profissional da
assisténcia anseia por qualidade na sua pratica de ensinar in loco, tudo aquilo que aprendeu
ao longo de sua profissdo. Um preceptor mais informado até se motiva mais e com isso

mostra para a instituicéo, a relevancia do seu trabalho de preceptor.
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