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RESUMO

A prética do estagio configura-se como uma atividade curricular supervisionada que compde
0 processo de formacao do estudante matriculado em um curso profissionalizante, e integra
as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, formado por agdes que articulam a teoria e
pratica. No entanto, existem dificuldades vivenciadas pelos profissionais que compdem o
corpo de preceptores de estadgio, na maioria das vezes relacionadas a falta de capacitacéo
para com os profissionais. Partindo disso, esse projeto de intervencdo objetiva articular
atividades de Educacdo Permanente voltadas para a capacitacdo dos profissionais

preceptores do setor de Pediatria do Hospital Universitéario Julio Bandeira.

Palavras-chave: Educacdo Continuada. Preceptoria. Ensino-aprendizagem.



1 INTRODUCAO

A prética do estagio configura-se como uma atividade curricular supervisionada que
compde o processo de formacédo do estudante matriculado em um curso profissionalizante, e
integra as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, formado por aces que o discente
realiza junto a uma instituicdo plblica ou privada, articulando a teoria e pratica (ARAUJO,
2019).

No contexto de uma formacdo de nivel técnico ou superior, 0 Estagio Curricular
Supervisionado (ECS), traz uma importante contribuicdo para a formacéo profissional, pois
refere-se a0 momento em que o estudante entra em contato direto com a realidade da &rea de
formacgédo e do mercado de trabalho, permitindo o desenvolvimento pessoal e profissional, e
a consolidacdo de conhecimentos adquiridos no transcorrer do curso, através da relacao
teoria-pratica (BELEM et al., 2018).

O ECS deve ser compreendido como um procedimento didatico que permite situar,
observar e aplicar criteriosa e reflexivamente, o conteudo tedrico-pratico, assimilados
através do curso, sendo imprescindivel o inter-relacionamento multidisciplinar entre teoria e
pratica, considerando a realidade na qual esta inserido (VEIGA et al, 2020).

As Diretrizes Curriculares de 2001, instituiram para 0s cursos da area salde, que
além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formacdo, ficam os
cursos obrigados a incluir no curriculo o Estagio Curricular Supervisionado, a ser realizado
em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de saude e
comunidade (BRASIL, 2001).

Para desenvolvimento do estidgio é necessario que haja um preceptor, este deve
apresentar conhecimento tedrico, didatico e politico para que seja possivel oferecer ao
estudante a compreensdo dos propoésitos da categoria profissional. Sua experiéncia préatica e
conhecimento sdo fundamentais para interligar a graduacdo e o cenério de atuagdo
(MARTINS et al., 2016).

A pratica da preceptoria exige que o profissional execute um procedimento com a
intencdo de demonstra-lo para o aluno. Essa conjuntura leva a constantes indagagdes acerca
da preceptoria e das competéncias que profissional precisa adquirir para exercé-la. Portanto,
é comum existirem enfrentamentos e até mesmo desconforto na condugdo desse processo.
Os preceptores precisam estar sempre refletindo quanto aos seus saberes e competéncias
profissionais, num processo interno de autoaprendizagem (NUNES, 2019).

Em relacdo ao campo da enfermagem a preceptoria € uma atividade multifacetada e

complexa, que proporciona ao graduando a vivéncia de agdes administrativas e assistenciais



inerentes ao papel do enfermeiro. Os hospitais universitarios sdo fundamentais na formacéao
de recursos humanos em saude, sendo que o enfermeiro desempenha um importante papel
educativo, visto que o estdgio oferecido aos alunos da graduacdo é fundamentado na
aprendizagem baseada em problemas e ndo apenas na reproducdo do modelo biomédico
assistencial (SOUZA et. al., 2017).

Nos estudos de Nunes (2019) verificou-se que existem dificuldades vivenciadas
pelos profissionais que compdem o corpo de preceptores de estagio. As dificuldades se
relacionavam com a falta de tempo e capacitacao, e inseguranca dos profissionais quanto a
pratica de ensinar, visto que muitos ndo tinham estudos na area da docéncia. Essa realidade
pode ser observada junto aos profissionais do Hospital Universitario Julio Bandeira. Diante
desse contexto surgiu a questdo norteadora: que intervencGes podem ser efetivadas para
minimizar essas dificuldades?

Como forma de enfrentamento dessa realidade, a autora aponta a existéncia de
projetos e programas junto ao Ministério da Saude para a formagao de preceptores, contudo,
ainda é preciso maior investimento através de educagdo continuada focada na
interdisciplinaridade para os profissionais que atuam enquanto preceptores.

A Educacdo Permanente em Salde consiste na producdo e sistematizacdo de
conhecimentos relativos a formacdo e ao desenvolvimento para a atuacdo em salde,
envolvendo praticas de ensino, diretrizes didaticas e orientagcdo curricular, bem como
reflexdes baseadas na experiéncia em servico (BRASIL, 2018).

Partindo disso, esse projeto de intervencdo objetiva articular atividades de Educacéo
Permanente voltadas para a capacitacdo dos profissionais preceptores do setor de Pediatria
do Hospital Universitario Julio Bandeira. Almeja-se a partir dessa intervencdo possibilitar

um espaco de formacao continuada para os preceptores dessa instituicao.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

e Articular atividades de Educacdo Permanente voltadas para a capacitacdo dos

profissionais preceptores do setor de Pediatria do Hospital Julio Bandeira.

2.2 Objetivos Especificos:

e Fomentar espacos de formacao continuada para os profissionais do setor;



e Firmar parcerias com as instituicbes de ensino superior para realizacdo desses
momentos;

e Instituir reunides com os professores das disciplinas de estagio dos discentes dos
cursos profissionalizantes;

e Dialogar com a gestdo do Hospital sobre a importancia desses momentos na carga

horéria dos profissionais preceptores.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO:

Este trabalho constitui-se em um plano de intervengdo em preceptoria. Pode ser
compreendido como uma proposta de abordagem qualitativa e de natureza aplicada. Propde-
se, ainda, a ser uma pesquisa-acdo, pois pretende promover intervencdes que possam
transformar situacdes dentro dos servigos de salde.

A pesquisa-acdo entendida como investigacdo-acdo, é um termo genérico para
qualquer processo que siga um ciclo no qual se aprimora a préatica pela oscilacdo sistematica

entre agir no campo da pratica e investigar a respeito dela (TRIPP, et.al ., 2005)

3.2 LOCAL DO ESTUDO/PUBLICO-ALVO/EQUIPE EXECUTORA

A intervencdo serd realizada no setor de pediatria do Hospital Universitario Jalio
Bandeira. A escolha desse cenario se deu devido ao fato de o pesquisador esta lotado nesse
setor e, por isso, tem maior conhecimento sobre os fluxos do servigo, as dificuldades e
desafios vivenciados e as possibilidades de efetivacao das acoes.

Caso a intervencdo obtenha éxito, os resultados serdo apresentados a gestdo da
instituicdo, a fim de que seja implementada nos demais setores do hospital.

O publico-alvo dessa intervencédo serdo primordialmente os profissionais preceptores
que estejam lotados nesse setor durante o periodo da execucdo das agdes, independente da
categoria profissional. Compreende-se que para além das questbes proprias de cada
profissdo, o trabalho pode ser mais efetivo quando aborda, também, as questdes sob o vies
multidisciplinar. Dessa forma, os profissionais de cada area serdo abordados com o intuito

de levantar as dificuldades enfrentadas para a atuagdo como preceptores.



Esse setor possui atualmente, aproximadamente 30 profissionais preceptores. Como
um dos objetivos é promover um espaco de formacdo continuada, esse nimero pode se
alterar no decorrer das atividades.

A execucdo do projeto devera contar com diversos parceiros, a saber, 0 pesquisador,
que ficara responsavel de apresentar o projeto para a gestdo administrativa da instituicao.

Caso a gestdo apoie a proposta, também auxiliard na execucdo, pois junto com o
pesquisador articulardo parcerias para realizar as capacitagcdes. Essas parcerias podem ser
feitas tanto com os profissionais do Hospital que ja possuem formacdo ou experiéncia na
preceptoria, como também com professores das instituicdes de ensino superior. A gestdo
também deverd articular questdes como: espaco fisico e liberacdo de carga horaria na agenda
dos profissionais publico-alvo das atividades.

As instituicdes de ensino superior também fardo parte da execucdo. Estas serdo
convidadas para reunides a fim de passar informacdes sobre 0s estagios, como carga-horaria,
contetidos, acompanhamento dos discentes, entre outras. Serdo ainda convidadas a
possibilitar, através de seus docentes, alguns espacos de formacdo dos preceptores, através

de palestras, rodas de conversa, cursos e/ou capacitacoes.

3.3 ELEMENTOS DO PP:

o Reunibes com a gestdo administrativa do hospital: Encontro com o
objetivo de apresentar o plano de intervencdo; Executor: pesquisador; Atores envolvidos:
gestores administrativos da instituicdo; Estrutura: Sala de reunides.

o Reunides com a equipe de preceptores do setor de pediatria do hospital:
Encontro para apresentacdo do projeto e para escuta das principais demandas de capacitacdo
dos profissionais; Executor: Pesquisador; Atores envolvidos: equipe de preceptores;
Estrutura: Sala de reunifes ou auditorio do hospital.

o Reunifes com instituices de ensino superior para captar parcerias:
Encontro com o objetivo de apresentar o plano de intervengdo e propor parceria para
execucdo das capacitagOes dos preceptores; Executor: pesquisador e gestdo administrativa,;
Atores envolvidos: profissionais das instituicdes de ensino superior; Estrutura: Sala de
reunido ou auditorio do hospital ou das universidades.

o Rodas de conversa entre professores das disciplinas de estagio e
preceptores: Encontro com o objetivo de alinhar questdes sobre ementa, capacidades e

habilidades a serem adquiridas pelos discentes; Executor: pesquisador, professores e



preceptores; Atores envolvidos: preceptores do setor de pediatria e professores; Estrutura:
Sala de reuni®es ou auditorio do hospital ou universidade.

o Palestras, cursos e capacitacOes dos preceptores: Encontros de formagao
continuada com o objetivo de capacitar os profissionais preceptores. Essas formacoes
deverdo ocorrer pelo menos uma vez ao més e embasadas nas demandas levantadas com o0s
profissionais preceptores; Executor: Professores das Universidades parceiras ou
profissionais do hospital com experiéncia nas tematicas; Atores envolvidos: preceptores do
setor de pediatria; Estrutura: Sala de reunides ou auditorio do hospital ou universidade. Sera
utilizado formulario aplicado com questdes norteadoras para levantamento das principais

dificuldades encontradas pelos profissionais no exercicio da preceptoria.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES:

A proposta apresenta como oportunidades: Maior integracdo entre Universidades e
Hospital Escola, pois essa articulacdo é essencial para a melhor aprendizagem dos alunos;
Preceptores capacitados séo capazes de realizar de forma mais potente os seus trabalhos;
Integracdo e troca de saberes entre equipe multidisciplinar;

Como fragilidades se podem apontar: gestdo administrativa do hospital e
universidade ndo conseguirem dispor de tempo na carga horaria dos profissionais para

motivar sua participacao; Estrutura fisica e recursos humanos limitados.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO:

A cada trés meses se propOe a realizacdo de reunides de avaliacdo com todos 0s
atores envolvidos, a qualidade das capacitagdes, palestras e rodas de conversa, bem como
sugestdes sobre os pontos que merecem melhorias. Desse modo, serda aplicado um
formulario com perguntas norteadoras para analise das estratégias adotadas no processo de

formacéo.
4 CONSIDERACOES FINAIS
A preceptoria em salde constitui um avanco nas metodologias de ensino possui 0

intuito de formar profissionais qualificados para um novo modelo de cuidado, e € um grande

desafio. Acredita-se que a Enfermagem, ao inserir-se neste projeto, esta contribuindo para



enriquecer sua pratica, permitindo a lapidacdo de seu objeto de trabalho dentro desta
proposta de estagio supervisionado.

Diante do contexto de preceptoria percebe-se a necessidade de se ampliar a
concepcao e o planejamento do estagio no sentido de incluir estratégias de integracdo ensino
e servico, materializadas em acOes de cooperacao entre as organizacgdes envolvidas, visando,
efetivamente oferecer ao estudante, preceptores e professores a oportunidade de
compreender criticamente o papel do estagio na formagdo, bem como seu melhor
aproveitamento como espaco de ensino-aprendizagem.

O enfermeiro preceptor deve apresentar criatividade, raciocinio critico, capacidade
de resolver problemas, comunicacdo, trabalho interdisciplinar e multiprofissional. O estagio
curricular supervisionado é fundamental para o desenvolvimento de tais competéncias. Dai a
necessidade de que os estagios sejam compreendidos e desenvolvidos como parte integrante
do projeto pedagogico do curso.

No entanto, para que haja o desenvolvimento das a¢fes supracitadas é necessario que
haja um suporte educacional para os preceptores. Com isso a Educacdo Permanente surge
como um compromisso com a formacdo do preceptor e deve estar presente e orientar 0s
processos educacionais de formacdo, especialmentenos processos de aprendizagem em
situacdo de trabalho,onde aprender e ensinar devem fazer parte do cotidiano e ser propostas
construidas coletivamente. Dessa maneira, a mesma configura-se como uma estratégia em

potencial para o aperfeicoamento da pratica profissional interdisciplinar.
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