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RESUMO

Introducéo: O preceptor em saude é o responsavel por fomentar no residente a
busca por conhecimento, a evolucao clinica com um olhar humanizado e integral.
Todavia é confrontado por barreiras, entre elas a falta de tempo para conciliar seu
papel assistencial e pedagogico. Objetivo: Desenvolver um projeto de intervencao
que estabeleca espacos de reflexdo de praticas na perspectiva de contribuir para
uma formacao integral dos residentes de fisioterapia em terapia intensiva do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo. Metodologia: Intervencéo tipo
Plano de Preceptoria. Consideracdes Finais: A criacdo de circulos para reflexao
sobre as préticas proporcionard uma formacdo mais integral e humanizada do
residente.

Palavras-chave: Residéncia em fisioterapia. Assisténcia Fisioterapéutica. Unidade
de Terapia Intensiva

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A residéncia multiprofissional em saude foi criada a partir da Lei Federal n°
11.129 de 30 de maio de 2005 como uma modalidade de ensino em po6s graduacao
de carater lato sensu. Sua organizacao é realizada conjuntamente pelos Ministérios
da Saude e da Educacdo. Teve como modelo as residéncias médicas criadas ha
mais de 30 anos e séo assinaladas pelo treinamento em servico (BRASIL, 2006).

Os Hospitais Universitarios sdo nucleos de desenvolvimento de recursos
humanos e de tecnologia para a area de salde. Caracterizados como ambientes
complexos, essas instituicbes sdo constituidas por docentes, discentes,
profissionais, residentes e usuarios, que se articulam entre o ensino e o cuidado, na
qual se objetiva um cuidado qualificado, ético e integral (BRASIL, 2013).

Nesse contexto, o treinamento dos residentes transformou-se em desafio para
as instituicdes formadoras na area de saude devido a necessidade de reformular a
orientacdo profissional. Por isso a importancia de entender o exercicio da
preceptoria, reconhecendo o papel do preceptor como intercessor do processo
ensino-aprendizagem e mediador das inter-relacdes entre estudantes, docentes,
usuarios, gestores e equipe multiprofissional (SANT'ANA, PEREIRA, 2016).



Assim o preceptor, tornou-se o profissional protagonista na educacdo em
salude, uma vez que é o articulador estratégico entre 0 mundo da escola e o mundo
do trabalho, ou seja, € o educador responsavel por estabelecer um didlogo, ensino e
aprendizado, teoria e prética, participando do processo educativo do residente. Além
de construir uma dindmica que transforma o fazer em saber e que explica suas
acbes com fundamentacdo cientifica no intuito de criar um raciocinio critico,
reflexivo, abolindo a técnica pela técnica, campo infértii a construcdo do
conhecimento (RIBEIRO, 2015).

A aprendizagem é resultado das interagcbes do aluno com o mundo que o
cerca, algo que acontece de dentro para fora. Sendo assim, o preceptor tem o papel
de proporcionar meios e situacdes pelas quais o0 estudante constréi seu
conhecimento, pensa, questiona e chega a suas préprias conclusées. Ha uma troca
de saberes que respeita as limitacdes dos envolvidos e permite a aproximacado do
aprendiz de praticas profissionais que ndo sao especificas de sua formacao
(SANTOS, 2012).

Dessa forma, a acdo desse profissional se da por pequeno periodo, em
momentos cuja meta € o progresso clinico do estudante dentro do ambiente de
trabalho. O acompanhamento é feito através de encontros direto e formais, em
espacos de discusséo e reflexdo sobre o fazer cotidiano. Sendo que isso ocorre
enquanto desenvolve suas outras responsabilidades assistenciais. Entre as barreiras
para a realizacdo desses momentos estdo a auséncia de capacitacdo pedagdgica do
preceptor, a inadequacéo dos espacos e o tempo disponivel para desenvolver essas
atividades (GIROTTO, 2016; BOTTI, REGO, 2008).

Em pesquisa qualitativa realizada em 2016, foi verificado que a preceptoria
contribuiu para a formacdo dos futuros profissionais, porém algumas limitacdes
foram referidas, como a falta de infraestrutura e de tempo e o excesso de trabalho
dos professores. Para os profissionais entrevistados seria importante ter menos
pacientes e mais tempo para  dedicar-se aos alunos e conseguir conciliar as
funcdes assistenciais e de preceptoria sem prejuizo de uma sobre a outra
(SANT'ANA, PEREIRA, 2016).

E imprescindivel entdo, que as instituices de ensino superior, reconhecam o
trabalho desses profissionais e a necessidade de espacos de discussdo para
integracéo academia e servico, de forma que haja a compreensédo mutua e decisdes

compartilhadas. O local de atuagdo ndo € apenas um local de estagio e o estudante



nao é somente forca de trabalho, mas sim, um elemento que estimula a todos
buscarem a melhor maneira de producédo de cuidado e conhecimento. Para o bom
desempenho desse papel é importante tempo disponivel para a atividade, além da
colaboracdo das chefias que se concretiza em flexibilidade e possibilidade de
redimensionamento do tempo despendido com o aluno (GIROTTO, 2016).

Identificando que a falta de tempo para o exercicio concomitante da
assisténcia e preceptoria € um fator importante e que ha a necessidade de
desenvolver momentos dentro dos servicos para a reflexdo das praticas para
contribuir para uma formacéo integral dos residentes de fisioterapia em terapia
intensiva foi criado esse projeto de intervencao.

Esse projeto sera implementado na Unidade de Cuidados Intensivos e
Clinicos do Adulto (UCICA) do Hospital Universitario do Maranhdo Unidade
Presidente Dutra. Setor constituido, atualmente, por 20 leitos com pacientes criticos
gue demandam monitorizacdo e atendimentos constantes. Sendo que, em cada
turno, trabalham dois fisioterapeutas que participam das visitas multidisciplinares
diarias, onde ocorrem as discussfes com a equipe, avaliam e prescrevem 0S
pacientes, além de atuarem na assisténcia em saude. Ao mesmo tempo, assumem o

compromisso de orientar, ensinar, supervisionar e servir de modelo para o residente.

2 OBJETIVO

Oportunizar espacos de reflexdes de préaticas na perspectiva de contribuir
para uma formacéao integral dos residentes de fisioterapia em terapia intensiva do
HUUFMA.

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

Projeto de intervencgao do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - HUUFMA € um
orgdo da administragdo publica federal que tem por finalidade englobar assisténcia,
ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins. E um hospital de ensino

certificado pelo Ministério da Educac&o - MEC e Ministério da Saude. E formado por



duas grandes unidades hospitalares: Presidente Dutra e Materno Infantil. Possui
668 leitos.

O Hospital Presidente Dutra foi inaugurado em 28 de julho de 1961 pelo
presidente da Republica e o Hospital Materno Infantii em 05 de agosto de 1984.
Porém somente em 17 de janeiro de 1991 o hospital passou a ser usado pela
Universidade Federal do Maranhéo.

E referéncia estadual para os procedimentos de alta complexidade nas areas
cardiovascular, traumato-ortopedia, neurocirurgia, video-laparoscopia, nefrologia,
transplantes, gestante de alto risco, cirurgia bariatrica, litotripsia, hemodinamica,
audiometria, ressonancia magnética, banco de olhos e ndcleo de figado.
Desenvolve, também, procedimentos de média complexidade e alguns programas
estratégicos de atencéo basica integradas a rede do Sistema Unico de Saude - SUS.

O HUUFMA é um centro de ensino e de pesquisa para a formacdo de
profissionais da area de salide e outras areas correlatas. E campo de ensino para
alunos de graduacdo em enfermagem, farmécia-bioquimica, medicina, nutricao,
odontologia, psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, servi¢co
social, biblioteconomia e comunicacdo social nas habilitacbes de jornalismo e
relacdes publicas.

Na Unidade Presidente Dutra sdo oferecidos 0s servicos assistenciais em
clinica médica, clinica cirargica, ambulatérios especializados, neurocirurgia,
traumato-ortopedia, obesidade, transplantes, hemodinamica, UTI geral e cardiaca,
litotripsia, terapia renal e outros, distribuidos em cinco pavimentos e unidades
anexos.

Este projeto tem como publico-alvo os preceptores e residentes de fisioterapia
assim como ter4 como equipe executora 0s preceptores de fisioterapia da Unidade
de Cuidados Intensivos e Clinicos do Adulto (UCICA), composta por 6

fisioterapeutas distribuidos entre os turnos matutino e vespertino.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Para a implantacdo deste projeto de intervencdo serd articulado e pactuado
com a equipe de fisioterapia, o lider de fisioterapia e a chefia da UCICA o
envolvimento de todos para que essas ac¢des alcancem os resultados desejados.

Os encontros ocorrerdo em um horério sistematizado, pelo menos dois dias

por semana, no turno da manhad e tarde no final do turno, para os circulos de



reflexdo sobre as praticas desenvolvidas na unidade de terapia intensiva.
Executados por 3 preceptores. Nesses momentos os profissionais e os estudantes
irdo trabalhar com artigos cientificos, aulas, casos clinicos e, sobretudo, discussdes
sobre as vivéncias daquele dia. As atividades seréo distribuidas ao longo do més.
Para isso, serdo priorizadas as atividades indispensaveis para o0
funcionamento do servico de fisioterapia e realizado uma triagem entre os pacientes
internados para definir aqueles com indicagdo para intervencdo. De forma que
naquele dia os profissionais e residentes possam se permitir participar dos circulos.
Quanto a sensibilizacdo da equipe para a importancia dessas ocasides, €
importante, reforcar a interdisciplinaridade com rodas de conversa, desenvolvimento
de trabalhos cientificos e aulas préaticas ministradas com presenca de profissionais
de outras categorias. Além de divulgar a atuacdo da residéncia em fisioterapia do

HUUFMA em congressos e encontros cientificos.

[ CHEFIAS ]
2 DIAS POR SEMANA
EM 2 TURNOS EQUIPE DEPENDENCIAS DO
MULTIPROFISSIONAL SETOR
DA UTI
4 ( N\
AULAS, ARTIGOS, PRECEPTORES E
CASOS CLINICOS, RES'DE';‘TES DE
DISCUSSOES SOBRE AS \ FISIOTERAPIA ) EQUIPAMENTOS JA
VIVENCIAS | EXISTENTES NO
- " COORDENACAO DA | HU-UFMA
RESIDENCIA
( | J
PRIORIZAR ATIVIDADES
'ND'SPENSAVE'S SENSIBILIZACAO
PLANO DE AGAO DA EQUIPE COM RODAS DE

N\ CONVERSA E TRABALHOS
CONJUNTOS




Na impossibilidade do desenvolvimento dos circulos em um determinado dia
ou horario deverdo ser identificados os fatores que impossibilitaram essa pratica
pedagdgica pelo preceptor e tragcado um plano de agéo.

Os atores envolvidos neste processo incluem os fisioterapeutas lotados na
UCICA, o lider de fisioterapia, a chefia do setor, a equipe multiprofissional, a
coordenacdo da residéncia multiprofissional do HU-UFMA e os residentes de
fisioterapia do primeiro e segundo anos.

A estrutura necessaria para o desenvolvimento dessas ac¢bfes sdo as
dependéncias da Unidade de Cuidados Intensivos e Clinicos do Adulto, como a sala
de reunides e equipamentos fisioterapéuticos ja existentes no HU-UFMA para o

treinamento em servigo.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As situacBes potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizacdo do
plano séo: a alta demanda para os atendimentos dentro de uma unidade de terapia
intensiva, o despreparo pedagogico de alguns fisioterapeutas, as diferentes
atuacOes do fisioterapeuta dentro de um setor tdo especifico que envolvem nao sé a
assisténcia e preceptoria, mas também, a participacdo em projetos terapéuticos
singulares, colegiados gestores, pesquisa, lideranca de qualidade entre outros.

Enquanto como condigbes que podem fortalecer a execucao do projeto tem-
se a qualidade do servigo de fisioterapia implantado no setor, o tempo de existéncia
do servico, a presenca de professores entre o quadro assistencial, o apoio da
lideranca do setor, a atuacéao interdisciplinar desenvolvida na UCICA e a estrutura do

ambiente de trabalho.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Para avaliacdo da implantacdo do PP seréa realizado um processo dialégico no
qual se abre espaco para que o residente verbalize sobre como ele percebe o
trabalho do preceptor no dia a dia na perspectiva de aprimoramento, com registro
dos pontos identificados. Andlises mensais se as metas estabelecidas para os
circulos de reflexdes foram alcancadas. Avaliagcdes bimestrais dos residentes com
0os entraves pontuados, discutidos e anotados. E acompanhamentos dos
supervisores de campo ja adotados pela Coordenacdo da Residéncia

Multiprofissional



4 CONSIDERACOES FINAIS

E necesséario a criacdo de espacos de didlogos entre os preceptores e 0s
residentes a fim de fortalecer e qualificar as préticas e a integracdo ensino servico.
Os circulos de reflexbes e debates entre preceptores e estudantes possibilitam a
humanizacdo das relacbes nos contextos do ensino em servico ao aproximar o
residente dos profissionais e dos usuarios.

O contato com situacdes reais e discussdes cientificas possibilitam a
formacéo de profissionais com capacidade critico reflexiva acerca de suas praticas e
gue pautem suas acdes nas necessidades de saude da populacéo e integralidade
no atendimento.

A preceptoria, por sua natureza pratica, € uma ferramenta para qualificacdo
profissional, que reflete na melhoria da qualidade da assisténcia prestada. Para isso
é fundamental tempo reservado para o exercicio das duas funcdes sem que haja
prejuizo de uma sobre a outra o que remete a importancia desse projeto. Como
desafio se destaca a prevaléncia desse tempo para concep¢des dos circulos de
reflexdes deste plano de preceptoria.

O preceptor € o responsavel direto pela formacdo do residente, é aquele que
desenvolve a préatica do ensino no ambito do trabalho. E o mediador entre a teoria e
a pratica. No entanto, ha um significado em ser preceptor além do exercicio da
pratica no servico, como simples execucdo da técnica na qual o residente pode ser
um executor ou expectador de tarefas delegadas. Ele é um articulador entre o
mundo da escola e do trabalho, aquele que apresenta ao estudante a realidade
como ela €, constroi com ele uma assisténcia cientificamente baseada, aliando a

isso a dimensdo humana e comportamental do fazer diério.
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