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RESUMO

Introducéo: O preceptor € o profissional que exerce a funcéo de supervisdo docente-
assistencial aos profissionais de saude. Objetivos: Identificar os principais desafios
enfrentados pelo enfermeiro enquanto preceptor e propor estratégias factiveis que
possibilitem desenvolver a preceptoria em sua pratica cotidiana. Metodologia:
Consiste na formacédo de Grupos Focais com enfermeiros preceptores. A proposta
sera uma reunido a cada final semestre, para a avaliagdo através de relatos dos
preceptores sobre as impressdes obtidas ao longo do semestre, propor estratégias e
tracar metas e melhorias para serem atingidas no semestre seguinte. Consideracgoes
finais: O projeto colaborara para tornar a atividade de preceptoria para os enfermeiros

uma atividade formal.

Palavras-chave: preceptoria, ensino, enfermagem.

1 INTRODUGCAO

As estratégias governamentais destinadas para a formacdo em saude
estabelecem a aproximacao entre as instituicbes de ensino e os servi¢os de saude, e
o profissional de saude no papel de preceptor seria um agente indispensavel no
processo formativo de novos profissionais (AUTONOMO., et al 2014).

Conforme definicdo do Ministério da Saude do Brasil entende-se como
preceptor todo profissional que exerce a funcdo de supervisdo docente-assistencial
dirigida aos profissionais de saude que exercam atividade de organiza¢do do processo
de aprendizagem especializado e de orientacdo técnica aos profissionais ou
estudantes, respectivamente em aperfeicoamento ou especializacdo ou em estagio
ou vivéncia de graduacéo ou de extenséo (BRASIL, 2012).

O termo “preceptor” vem do latim praecipio, que significa “mandar com
império aos que lhe sao inferiores”, sendo utilizado para designar os mestres das
ordens militares. A partir do século XVI, passa a nomear quem da preceitos ou
instrucdes, o educador, mentor, instrutor (DIAS et al., 2015).

O preceptor tem papel importante no momento da formacao do aluno e do
residente, pois realiza uma atividade de ensino, mas que néo é considerada para tal



funcdo. Essa aproximacéao do preceptor com o aluno na atengéo ao doente cria maior
interacdo e acesso entre ambos, 0 que reflete no preceptor maior destaque e mais
qualidades do que aos proprios professores (MISSAKA; RIBEIRO, 2011).

Ha muito tempo o mercado de trabalho vem exigindo profissionais de saude
cada vez mais aptos para atuacao em diversos ambitos do SUS, desde a atencédo
basica até em servicos de alta complexidade, esperando-se desse profissional uma
ampla bagagem de conhecimentos tedricos e praticos. Portando, essa necessidade
gerou uma carga a mais para o profissional de saude que exerce a funcdo de
preceptor, que é treinar e habilitar esse aluno/residente para a pratica.

Durante um amplo periodo, quando ouvia-se falar em preceptoria,
associava-se ao termo preceptor sempre um profissional médico habilitado para
acompanhar e treinar alunos de graduagédo em medicina e residentes no ambito da
pratica assistencial. Porém, esse cenario vem mudando, sobretudo, com a criacéo e
crescimento das residéncias multiprofissionais em assisténcia a saude.

As residéncias multiprofissionais com area profissional em saude foram
criadas a partir da promulgacao da Lei n°® 11.129 de 2005, e sdo embasadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), abrangendo diversas
categorias profissionais como Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricéo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional. (Resolugdo CNS n°
287/1998).

O preceptor deve apresentar conhecimento tedrico, didatico e politico para
gue seja possivel oferecer ao aluno a compreensédo dos objetivos e da atuacédo da
Enfermagem. Sua experiéncia pratica e discernimento sédo primordiais para interligar
a graduagéo e o mercado de trabalho (RODRIGUES et al., 2014).

No &mbito da enfermagem, entende-se como preceptor aquele enfermeiro
gque acompanha, supervisiona, coordena, ensina e aprende com os alunos de
graduacdo e pos-graduacdo em enfermagem no cotidiano da assisténcia a saude
individual e coletiva (SILVA; VIANA; SANTOS, 2013).

Para o profissional de enfermagem, que tem como atribuicbes exercer
fungéo organizacional, em atividades administrativas e assistenciais paralelamente, e
realizar ainda a funcéo de preceptor como apoio na formagdo de graduandos e

residentes no curso de enfermagem, apontou em determinados momentos uma



auséncia de sinergismo entre as suas funcdes, com consequente conflito, deixando
subentendido o qudo complexas essas amplas fun¢cdes podem se mostrar na rotina
de trabalho do enfermeiro. (TAVARES et al, 2011).

Para SILVA et al (2016) A educacédo permanente em saude consiste em
uma proposta de aprendizagem relevante, pois possibilita que o aprender e o ensinar
se interliguem no cotidiano; com isso, espera que 0s residentes adquiram atitudes
criticas e atuem como agentes participativos na percepc¢éao de situacdes identificadas
como nés criticos, criando estratégias e inovacdes para elaboracéo de novas praticas
gue visem o fortalecimento do SUS.

Com a incorporagédo das residéncias multiprofissionais na area da saude,
h& cada vez mais a necessidade de o enfermeiro atrelar sua pratica assistencial com
a funcao de preceptor. Diante deste cenario, faz-se necessario conhecer: quais os
principais desafios enfrentados pelos enfermeiros assistenciais na atuacdo como
preceptor em um hospital escola de Fortaleza — CE?

O desenvolvimento deste trabalho pode contribuir de forma positiva para
ampliar os conhecimentos nessa tematica e possibilitara tracar estratégias que tragam

melhoria na atuacdo do enfermeiro assistencial enquanto educador/preceptor.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Identificar os principais desafios enfrentados pelo enfermeiro assistencial

enquanto preceptor.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Propor estratégias factiveis que possibilitem ao enfermeiro assistencial

desenvolver também a habilidade para preceptoria em sua pratica cotidiana.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se do desenvolvimento de um Plano de Preceptoria (PP), que

consiste na formacéo de Grupos Focais com enfermeiros preceptores que atuam na



area de transplante renal em prol do desenvolvimento de técnicas e habilidades que
motivem esses profissionais a tracar estratégias para a melhoria de suas atividades
enquanto formador.

Gaskell (2002, p. 79) considera que os grupos focais propiciam um debate
aberto e acessivel em torno de um tema de interesse comum aos participantes.
Portanto, o grupo sera utilizado para uma troca de experiéncia entre os membros e
discussbes sobre o papel do enfermeiro enquanto preceptor, com a finalidade de

identificar os entraves e propor melhorias.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo sera desenvolvido no Hospital Universitario Walter Cantidio —
HUWC, hospital da rede EBSERH, ligado a Universidade Federal do Ceara. O HUWC
apresenta-se como um hospital terciario de ensino e pesquisa ligado a Universidade
Federal do Ceard (UFC), que presta assisténcia de alta complexidade e atende
exclusivamente pelo Sistema Unico de Satide (SUS).

Como centro de referéncia para ensino, a referida instituicao funciona como
campo de estagio para os alunos de graduacao e pos-graduacdo dos cursos de
Medicina, Enfermagem e Farméacia da UFC, e possui conceituado programa de
Residéncia Médica em diversas especialidade e Residéncia Multiprofissional. O
HUWC reune ainda qualificados profissionais e nele sdo gerados conhecimentos na

area de pesquisa clinica, cirurgica e farmacologia clinica.

PUBLICO-ALVO

Fardo parte do estudo enfermeiros da assisténcia que atuam nas Unidades
de Transplante Renal, incluindo a pratica ambulatorial e enfermaria e que executam
atividades de preceptoria aos enfermeiros residentes com &rea de concentragdo em

transplantes de 6rgéos.

EQUIPE EXECUTORA



O plano sera executado pelos préprios enfermeiros preceptores,
direcionados por mim, enquanto enfermeira atuante em area de transplantes e
egressa da residéncia multiprofissional da instituicio onde atuo na assisténcia

hospitalar e desenvolvo também a funcdo de preceptora.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE INTERVENCAO

O plano de intervencdo sera composto pelos enfermeiros que atuam na
assisténcia ao paciente no preparo para o0 transplante renal e no seu
acompanhamento apds o transplante a nivel de internamento e ambulatoriamente,
com o objetivo de fortalecer e interligar a préatica profissional com a atividade de
preceptoria que os profissionais dessa area exercem a residentes na area de
transplante de érgéos.

O hospital universitario Walter Cantidio (HUWC), ligado a UFC, como ja
mencionado, € um hospital escola referéncia em transplantes de 6rgaos solidos como
figado, rim e pancreas e na realizagdo de transplante de tecidos como corneas e
medula 6ssea, sendo o principal hospital para a execucéo das atividades praticas dos
residentes de varias categorias profissionais que estdo em qualificacdo nessa area de

atuacao.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

A maioria dos profissionais de enfermagem que prestam assisténcia a
esses pacientes tem qualificacdo especifica na area, possuindo especializacdo e/ou
residéncia em transplante, servico este altamente especializado, trazendo mais
respaldo tanto para a assisténcia qualificada ao paciente quando para a atuacao
enquanto preceptor.

A busca por uma maior qualificacdo vem refletir as necessidades do
mercado de trabalho, que busca cada vez mais profissionais qualificados e
preparados para lidar com o desenvolvimento tecnologico e cientifico dos processos
de trabalho.

O grande desafio na formacdo do Enfermeiro € adaptar o que é
determinado pelas Novas Diretrizes Curriculares ao formar profissionais que

ultrapassem o dominio tedrico-pratico exigido pelo mercado de trabalho enquanto



profissionais inovadores e transformadores da realidade, inseridos e valorizados na
pratica profissional (ITO et al., 2009).

Para os estudantes de graduacdo e residéncia, ter a oportunidade de
acompanhar a prética de profissionais qualificados e aprender com eles, sem duvida
faz significativo diferencial em sua formacéo, pois a seguranca, habilidade e confianca
que o profissional transmite ao aluno, e sobretudo, ao paciente trazem impactos
positivos nos resultados almejados.

Treinar e capacitar pessoas ndo € apenas dar informacdo para que
aprendam novos conhecimentos, é proporcionar a formacao basica e estimular seu
senso critico e sua capacidade profissional para que aprendam novas atitudes,
solugdes, ideias, conceitos, modifiquem hébitos e comportamentos e se tornem mais
eficientes naquilo que executam (SILVA, 2005).

Em contrapartida, dos deparamos com as dificuldades enfrentadas pela
maioria dos profissionais de salude, que tem seu cotidiano de trabalho afogado por
multiplas fungbes que lhes sdo destinadas e paralelamente ainda precisam
administrar seu tempo com as constantes atualizacbes e capacitacdes que sao

necessarias para a realizacdo de um trabalho de exceléncia.

3.5 PROCESSO DE AVALIACOES

Para o processo de implantacdo do plano de preceptoria (PP) idealizado
partiu, sobretudo, de uma inquietagdo particular enquanto experiéncia vivida tanto
quanto aluno, como quanto preceptor.

Percebendo a insatisfacdo da maioria dos colegas de profissdo acerca do
desempenho dos residentes e do peso que 0 preceptor carregar para executar essa
atividade de forma satisfatéria, pois ndo deixa de ser uma fungdo a mais que o
profissional absorve, muitas vezes sem capacitacao para exercer e sem a devida
valorizagéo.

Planejou-se executar grupos focais com enfermeiros que atuam em
transplante e atuam como preceptores tanto de alunos de graduagdo como de
residentes. A cada final semestre, avaliassemos através de relatos dos preceptores
as impressdes obtidas ao longo do semestre, colocadas as principais dificuldades
enfrentadas, expor as barreiras e as limitacbes enquanto preceptores, propor

estratégias e tracar metas e melhorias para serem atingidas no semestre seguinte.



4.CONSIDERACOES FINAIS

O projeto a ser desenvolvido colaborara para tornar a atividade de
preceptoria para os enfermeiros uma atividade formal, ja que muitas vezes é tida como
uma pratica informal e descredibilizada, sendo desvalorizada até mesmo por quem a

executa.

Para alguns profissionais atuar como preceptor acaba sendo um fardo, pois
pela sobrecarga de trabalho que executam, acaba sendo uma tarefa a mais a ser

realizada e que muitas vezes exige bastante do profissional de saude.

Ouvir os preceptores, conhecer e compreender suas dificuldades diarias,
entender suas funcdes e escutar suas propostas de melhoria, fazendo com que esses
profissionais se sintam acolhidos e ouvidos pode ser uma estratégia que venha a
somar, trazendo mais motivacao ao preceptor, o que refletira em verdadeiros ganhos

aos alunos e ao servico realizado.
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