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RESUMO

Introducdo: Atuar como farmacéutico auxiliando na formacdo de profissionais
integrando o ensino e pratica para o desenvolvimento dos futuros profissionais. O
grande desafio é alinhar a rotina com o a orientacdo na preceptoria multiprofissional.
Objetivo: Elaborar um plano de trabalho que permita execucdo de preceptoria e
atividades de rotina Metodologia: Elaboracdo de plano de trabalho em forma de
Manual, sendo um meio de um projeto de intervencdo do tipo Plano de Preceptoria.
Consideracbes finais: A implantacdo do manual é uma estratégia para o
desenvolvimento de competéncias que o farmacéutico hospitalar necessita desenvolver
como preceptor, para atuar na formacéo de alunos graduandos e residentes em farmécia.

Palavras-chave: Preceptoria. Farmacéuticos hospitalares.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Coube a Constituicdo Federal de 1988, por meio do artigo 200, explicitar ao
Sistema Unico de Saude (SUS) a incumbéncia de “ordenar a formagdo de recursos na
area da saide” (TRAJMAN et al, 2009). A promulgacdo da Lei Orgéanica de Saude n°
8.080 estabeleceu para as trés esferas de governo a participacdo na formulagéo e na
execucdo da politica de formacéo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude
e a organizacdo de um sistema de formacéo de recursos humanos em todos os niveis de
ensino, inclusive de pds-graduacdo, além da elaboracdo de programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal (LIMA; ROZENDO, 2015).

Determinou ainda que os servicos publicos que integram o Sistema Unico
de Salde-SUS constituem campo de praticas para ensino e pesquisa, respeitando normas
especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional (AUTONOMO et al,
2015).

A formacao de profissionais de saude com as competéncias para prestacao de
cuidados basicos deve ser iniciada na graduacdo (TRAJMAN et al, 2009).

O preceptor devera integrar conceitos e valores da escola e do trabalho ao
ensinar, aconselhar, inspirar no desenvolvimento dos futuros profissionais, servindo-lhes
como exemplo e referencial para a futura vida profissional e formacédo ética (LIMA;
ROZENDO, 2015)

A preceptoria, cada vez mais, vem tendo sua importancia aumentada no



ensino para formacdo de profissionais de Saude, tendo um papel fundamental na
formacdo desses profissionais tanto no aspecto pratico quanto tedrico, pois ele age como
facilitador no processo de aprendizagem.

O grande desafio para quem trabalha em Farméacia Hospitalar é equilibrar
atividades de preceptoria com atividades de rotina.

Diante de tantos desafios e responsabilidades, o preceptor tem que conseguir
conciliar suas atividades diarias e atuar na preceptoria, levando em consideragdo que
todas sdo igualmente importantes, entretanto muitas vezes surgem demandas urgentes
que dificultam a realizacdo das atividades de preceptoria. Um dos fatores relevantes
para 0s que atuam em Farmé&cia Hospitalar do Centro Cirlrgico € ter uma equipe
treinada, motivada e com os processos bem definidos e alinhados a fim de manter os

fluxos e que demandas da preceptoria sejam realizadas com qualidade.

2 OBJETIVO
Geral

Elaborar um plano de trabalho que permita execucdo de Preceptoria e
Atividades de rotina

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Projeto de intervencéo do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo sera realizado na Farmécia do Centro Cirlrgico do Hospital
Universitario Walter Cantidio (HUWC) da Universidade Federal do Ceara-UFC de alta
complexidade no estado, sendo referéncia no servico de transplante no estado e no
Brasil. O HUWC e filiado a rede de hospitais EBSERH desde novembro de 2013.

A farmécia satélite do Centro Cirurgico (FSCC) funciona 24 horas e atende
as sete salas de cirurgia do bloco cirurgico, a sala da hemodinamica e os leitos de sala de
recuperacdo pés anestésicos e UTI pos cirurgica. A farmécia satélite fica situada dentro
do bloco cirargico e tem por objetivo fornecer materiais e medicamentos antes, durante
e apo6s cada procedimento cirdrgico assim como atender a demanda da UTI pos-
operatdria e sala de recuperacdo. Realiza varios processos que visam o0 uso racional e



consciente de medicamentos e material médico hospitalar. E o local que armazena,
controla e dispensa 0s mesmos, sempre se preocupando com a seguranca do paciente.

O farmacéutico responsavel por esse setor possui algumas atividades
especificas e essenciais que, sendo realizadas de forma correta, asseguram um
atendimento de qualidade.

3.3 ELEMENTOS DO PP
Seré elaborado um plano de trabalho em forma de manual, descrevendo a

dindmica das atividades do setor e as atividades de preceptoria realizadas pelo
farmacéutico da unidade da farmécia do centro cirargico para contribuir com a formacéo
de residentes e estagiarios em Farmacia, promovendo uma maior interacdo entre ensino
e pratica.

O manual tera as atividades que o farmacéutico desenvolve detalhadas a fim
de fornecer subsidios para a formacao dos residentes em farméacia, estreitando a relacéo
preceptor e residente para uma melhor imersdo no setor.

No plano de trabalho constara os seguintes itens:

Temas Atividades detalhadas
Atribuicbes e Deve constar os dias e horarios que deve comparecer no
responsabilidade dos setor, assim como as normas de funcionamento da unidade;
estagiarios/residentes também sobre vestimentas, uso de adornos, entre outras;
Integracdo servico e salde Apresentar os residentes aos funcionarios da unidade;

Temas Atividades detalhadas




Obijetivo da preceptoria

Formar farmacéutico em ambiente real; possibilitar aos
residentes, conhecimento no setor apresentando a rotina, as
dificuldades e desafios;

Desenvolver uma postura ética nas diversas situagdes;
reconhecer as demandas e necessidades de salde;
intervencdes de promogao e prevencdo em salde;

de

farmécia do centro

Processo trabalho na

cirdrgico

Apresentar as rotinas, 0s processos de trabalho, os pontos
criticos;

Avaliacédo do aluno pelo
preceptor

Descrever os tipos de avaliagcdes dos alunos relacionadas a
habilidades praticas, comportamentais, conduta moral e
ética;

Contetdos ministrados aos

Treinamentos no sistema informatizado de controle de

residentes estoque utilizado no setor, acompanhamento da necessidade

da unidade, controle de estoque e movimentacao de estoque;

Desenvolvimento de um Um plano de trabalho que contribua para o servico de

projeto farmécia ao término do periodo do estagio/residéncia.

Fonte: Adaptado de Maron (2015).

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Como fragilidades podemos citar dentre os fatores externos as dificuldades
na resolucdo de problemas e respostas rapidas, falta de interesse dos alunos assim como
a prépria dinamica da unidade que por muitas vezes impacta em um aprendizado com
mais qualidade, falhas na comunicacdo, falta de recursos humanos e falta de preparagédo
pedagogica para a preceptoria. As fragilidades podem aparecer durante a elaboragdo e
implantagdo do manual.

Dentre as oportunidades podemos criar um ambiente motivador e propicio ao
aprendizado, na qual o manual seria uma forma do estagiario/residente ter mais
conhecimento do setor e se sentir mais inserido no ambiente, facilitando o
desenvolvimento de habilidades de ensino e capacitar profissionais a tornar-se preceptor

para contribuir com a formacdo dos futuros profissionais e otimizar o trabalho.



3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Apos seis meses de utilizacdo do manual, o preceptor deve fazer uma
revisao

no mesmo e uma avaliagdo através de entrevista com o0s usuarios para verificar a
efetividade do manual, fazendo as adequacdes para contribuir para a melhoria do ensino

e servico.

4 CONSIDERACOES FINAIS

No processo ensino-aprendizagem, os preceptores tém papel essencial,
orientando e ensinando o0s estagiarios e residentes e a0 mesmo tempo necessita atender a
demanda do servico. Um dos grandes desafios da execucdo € alinhar as atividades de
rotina e as de preceptoria sem comprometer o servico ofertado.

Um dos beneficios da implantacdo do Manual é o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o farmacéutico desenvolver como preceptor, para

contribuir e atuar na formacao do aluno de graduacao e residéncia em farmacia.

REFERENCIAS

TRAJMAN, Anete et al. A preceptoria na rede basica da Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro: opinido dos profissionais de Saude. Rev. bras. educ. med., Rio de
Janeiro, v. 33, n. 1, p. 24-32, Mar. 20009.

LIMA, Patricia Acioli de Barros; ROZENDO, Célia Alves. Desafios e possibilidades no
exercicio da preceptoria do Pro-PET-Saude. Interface - Comunicacgéo, Saude,
Educacéo, [s.l.], v. 19, n. 1, p. 779-791, dez. 2015.

LIMA, Josiane Vivian Camargo de et al. A Educacdo Permanente em Salde como
estratégia pedagogica de transformacdo das praticas: possibilidades e limites. Trab.
educ. saude, Rio de Janeiro, v. 8, n. 2, p. 207-227, Oct. 2010.

AUTONOMO, Francine Ramos de Oliveira Moura et al. A Preceptoria na Formacao
Médica e Multiprofissional com Enfase na Atencdo Primaria — Analise das Publicacdes
Brasileiras. Rev. bras. educ. med., Rio de Janeiro v. 39, n. 2, p. 316-327, June 2015.



