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RESUMO

Introducdo A: preceptoria faz parte da vivéncia profissional do enfermeiro que trabalha em
hospitais universitéarios. Portanto, é necessario um saber sobre a didatica do ensino, apreendida
cotidianamente e conciliar isso com a assisténcia ao paciente. Objetivo: Propor um plano de
preceptoria para a graduacgédo de enfermagem na unidade de terapia intensiva. Metodologia: é
um projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria. O publico-alvo serdo os enfermeiros
assistenciais da UTI. Consideragdes Finais: Assim, espera-se desenvolver um perfil de
enfermeiro preceptor mais preparado dentro das suas competéncias e melhor aproveitamento
do estagio pelo graduando.

Palavras-chave: Educacdo em enfermagem; Preceptoria; Assisténcia ao paciente; Unidade de

Terapia Intensiva.



PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

No exercicio da profissdo em terapia intensiva, especialmente nos hospitais
universitarios, os profissionais vivenciam uma realidade que além de assistencial, € permeada
pelas agdes voltadas para o ensino da préatica para a graduacao e a pos-graduacéo, a exemplo,
dos programas de residéncia multiprofissional (MILANESI; CAREGNATO; CANABARRO,
2019).

Em relacdo a enfermagem, exercida por enfermeiros e técnicos, regulamentada pela
Lei N°7.498 de 25 de junho de 1986, torna-se essencial a imersdo dos estudantes em formagéo
nos diversos cendrios assistenciais (BRASIL, 1986). De acordo com as diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduacdo em enfermagem, além dos conteldos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formacdo, os cursos devem incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servigos de
salde e comunidades (BRASIL, 2001).

Assim, 0 estdgio promove o encontro dos aspectos tedricos vivenciados na
universidade pelos estudantes, com as acdes praticas de cuidado exercida pelos profissionais
nos contextos assistenciais. Esse processo € permeado pela supervisdo e acompanhamento
direto dos estudantes por enfermeiros atuantes no servigo (ESTEVES et al., 2019).

Tal acdo é reconhecida como preceptoria e apresenta um carater de ensino, uma vez
gue a execucdo de um procedimento ou determinadas acGes com a intencdo de demonstra-las
ao discente possibilita o0 aprendizado. Para que esse processo de ensino e aprendizagem seja
adequado, € necessario que o enfermeiro apresente diversas competéncias para o exercicio da
preceptoria, bem como, reflitam periodicamente sobre os seus saberes e assumam também o
processo interno de autoaprendizagem (FERREIRA; DANTAS; VALENTE, 2018).

A atividade do enfermeiro preceptor é definida como o ato de acompanhar, orientar,
guiar e ensinar em servigco, por meio da articulacdo entre teoria e pratica. Necessita ser
compreendida com maior complexidade por todos os envolvidos, e ndo como um simples
processo de aprendizagem assistematico, que se da apenas através da orienta¢do de rotinas,

assisténcias e repeticio de técnicas e procedimentos (DIAS JUNIOR, 2018).



Para exercer a preceptoria, 0 enfermeiro precisa estar inserido no seu proprio campo
de trabalho. Isso facilita a condugdo do aluno na estrutura fisica, nos processos de trabalho, e
além do mais, o relacionamento com todos os demais servicos que também prestam
atendimento aos seus usuarios dentro da rede de atencdo a saude. Portanto, a partir dos seus
conhecimentos, o aluno € inserido nessa realidade, o que permite uma reflex&o sobre as diversas
acoes que ali acontecem (FERREIRA; DANTAS; VALENTE, 2018).

Nesse processo, existe a necessidade da implementacao de acdes para a formacéo do
profissional com habilidades além dos aspectos técnicos, o que se caracteriza como um desafio
para as instituicbes formadoras e para quem participa desse processo. Portanto, é indispensavel
que sejam promovidas maiores discussdes sobre esse tema, com a finalidade de aperfeicoar o

processo de ensino nos campos praticos (RODRIGUES, 2012).



2 OBJETIVO
e Propor um plano de preceptoria para a graduacdo de enfermagem na unidade de

terapia intensiva.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Trata-se de um projeto de intervencéo, do tipo Plano de Preceptoria.
3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O local de estudo sera a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos para
Adultos (UTI Adulto) do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL). Trata-se de um
hospital universitario mantido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Foi
criado em 09 de setembro de 1909, antes mesmo de a propria universidade existir. Em 29 de
agosto de 2013, apds contrato firmado entre a UFRN e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), a administracdo do hospital passou a ser feita por essa empresa
(BRASIL, 2020a).

A UTI Adulto possui 19 leitos para pacientes de todos os perfis de patologias clinicas
e cirurgicas. Atualmente a sua estrutura fisica encontra-se localizada no 2° Subsolo do Edificio
Central de Internacdo (ECI) e recebe alunos da graduacdo de enfermagem e da escola de satde
da UFRN que estdo cursando o técnico de enfermagem e dos programas de residéncia médica
e multiprofissional em satde da UFRN e de outras institui¢oes.

A UTI faz parte do projeto “Saude em nossas maos” do Ministério da Salde que tem
como objetivo melhorar a seguranca dos pacientes com a implementac&o de praticas das diretrizes de
prevencao de infeccOes relacionadas a ventilagdo mecanica, uso de cateteres e de sondas vesicais em
119 UTIs das cinco regides do Brasil. Os cinco Hospitais Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Sadde (PROADI-SUS) do Brasil sdo: Hospital Moinhos de Vento,
Hospital Alemé&o Oswaldo Cruz, Hospital do Coracéo, Hospital Israelita Albert Einstein e Hospital Sirio
Libanés. O HUOL recebe a mentoria e supervisao do hospital Moinhos de Vento e todos trabalham de
forma colaborativa para a execucéo do projeto, por meio de métodos de melhoria continua com o apoio
técnico do Institute for Healthcare Improvement (IHI) (PROADI-SUS, 2020b).



O publico-alvo serdo os enfermeiros assistenciais que compdem a equipe da UTI
adulto, considerando que todos sdo preceptores e a equipe executora também sera formada por

estes profissionais.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Considerando o objetivo desse projeto de intervencdo que é propor um plano de
preceptoria para a graduacdo de enfermagem na unidade de terapia intensiva. Inicialmente
fariamos pelo menos 3 reunides presenciais e/ou on line com as coordenacdes envolvidas, antes,
durante e apds cada estagio. Nesse caso, a Coordenacédo geral e de enfermagem da UT], junto
com a coordenacdo da graduacdo em enfermagem da UFRN (supervisor (a) responsavel pelo
estagio curricular) para alinhar e avaliar as estratégias de um melhor aproveitamento do
graduando em seu estagio curricular.

A coordenagdo de enfermagem da UTI ficaria com a responsabilidade de organizar a
atribuicdo dos enfermeiros assistenciais, afim de que aqueles que estdo na supervisdo dos
discentes naquele horéario, seriam atribuidos com um numero menor de pacientes, com o
propdsito de ter condi¢cdes de acompanhar mais cuidadosamente o aluno e contribuir com uma
maior atencdo no seu aprendizado.

Aleém das propostas anteriores, pretende-se também realizar um momento de discussao
com os enfermeiros e o professor supervisor sobre as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelo estudante, bem como as estratégias de ensino no campo pratico e as

ferramentas de avaliacdo, uma vez que consistem em elementos importantes para a preceptoria.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Diante da atual situacdo em que a instituicdo se encontra, faz-se necessario abordar
sobre algumas situacdes que sdo capazes de fragilizar potencialmente a operacionalizacdo deste
plano de preceptoria. Pode-se citar o déficit de recursos humanos para a area assistencial, de
acordo com o célculo para o absenteismo, assim, os enfermeiros preceptores por inimeras
vezes, acabam sobrecarregados com a demanda de servi¢o, o que dificulta a atencdo e a
preceptoria devida ao aluno. Além disso, o desabastecimento sazonal de materiais e insumos,
que ocasiona suspensdo e adiamentos da realizacdo de determinados procedimentos, reflete
diretamente na oportunidade de aprendizado pelo aluno. Outro fator que interfere também € a
disponibilidade de poucos leitos de UTI para atender a demanda, uma vez que o hospital é a

referéncia para todo o estado do Rio Grande do Norte.



Todavia, a UTI dispde de condicdes que podem fortalecer a execucdo do projeto, que
seriam o fato do hospital ser vinculado a projetos e programas de hospitais renomados no
mundo, possui 6timo acesso para transportes publicos, é referéncia de assisténcia para todas
as clinicas em todo o estado, dispondo de tecnologias de alta complexidade para todas as
especialidades médicas. Possui também um laboratorio de inovagdo tecnoldgica em salde
(LAIS) que possibilita 0 acesso a diversos cursos de aperfeicoamento e capacitagdes para o0s

profissionais do servico.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo do processo de implantacdo do plano de preceptoria aconteceria apds o
término de cada estagio curricular, semestralmente. Com reunides presenciais e/ou on line entre
as coordenacdes (UFRN e HUOL) e representantes dos preceptores e alunos, havendo
preenchimento de atas apds as devidas discussdes e registros de criticas e sugestdes de melhoria

que servirdo de arcabouco para os estagios futuros.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Com a implementagdo desse plano de preceptoria, espera-se melhorar o
aproveitamento dos estagios da graduacao, pois considera-se que a UTI adulto do HUOL é um
riquissimo campo de estagio. Através do aprimoramento do alinhamento entre as coordenagdes
e preparo da equipe, os alunos serdo recebidos e poderdo agregar um conhecimento mais
consolidado dos profissionais, dentro de uma perspectiva de maior assisténcia e dedicacdo ao
discente por parte dos preceptores.

Sabe-se que as dificuldades sdo consideraveis, visto que o perfil é de pacientes graves
e uma UTI de movimento de trabalho intenso e dessa forma, realmente h4 uma demanda de
muita atencdo pelo enfermeiro preceptor, tanto para atender as suas atividades assistenciais e
gerenciais, quanto a supervisdo do aluno diante dessa rotina setorial. Mas, ao utilizar as
estratégias aqui discutidas, certamente os profissionais poderdo contribuir mais intensamente

na formacéo dos futuros enfermeiros.
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