UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
ESCOLA DE SAUDE - ESUFRN

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEDIS
CURSO DE ESPECIALIZACAO DE PRECEPTORIA EM SAUDE

A DUALIDADE DO FISIOTERAPEUTA NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA:
ASSISTENCIA X PRECEPTORIA

EVELINE LIMA MAIA

FORTALEZA/CEARA
2020



EVELINE LIMA MAIA

A DUALIDADE DO FISIOTERAPEUTA NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA:
ASSISTENCIA X PRECEPTORIA

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado
ao Curso de Especializacdo de Preceptoria em
Saude, como requisito final para obtencdo do
titulo de Especialista em Preceptoria em Salde.
Orientadora: Profa .Me. Rita de Cassia

Reboucas Rodrigues

FORTALEZA/CEARA
2020



RESUMO

INTRODUGCAO: A preceptoria é muito importante para 0 processo ensino -aprendizagem e o
preceptor € um profissional da satde que oferece treinamento pratico em ambientes de saude
mas encontra dificuldades. OBJETIVO: - Propor capacitacdo de fisioterapeutas preceptores
em uma unidade de terapia intensiva em relacdo as funcGes de preceptoria e assisténcia
METODOLOGIA: O plano de agdo sera desenvolver forcas, reverter fraquezas, aproveitar
oportunidades e contornar ameacas através de reunides e capacitacdes para fisioterapeutas
preceptores que atuam na terapia intensiva do Hospital Universitario de Fortaleza.
CONSIDERACOES FINAIS: Estimular a capacitacéo, praticas, experiéncias e orientacdes de
como lidar com a preceptoria e assisténcia simultaneamente e organizar a rotina do
fisioterapeuta intensivista para que possa cumprir as duas fun¢ées com qualidade alcancando
seus objetivos.

Palavras-chave: Preceptoria, Fisioterapeuta, Terapia Intensiva, Assisténcia.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A preceptoria em salde tem fundamental importancia para o processo de ensino e
aprendizagem, levando em conta que proporciona o contato do discente no cenario de
assisténcia a saude e torna o estudante preparado para problematizar a realidade, refletir sobre
solugdes e se tornar membro da equipe multidisciplinar com visdo ampliada da relagéo ensino
-servigo. mas essa missdo nao é facil para o fisioterapeuta que atua na assisténcia em terapia
intensiva e concomitantemente assume a funcdo de intermediario e facilitador no processo de
aprendizagem no servico em saude.

Na literatura encontram-se diversas funces para o preceptor, entre elas estdo orientar,
ensinar, compartilhar experiéncias, avaliar os profissionais em formacgdo, e atuar como
moderador na discussdo de casos clinicos, tanto na graduacdo como na residéncia,
desenvolvendo habilidades clinicas que ajudem os académicos e residentes a se adaptarem ao
exercicio da profissdo (BOTTI; REGO, 2008). Para o0 MEC, o preceptor deve ter formagéo
minima de especializacdo, sua funcéo é realizar a supervisdo direta de atividades praticas de
estudantes (BRASIL, 2014).

O preceptor deve ser exemplo para a futura vida profissional e formacao ética do estudante.
A preceptoria, assim como o preceptor estdo numa situacdo de responsabilidade, ética, e

vinculo, no qual exige habilidade pedagdgica nos aspectos tedricos e praticos. Portanto o
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preceptor € um conciliador no processo ensino-aprendizagem no servico. (BOTTI; REGO,
2009)

A preceptoria em salde mesmo sendo uma pratica recente enfrenta diversas dificuldades
relacionadas ao campo de trabalho no dia a dia, bem como no processo de valorizacdo pela
gestdo do sistema de salde (GARCIA, 2001).

A presenca do discente no servico estimula o preceptor a se atualizar através de cursos e
artigos mas também surgem as dificuldades que podem desestimular o preceptor como a
sobrecarga de trabalho e falta de capacitacdo dos profissionais , pouco interesse do aluno, a
forma que o gestor da unidade trata a atividade de preceptoria, falta de acesso a especialistas
em educacdo ,falta de acesso a espa¢os educativos adequados e recursos. O preceptor gasta um
tempo extra ensinando, consequentemente ficam sobrecarregados no servico de assisténcia aos
pacientes (CAYLEY, 2011).

Uma das formas de enfrentar esses empecilhos seria o0 desenvolvimento de projeto de
integracao ensino -assisténcia, formando profissionais com perfil mais adequados as diretrizes
politico sanitarias e trazendo beneficios diretos aos usuarios do SUS (TRAJMAN et al, 2009).

Nesse seguimento é necessario que as instituicdes de ensino superior e 0s servicos de
salde apresentem mais clareza no que diz respeito a definicdo dos papéis na politica de
educacdo permanente dos preceptores e na supervisdo dos discentes no cenario de préatica.
(SANT’ANA, 2014).

Desse modo o desempenho do preceptor no processo de formacdo do profissional de
salde ,apresenta-se com uma forma de aprendizado no ambiente de trabalho no qual é preciso
estimular o repensar da pratica, o didlogo, as conviccdes, o trabalho em equipe, a integralidade
do cuidado, bem como despertar o desenvolvimento da educacdo permanente nos espacos de
trabalho em saltde (RIBEIRO & PRADO, 2011)

Uma das estratégias educacionais que podem ser utilizadas na capacitacdo de preceptores
é a formacdo de metodologias ativas as quais podem ser utilizadas no cenério de pratica
cumprindo esse papel e agregando saberes provenientes dos nucleos profissionais no servico de
saude.

Além de tudo é fundamental destacar a necessidade da integracdo ensino -servigo para a
reorientacdo do processo de formacéo profissional, garantindo o foco integral no processo saude
-doenga, bem como nas estratégias de producdo do conhecimento, ensino, aprendizagem e

realizacdo de servicos para a populacdo (SILVA, 2015)
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E necessario implementar mudancas, relacionadas principalmente a ampliacdo dos
cenarios de praticas, adocao de metodologia ativas no processo ensino -aprendizagem, além de
adoc¢do de praticas interdisciplinares, objetivando transformar o processo de formacdo dos
futuros profissionais (ALBUQUERQUE, 2008).

O cenario de pratica contribui de forma significativa para a formacdo do discente,
compreendendo um modelo apropriado de sua aprendizagem (DIAS, 2015).

Dessa forma o cenario de pratica precisa ser visto como uma acéo educativa no qual o
professor orientador da instituicdo de ensino e o preceptor do campo de pratica deveriam
acompanhar o aluno no exercicio do aprendizado ,buscando trabalhar competéncias adequadas
para a atividade profissional e a contextualizacdo do curriculo, com o intuito de estimular a
evolucéo do educando.

Partindo do pressuposto de que 0s preceptores e discentes em salde apresentam algumas
dificuldades em entender o processo da preceptoria, 0 objetivo desse estudo é compreender a
percepcao do preceptor, e residentes em salde sobre a preceptoria e a pratica interdisciplinar
em ambiente hospitalar e entender o universo de significados, motivos, crencas ,aspiragoes,
valores, atitudes ,respondendo dessa forma os questionarios particulares e sendo entendido
como parte da realidade social humana (MINAYO, 2012).

Ser4 proposto um plano de agBes com reunifes para discutir as dificuldades dos
preceptores e discentes e procurar solucionar os problemas relacionados a preceptoria e

assisténcia

2 OBJETIVO
Objetivo geral
- Propor capacitacdo de fisioterapeutas preceptores em uma unidade de terapia intensiva em

relacdo as funcdes de preceptoria e assisténcia

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

A proposta de estudo é a elaboracdo de um projeto de intervencéo do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA
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O cenario desse projeto de intervencdo € a UTI Clinica do Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC) da Universidade Federal do Ceara, localizado na rua Silas Munguba,1290.
E uma uti de referéncia para a formac&o de profissionais e desenvolvimento de pesquisas, assim
como desempenha um papel importante na assisténcia a populagcdo do Estado do Ceara em
diversas especialidades e integrada ao Sistema Unico de Satde (SUS). Atualmente a uti clinica
é composta de 8 leitos que recebe pacientes de alta complexidade de de varias especialidades.
Esse local € um campo de estagio para académicos (internos)da faculdade de fisioterapia da
Universidade Federal do Ceara e pos-graduados (residentes) do Programa de Residéncia
Multiprofissional do Hospital Universitario Walter Cantidio.

3.3 ELEMENTOS DO PP

O plano de acéo tera reunides que serdo importantes para discutir as dificuldades dos
preceptores e discentes e procurar solucionar os problemas relacionados a preceptoria e
assisténcia. Inclui principalmente tracar um plano de atividade mensal, levando em
consideracdo o calendario planejado pela Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional do
HUWC. No cronograma, incluir estudo de temas ligados a preceptoria e assisténcia em terapia
intensiva e ter pelo menos 1 hora por més para discutir as dificuldades dos preceptores e
discentes e procurar solucionar os problemas relacionados a preceptoria e assisténcia.

Definir com a chefia imediata da fisioterapia uma carga horaria para realizar as reunides
da preceptoria.

Reunir, pelo menos uma vez por ano, com a Coordenacdo da Residéncia
Multiprofissional para definir a participagdo mais efetiva do Tutor de Fisioterapia, na
supervisdo das atividades propostas aos profissionais residentes e auxiliar na organizacéo e
utilizacdo das metodologias ativas.

Definir a participagdo mais efetiva do Tutor de Fisioterapia, na supervisdo das atividades
de preceptoria.

Definir com os preceptores as metodologias ativas que serdo utilizadas

Tracar um plano de atividades mensal

Implementar as metodologias ativas identificadas conforme o cenario

Elaborar propostas e agdes que visam melhorar a atividade de preceptoria e um feedback
dos discentes em relagdo aos preceptores.

As acdes descritas acima, serdo resumidas no quadro a seguir:



Acdes Metodologia Recursos Participantes Periodo
Definir uma carga | Reunido Sala, Chefia imediata; | Anualmente
horéria para realizar cadeiras, Preceptores
as reunides da canetas e
preceptoria. papel A4
Definir a | Reunido Sala, Coordenacéao da | Anualmente
participacdo  mais cadeiras, Residéncia
efetiva do Tutor de canetas, Multiprofissional;
Fisioterapia, na papel A4 e | Tutor; Preceptores
supervisao das livro de Ata
atividades de
preceptoria.
Definir com o0s | Reunido Sala, Preceptores de | Semestralmente
preceptores as cadeiras, Fisioterapia
metodologias ativas canetas,
que serdo utilizadas papel Ad e
livro de Ata
Tracar um plano de | Reunido Sala, Preceptores Mensalmente
atividades mensal cadeiras,
canetas,
papel A4, e
livro de Ata
Implementar as | Cenario de praticas | Sala, Preceptores; Residentes | Semanalmente
metodologias ativas cadeiras,
identificadas canetas,
conforme o cenario papel Ad e
livro de Ata
Elaborar propostas | Reunides Sala, Preceptores; Residentes | Semestralmente
e acdes que visam cadeiras,
melhorar a canetas,
atividade de papel A4 e
preceptoria e um livro de Ata

feedback dos
discentes em
relacdo aos
preceptores.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES
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As fragilidades séo preceptores com dificuldade de conciliar a rotina de assisténcia com
a preceptoria, sobrecarga de trabalho e pouca capacitacdo para preceptores que atuam na
assisténcia aos pacientes, alunos pouco interessados, falta de espaco para a realizacdo de
reunides e sessdes clinicas.

Dentre as oportunidades pode se citar a participacdo em cursos de capacitagéo, refletir
sobre o trabalho em equipe, despertar o interesse de conhecer novas tecnologias, troca de
experiéncias com outros preceptores, contribuir para a formacéo profissional do aluno.

De acordo com (LOPES & LIMA, 2012), na maioria das vezes os académicos e residentes
nos cendrios de préaticas sdo considerados apenas como méo de obra, deixando de lado suas
circunstancias de formacéo e aprendizado, buscando favorecer apenas 0s aspectos quantitativos

no ambiente hospitalar.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo de implementacdo desse plano ocorrera mensalmente na Gltima sexta-feira do
més, em locais e horarios pré-estabelecidos e tera um livro contendo a pauta, data, hora, nome
dos preceptores presentes, local da reunido e estratégias de acdo e assinatura do preceptor.
Através de um checklist das atividades realizadas em comparagdo ao cronograma elaborado

saberemos o que foi executada a contendo e quais as dificuldades encontradas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os gestores devem proporcionar as condi¢des para que as residéncias multiprofissionais
e 0s cursos de graduacdo que atuam na unidade, utilizem a preceptoria como campo de pratica
para 0s alunos e mantenham relacdo mais proxima com os profissionais do servico,
contextualizando a relacdo do preceptor junto aos estudantes como facilitador de ensino -
aprendizagem. e buscando as dificuldades e oportunidades da preceptoria como formas de
mostrar que a maioria dos preceptores atuam empiricamente sem uma formacao especifica
para desenvolver as necessidades dos discentes no processo de formacédo de novos profissionais
,portanto devemos buscar a melhoria na funcao de preceptoria e ndo visualizar o discente como
uma mao de obra no cenario de prética, discutir as dificuldades dos preceptores e discentes e

procurar solucionar os problemas relacionados a preceptoria e assisténcia.
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