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RESUMO

Introducdo: No atendimento inicial ao paciente que € submetido a exames de Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética séo utilizados formularios com perguntas gerais e
especificas para conduzir as especificagdes dos exames. A aplicabilidade desse formulario de
entrevista é de suma importancia e por vezes aplicado pela enfermagem. Existe a necessidade
de mudangas nos servigos, por meio do desenvolvimento de iniciativas educacionais que
estabelecam melhorias que ndo sé organizem o servico, mas também qualifiquem profissionais
por meio de processos de educacdo permanente na area da radiologia. Obijetivo: Propor
informatizacdo da entrevista de enfermagem realizada no setor de tomografia computadoriza e
ressonancia magnética de um Hospital Universitario do Rio Grande do Norte. Metodologia: O
tipo de estudo serd um projeto de intervencdo, do tipo Plano de Preceptoria. Consideracdes
finais: conclui-se que sera necessaria uma intervencdo no instrumento de trabalho da equipe de

enfermagem do setor de tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Palavras-chave: Enfermagem; Enfermagem Radiologica e de Imagem; Preceptoria; Avaliacdo

em enfermagem.



1 INTRODUCAO

Os servicos de diagnostico por imagem constituem uma &rea que usa avangos
tecnoldgicos para detecgdo de alteraces sistémicas no organismo. Preventivamente, detecta
alteracdes quando os sintomas de determinadas doencas ainda nao estdo presentes (MARINHO,
2010).

Com este cenario temos os Centros de Diagnosticos por Imagem (CDI) também
chamados de Unidades de Imagem que sdo compostos geralmente pelos seguintes servigcos de
apoio diagndsticos: radiologia convencional; tomografia computadorizada; ultrassonografia;
hemodinamica e ressonancia magnética (BISAGNI, 2000).

Neste contexto, as acdes do enfermeiro nesta area vdo além dos cuidados
tradicionalmente conhecidos tendo um trabalho bem mais diversificado. Desta forma, este
profissional sempre é impulsionado na busca continua de atualizagcbes dentro da é&rea
tecnoldgica (GEROLIN; SILVA, 2000).

No que se refere a servicos de imagem no dmbito do SUS, ainda ha um percal¢o nos
processos de trabalho por ser uma area recente de atuacdo da enfermagem isso inclui também a
funcdo de preceptoria.

A preceptoria, assim como o preceptor, insere-se num contexto de compromisso ético e
politico, responsabilidade e vinculo. Dessa forma, exige dos profissionais uma qualificacdo
pedagdgica, tanto nos aspectos tedricos quanto praticos.

Entendendo o preceptor como um facilitador e mediador no processo de aprendizagem e
producdo de saberes no mundo do trabalho, devemos ter os processos de enfermagem bem
implementados no sentido de facilitar a assisténcia de enfermagem.

No atendimento inicial ao paciente que é submetido a exames de TC e RM sdo
utilizados formularios com perguntas gerais e especificas para conduzir as especificagdes dos
exames. A utilizacdo dessas informagdes, podem facilitar encaminhamentos para uma melhor
assisténcia proporcionada pela equipe multiprofissinal, bem como o acompanhamento de
pacientes de alto risco por médicos radiologistas (KOBAYASHI et al., 2013).

Por sua vez, um estudo de Diniz, Costa e Silva (2016), evidenciou a necessidade de
mudangas nos servigos de tomografia, por meio da implementagdo de indicadores para avaliar
qualidade da assisténcia e o desenvolvimento de iniciativas educacionais que estabelecam
programas que ndo so organizem o servi¢co, mas também qualifiqguem profissionais por meio de
processos de educagdo permanente na area da radiologia.

Dessa forma, o interesse em realizar um plano de preceptoria surgiu com a experiéncia

da autora como enfermeira da unidade de diagndstico por imagem a qual realiza triagem de



todos os pacientes que realizam tomografia e ressonancia através de um formulario manual de
entrevista.

Tendo em vista que existem algumas dificuldades para exercer a preceptoria no
contexto do hospital universitario e entendendo que a aplicabilidade desse formulario de
entrevista é de suma importancia, surgiu o seguinte questionamento:

Informatizar a entrevista de enfermagem realizada no setor de tomografia
computadoriza e ressonéncia magnética facilita a implementacéo do processo de enfermagem

contribuindo com o exercicio da preceptoria?

2 OBJETIVO

Propor informatizacdo da entrevista de enfermagem realizada no setor de tomografia

computadoriza e ressonancia magnética de um Hospital Universitario do Rio Grande do Norte

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

O tipo de estudo serd um projeto de intervencéo, do tipo Plano de Preceptoria (PP).

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo acontecera no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), especificamente
no Centro de Diagnostico por Imagem (CDI), o qual esta inserido o setor de Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética.

O HUOL ¢é um hospital geral, de grande porte e alta complexidade. O CDI é um prédio
em anexo ao Hospital, que dispde os mais diversos exames de imagem para pacientes
internados, e também para pacientes provenientes da rede SUS de todo o Estado do Rio Grande
do Norte. Dentre os exames ofertados estdo a tomografia computadorizada, e a ressonancia
magnética, que sdo métodos importantissimos para apoio diagndstico de pacientes que sdo
direcionados a esse centro.

O puablico alvo serdo os enfermeiros do setor de tomografia computadorizada e
ressonancia magnetica que realizam entrevista de enfermagem prévia, de forma manual, em

todos os pacientes que realizam tais exames no Hospital supracitado.



3.3 ELEMENTOS DO PP

e Andlise situacional do problema levantado: falta de um instrumento de trabalho
informatizado;

e Criacdo de grupo de discussdo com as enfermeiras do setor direcionado a temaética
abordada e coordenacdo do CDI;

o Elaboragéo do protocolo para informatizar a entrevista de enfermagem;

e Anadlise do protocolo com aplicabilidade na prética;

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

O atual estudo tem com principal fragilidade o processo arcaico, manual no qual é
realizada a entrevista de enfermagem em exames de grande demanda nesse hospital
universitario (em torno de 40 a 50 exames dia). Dificuldade da gestdo administrativa do
hospital em adquirir tablets, e apoiar projetos que incentivem o0s enfermeiros para se
apropriarem e praticarem o papel de preceptoria com maior qualidade.

Com a aplicabilidade totalmente viavel, um processo de entrevista informatizado podera
agilizar o processo de trabalho dos profissionais enfermeiros, que atualmente sdo responsaveis
pela realizacdo da entrevista de enfermagem previamente a todos os exames de tomografia e
ressonancia. Sera a oportunidade de avancar nessa vertente, diminuir o tempo de espera dos

pacientes que realizam de tais exames no setor, bem como facilitar o processo de preceptoria.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

j INTRUMENTOS/
AGAO ESTRATEGIAS TEMPORALIDADE

Criagho de grupo de | Manter grupo de trabalho com | Uma vez ao més
discussdo com as enfermeiras | cronograma de reunides para
do setor direcionado a |construcdo e  discussdo da
temética abordada e | entrevista informatizada

coordenacao do CDI.

Planejamento da acdo para | Elaboragdo do protocolo para | Quinzenal
informatizar a entrevista de | informatizar a entrevista de

enfermagem enfermagem com  frequéncia
quinzenal.
Anélise do protocolo com | Realizacdo de avaliacao. Quadrimestralmente

aplicabilidade na pratica.




4 CONSIDERACOES FINAIS

A informatizacdo da entrevista de enfermagem realizada nesta unidade podera trazer
beneficios para os profissionais enfermeiros, para a gestdo, para os pacientes, bem como
facilitar o processo de preceptoria.

No que diz respeito aos profissionais terdo as informacfes de forma mais répidas e
ficardo arquivadas de modo seguro. Os pacientes diminuirdo o tempo de espera dos exames, a
gestdo poderd ter resultados promissores no quantitativo de exames realizados em menos
tempo, e com a mesma qualidade.

Teremos dificuldades para implantacdo do plano de preceptoria, mas iremos persistir
com a gestdo para aquisicdo de tablets e informatizacdo da entrevista que hoje é realizada de

forma manual.
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