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RESUMO

Introducdo: O Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo tem a missdo de promover a qualificagdo de profissionais para
desenvolver habilidade e competéncia na area de salde, utilizando o Treinamento em Servico como
principal estratégia de ensino. Objetivo: Apresentar proposta de sistematizacdo treinamento em
servigo para residente de enfermagem na Unidade de Atencdo a Crianca do HUUFMA.
Metodologia: O plano de acao serd desenvolvido em cinco etapas: definicdo de habilidades,
metodologia, avaliacdo, perfil do egresso, apresentacdo do plano. Consideragdes finais: A
elaboracdo do plano com base nas necessidades permite um amplo espaco de discusséo,
resultando em comunicacéo efetiva entre colaboradores e qualidade da assisténcia prestada ao
usuario.

Palavras-chave: Preceptoria. Treinamento em Servi¢o. Comunicacéo.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A residéncia na area da saude € um curso de Pds-Graduacdo lato sensu, direcionada ao
aperfeicoamento académico da pratica em servico, que surgiu nos Estados Unidos da
América, no ano de 1879 e, chegou ao Brasil, em 1945, sendo regulamentada no pais em 1977
por meio do decreto presidencial n° 80.281. (MARTINS, 2016)

Por muito tempo essa modalidade de ensino estava voltada somente para 0s
profissionais médicos, mas com a necessidade de reordenacdo da formacéo de profissionais
para o Sistema Unico de Satde (SUS) foi regulamentada, pela Lei n° 11.129 de 2005, a
Residéncia Multiprofissionais em Sadde (RMS). (MARTINS,2016)

No entanto, a estruturacdo geral do programa s6 ocorreu em 2012 com a cria¢do da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde, e a exigéncia da elaboracéo de
um Programa Pedagb6gico (PP), administrado por uma Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), que se responsabiliza pelas acfes de um Nucleo Docente-
Assistencial Estruturante (NDAE) composto por docentes, tutores, preceptores e profissionais
da salde residentes. (Brasil, 2012)

A RMS resulta da parceria entre 0 Ministério da Saude (MS) e Ministério da Educagéo
(MEC), é embasada em modelos tedrico e pedagogico que corroboram 0s principios e as
diretrizes do SUS, associando o aprendizado a pratica. Corresponde a curso de PoOs-
Graduagdo lato sensu com carga de 60 horas semanais, duracdo minima de dois anos e regime

de dedicacdo exclusiva, destinada as categorias profissionais que integram a area da salde,



com exce¢do da &rea médica, tendo como principal objetivo desenvolver o processo de
formagéo especializada para desempenharem agOes de assisténcia, vigilancia, prevengédo e
promocdo com abordagem coletiva e individual de acordo com os principios do SUS.
(HUUFMA, 2018)

A formacdo e qualificagdo de profissionais de saude através do Programa de
Residéncia Multiprofissional sdo de fundamental importancia para o SUS. Da carga horaria
total, cerca de 20% é composta por atividades tedricas, e 80% por atividades préaticas, na
modalidade de Treinamento em Servico (TS), o que requer das instituicdes formadoras a
implantacdo de acGes de mudancas, capazes de assegurar a reorientacdo dos processos de
formagéo.

Nesse cenario de aprendizagem, o residente desenvolve suas competéncias e
habilidades, com vistas a integralidade da assisténcia, mediado por um preceptor, que é 0
profissional da saude que o acompanha diretamente e articula a pratica ao conhecimento
cientifico, sendo considerado um dos protagonistas do processo de ensino-aprendizagem das
RMS. (ARAUJO VASCONCELOS E PESSOA, 2017)

Para Silva et al (2018), cabe ao preceptor o papel de orientar os conhecimentos em sua
area de atuacdo, bem como em relacdo as a¢des interdisciplinares. Devendo também estimular
0 raciocinio e postura ética do residente, avaliando o processo de aprendizagem de forma a
torna-la significativa.

Os espacos de pratica e as experiéncias vivenciadas pelos profissionais funcionam
como estratégias pedagdgicas que, durante a residéncia, permite integrar saberes, promovendo
a articulacdo ensino-servico. E por ser de responsabilidade do preceptor/tutor é imperativo
que estes criem estratégias para a efetivacao do referido treinamento.

Neste contexto, as atividades praticas dos residentes estdo relacionadas ao treinamento
em servico, de acordo com as especialidades das areas de concentracdo, sob a supervisdo de
um docente e um preceptor onde, o primeiro tem a fungdo de transmitir o conhecimento e o
segundo a funcdo de supervisdo direta das atividades préaticas dos residentes. (BRASIL, 2014)

O Programa de Residéncia Multiprofissional e em éarea Profissional da Saude do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (RMS/HU-UFMA) tem a
missdao de promover a qualificacdo de profissionais para desenvolver habilidade e
competéncia na area de saude, visando uma assisténcia orientada pelas diretrizes e principios
do SUS. E desenvolvido nas Unidades Presidente Dutra, Materno Infantil bem como nas
Unidades da rede conveniada do SUS (HUUFMA, 2018)



Embasado em Projeto Pedagdgico, a RMS/HUUFMA possui uma programacao teorica
estruturada pela Coordenagdo, e seu arcabouco prético pelos preceptores e tutores. As
atividades praticas sdo desenvolvidas, na modalidade de treinamento em servi¢co, com a
insercdo dos residentes nos processos de trabalho da Unidade (HUUFMA, 2018).

No entanto, na pratica é fragil a relacdo de cooperacdo entre tutoria e preceptoria.
Assim, ndo é realizado um planejamento que oriente o treinamento em servico dos residentes
de enfermagem na area de concentracdo salde da crianca, setor internacdo pediatrica. Os
enfermeiros residentes do 1° e 2° anos sdo inseridos nas rotinas diarias, onde as atividades séo
desenvolvidas conforme as necessidades se apresentam, sem a determinacdo dos requisitos
minimos a serem alcancados de forma a maximizar essa oportunidade de aprendizagem.

Dessa forma, constitui-se em uma oportunidade de melhoria a elaboracdo de uma
proposta de sistematizacdo do Treinamento em Servico que contemple as habilidades e

competéncias a serem desenvolvidas pelos enfermeiros residentes nesse espaco de pratica.

2 OBJETIVO
Apresentar proposta de sistematizacdo do treinamento em servigo para residente de
enfermagem na Unidade de Atencdo a Crianca do Hospital Universitario da Universidade

Federal do Maranhéo.

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencéo, do tipo Plano de Preceptoria. E uma proposta
de acdo feita para a resolucdo de um problema real observado no territério de atuacdo do
preceptor.

A elaboracdo de um projeto de intervencdo se da em torno de um planejamento acerca
de pontos de fragilidade em determinado processo de trabalho, ou seja, buscando
oportunidades de melhorias.

O projeto de intervengdo é um instrumento de trabalho utilizado para organizar agdes
e tomar decisdes, de modo a realizar objetivos definidos para implementar melhorias na

realidade existente.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-LVO / EQUIPE EXECUTORA
O estudo sera realizado no Hospital Universitario da Universidade Federal do

Maranhdo- HUUFMA, orgdo da Administracdo Publica Federal que tem por finalidade



englobar assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins. Formado por duas
grandes unidades hospitalares: Unidade Presidente Dutra e Unidade Materno Infantil, e tem
disponibilizado todos os seus 524 leitos exclusivamente para atendimento aos usuarios do
SUS.

E um hospital de referéncia estadual para os procedimentos de alta complexidade nas
areas cardiovascular, traumato-ortopedia, neurocirurgia, video-laparoscopia, nefrologia,
transplantes, gestacao de alto risco, hemodinamica, banco de olhos, nucleo do figado, dentre
outros. Por exceléncia, € um centro de ensino e de pesquisa para a formacéo de profissionais
da area da salde e areas correlatas.

O PP sera desenvolvido na Unidade de Atencédo a Crianca (UAC), setor de internacéo,
localizado no 4° andar da Unidade Materno Infantil. Composta por 03 Alas com um total de
92 leitos, sendo 38 leitos cirargicos (Ala A), 36 leitos clinicos (Ala E) e 18 leitos destinados a
doencas infecto-parasitarias (DIP).

O publico-alvo é formado pelos 10 enfermeiros residentes do 1° e 2° ano da RMS.

A equipe executora sera constituida por membros do grupo de trabalho e enfermeiros
preceptores da UAC que acompanham os residentes de enfermagem da RMS, area de

concentracdo salde da crianga.

3.3 ELEMENTOS DO PP

O projeto de intervencdo dar-se-a com a formacdo de um Grupo de Trabalho (GT)
considerando a Residéncia Multiprofissional na Unidade como um espaco de reflexdo do
processo de trabalho e autoavaliacdo de suas atribuicdes e metas, realizando de forma coletiva
o0 planejamento e definic¢éo de prioridades.

O Grupo de Trabalho formado previamente e composto pela autora do plano enquanto
Lideranca de Enfermagem, Enfermeiro da Comissdo de Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (COMSAE); Enfermeiro do grupo de Educacdo Permanente de Enfermagem
(GEPEN); Enfermeiro Lider da Qualidade, Enfermeiro Preceptor; Residente de Enfermagem
em Saude da Criancga (R2) e representante da Coordenagdo da RMS, construird o PP em cinco
etapas( QUADRO 1), a serem executadas no periodo de janeiro a fevereiro de 2021, de forma
a oportunizar utilizacdo a partir do més de marco quando terd inicio a nova turma de
residentes 2021-2023.



QUADRO |: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO
ACAO OBJETIVO DA ATORES PERIODO RECURSOS
ACAO ENVOLVIDOS DE NECESSARIOS
EXECUCAO
Reunido para | Discutir a | Coordenagdo da | 13/01/2021 Espaco fisico.
criar o Grupo de | construcdo  do | Residéncia Servico de
Trabalho-GT plano de | Multiprofissional multimidia.
treinamento em | (Tutor)
Servico, Lideranca de
definicdo enfermagem.
Enfermeiros do
COMSAE e
GEPEN.
Preceptor.
Residente
1% etapa Definir o perfil | Coordenagdo da | 20/01/2021 Espaco fisico/
Definicdlo do | do egresso da | Residéncia espaco virtual
perfil do | RMS, é&rea de | Multiprofissional Servico de
egresso concentragéo (Tutor) multimidia
Saude da | Lideranga de
Crianga enfermagem.
Enfermeiros do
COMSAE e
GEPEN.
Preceptor.
Residente
2% etapa Definir as | Coordenagdo da | 27/01/2021 Espaco fisico/
Definicdo de | habilidades e | Residéncia espaco virtual
habilidades e | competéncias Multiprofissional Servico de
competéncias a serem | (Tutor) multimidia
desenvolvidas no | Lideranca de
primeiro e | enfermagem.
segundo ano de | Enfermeiros do
Residéncia COMSAE e
GEPEN.
Preceptor.
Residente
3% etapa Discutir sobre as | Coordenacdo da | 03/02/2021 Espaco fisico/
Discussdo sobre | metodologias a | Residéncia espaco virtual
as metodologias | serem aplicadas | Multiprofissional Servigo de
a serem | no Treinamento | (Tutor) multimidia
aplicadas em Servico Lideranca de
enfermagem.
Enfermeiros do
COMSAE e
GEPEN.
Preceptor.
Residente
4@ etapa Definir 0 | Coordenacdo da | 10/02/2021 Espaco fisico/
Definicdo do | processo Residéncia espaco virtual
processo de | avaliativo  dos | Multiprofissional Servico de
avaliacdo  dos | Residentes  no | (Tutor) multimidia
residentes decorrer do | Lideranca de

durante 0 TS

Treinamento em

enfermagem.




Servico; Enfermeiros do
COMSAE e
GEPEN.
Preceptor.
Residente
5% etapa apresentar 0 | Coordenacdo da | 17/02/2021 Espaco fisico/
Apresentacdo do | plano de | Residéncia espaco virtual
PP para | treinamento em | Multiprofissional Servico de
Coordenacdo da | servico para | (Tutor) multimidia
Residéncia Coordenacdo da | Lideranca de
Multiprofissional | Residéncia enfermagem,
em Saude. Multiprofissional | Enfermeiros do
em Saude. COMSAE e
GEPEN,
Preceptor,
Residente.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Apresentam-se como fragilidades no processo de elaboracdo e implantacdo do PP: a
elevada demanda de atividades assistenciais aliada ao dimensionamento inadequado da equipe
de Enfermeiros, acarretando prejuizos para exercicio da preceptoria.

Como oportunidades para execucao do PP, a criacdo desse espaco de comunicacao
entre a coordenacdo e a preceptoria para construcao coletiva do mesmo por profissionais com
experiéncias diversas nas areas assistencial, de educacdo e gestdo se apresenta como ponto
principal. O local de estudo se constitui em um ponto forte por ser um hospital de ensino, pela
complexidade da assisténcia prestada, pela formacdo da equipe com vinculo empregaticio
bem estabelecido, e pela valorizacdo do profissional preceptor em relacéo ao plano de cargos

e carreiras.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo do plano de intervencdo sera embasada nos resultados das avaliagdes dos
residentes quanto ao desenvolvimento das habilidades e competéncias propostas no
planejamento do Treinamento em Servico.

Os residentes sao avaliados de forma online pelos preceptores ao final de cada periodo
de Treinamento em Servi¢co em uma area da unidade. O instrumento (ANEXO 1) utilizado ¢
disponibilizado pela coordenacéo através de um link de acesso, € composto de 10 quesitos que
pontuam de 0 a 10, sendo aprovados 0s que obtiverem nota entre 70 e 100.

O Plano de Preceptoria buscara nas avaliacGes dos residentes evidenciar a efetividade

do plano de intervengéo proposto.



4 CONSIDERAQ@ES FINAIS

A Residéncia Multiprofissional em Saude é um importante espaco de formacdo e
qualificacdo profissional, que proporciona mudanca nos processos de trabalho ao incentivar a
reflexdo sobre a préatica desenvolvida e as possibilidades e limites para a sua transformacao.

O preceptor é fundamental nesse processo, no entanto, muitas vezes tem seu papel
fragilizado devido as muitas demandas do servigco, ao dimensionamento inadequado, que
interferem nas atividades de preceptoria.

A organizacdo de um processo de trabalho bem definido, pautado na realidade
vivenciada pelos preceptores e aliada as necessidades da Instituicdo se faz imprescindivel pela
qualidade na formacéo de profissionais em salde.

Nesse cenario, é imperativo proporcionar um espaco de discussdo, com formacéo de
grupo de trabalho, para construcdo da proposta de treinamento em servico de forma a
organizar o processo ensino-pratica dos enfermeiros residentes da area de concentragdo salde
da crianca.

A elaboracdo de um Plano de Preceptoria com base nas necessidades apontadas no
decorrer deste trabalho proporciona o envolvimento da equipe, conferindo uma comunicacgéo
efetiva entre os colaboradores e refletindo na qualidade da assisténcia prestada ao usuario.

A participacéo ativa das diversas vertentes de atuacdo de profissionais da enfermagem
na formagdo do Grupo de Trabalho como: Lideranca de Enfermagem; Enfermeiro da
Comissdo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (COMSAE); Enfermeiro do
grupo de Educacdo Permanente de Enfermagem (GEPEN); Enfermeiro Preceptor, além
Residente de Enfermagem em Saude da Crianca (R2) e com a participacdo de representante
da Coordenacdo da RMS, demonstra a riqueza das oportunidades de melhoria decorrentes do

Plano de Preceptoria proposto.
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ANEXO 1: FICHA DE AVALIACAO

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

Ficha de avaliacao

*Obrigatorio

Endereco de e-mail *

Seu e-mail

Residente *

Escolher -

Periodo de avaliagdo *

Escolher -

Preceptor *

Sua resposta

10



Assiduidade *

1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10
A B C D
Critérios (10,0-9,0) (83-8,0) (1.9-7,9) (<7,0)
Cumpre a escala Cumpre parcialmente a | Cumpre parciaimente a | Cumpre parcialmenie a
mensal de Treinamento escala mensal de TS ascala mensal de TS escala mensal de TS
em Senvigo (T5) elaborada pelo elaborada pelo elaborada pelo
Assiduidade elaborada pelo preceplorfzupernvizor, preceplorfsupervisor, | preceplorsupervisor de
precepforsupenisor, lendo frequénecia minima porém apresenfando forma iregular com
tendo frequéncia de 80%. frequéncia minima de frequéncia menor que
minima de 90%. T0%. X
Pontualidade *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A B C D
Cikiuos (10,0-9,0) (89 -8.0) (7.9-7.0) (<1.0)
Cumpre o horério Cumpre o horario Cumpre o horédrio
Cumpre o horano conforme a escala de TS | conforme a escala de TS | conforme a escala de
conforme a escala de e cronograma de aulas | e cronograma de aulas TS e cronograma de
TS e cronograma de vigente, porém algumas vigente, porém aulas vigente, porém
Pontualidade aulas vigente, com vezes apresentando | apresentando frequentes | sempre com atrasos ou
eventuais e raros atrasos ou saidas atrasos ou saidas saidas antecipadas.
atrasos ou saidas antecipadas. antecipadas.
antecipadas.

11



Adaptabilidade *

2

4 6

7 8

9 10

O O O O O O O O O O

A S, C D
ciwios | 400" g0 (89-8,0) (7.9-7.0) (<7.0)
Adapta-se com facilidade | Adapta-se as rotinas do Realiza suas atividades, Néo consegue
as rotinas do trabalh trabaiho, p ainda porém com frequéncia faz realizar as atividades
mantendo atitude apresenta dependéncia perguntas sobre as suas sozinho, necessitando
investigativa, fazendo para realizagdo de atividades e solicita o tempo todo da
perguntas e tirando as atividades mais panh, to, incl pr ¢a de out
davidas com preceptor e complexas; nas atividades rotineiras; profissionais;
seus pares;
Realiza as atividades de Realiza a maioria das Esquiva-se de atividades S0 realiza as mesmas
diferentes frentes de atividades das importantes na sua érea de atividades que sejam
Adaptabilidade trabaiho de forma ativa; diferentes frentes de atuagdo, de seu interesse, ndo
trabalho (esquiva-se de respeita as
algumas poucas deliberagdes do
atividades), preceptor,
Contnbui com o trabalho de | Em alg b Trabalha na maioria das vezes | Trabalha de forma
outros profissionars, deixa de compartilhar de forma isolada, ndo individualista e ndo
partilhando inft ¢ infe ¢des e dados dialogando com a equipe respeita a opinido de
e respeitando as que poderiam contribuir muitiprofissional. outros profissionais.
abordagens difer rad: com o trabalho de
s
Postura Profissional *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O

A B c D
Criveeios (10.0 — 9,0) (8.9 - 8.0) l (7.9 - 7.0) I (<7.0)
Atende o usuéarno de forma Realiza um bom Realiza atendimento a Realiza atendimento a
humamizada, utibzando as 7 ao ano, paci apenas em pacientes e é alvo
abordagens e porém foca mais nos casos que exige de /. lnel
o+ dequadk o pr o p P imples: de p o il o
& atendimento, outros profissionars;
Respeita normas de Respeita a a das E ch ol cdo em Néao respeita as normas de
vestimenta e de normas de vestimenta e mais de trés > & ta e higienizagdo.
higienizacdo, higieniza¢do; q to ac de peito és
normas de vestimenta e
Postura higrenczaclio;
Profissional Realiza as atividad. Realiza a das R D parte das | Nao realiza a maiona das

POSE: o p ptor se tividades propost: tividades propostas pelo tividades propost:

envolvendo ativamente e pelo preceptor; preceptor; preceptor;
com responsabilidade,
Lida com problemas, Em alg Exalta-se com frequé Entra em sofnmento
bsta epr d tra dificuldad ao lidar com problemas, nervoso ao lidar com
Htuags dv 20 Bdar com bstaculos e pr x probi Soilos e
drrin 55 o5 prob patioulos ol am o5 o 3 p de situagd
e sem sofrn pr des em situagd adversas.
icolo adversas.




Atitudes éticas *

éticas Segue o cédigo de ética em

Segue a a dos pr 4
sua conduta profissional; do cddigo de ética em sua de trés vezes por
conduta profissional;

A B (= . 2%,
G woosso | (8.9-8.0) 7.9-7.0) (<7.0)
Sempre 0 o et Na 1a das vezes, D com mais Desrespeita pacientes,
familiares e outros opaoaenle Iamcbameoum hequéncaepacvema. familiares e outros
profi da equipe; P da equipe, mas em familipres e outros profissionais da equipe,
alguns poucos momentos entra profissionais da equipe,
em atnfo com eles;
Comunicajustifica suas Ja te em p Ap ta com frequé Sempre atrasa e falta sem
eventuais faltas/ : f i Haitas sem atrasos e faltas sem comunicagdo prévia e
m;;:mom' COMUMCa; prévia e Justificativa,
tiva, J icotiva,
Néo divulg. h Ja te em p D:vulgaaomma-sfmqudvm Nﬁobmpudotaotmqumto
informagdo sigilosa do tos, por d 1/ 85 infe
paciente ou do setor. divuigar info ¢ao sigik do paci odoselor pocnmsodos«or
pacsente e do setor;
Atitudes
E ch. e o povmaia D peita freq

03 pr itos do codigo de

ospmcomdooddvgodeem

ética, permanecendo com &

em sud ¢

ma L q
chamado atengdo,

Realiza suas atvidades
profissionar h d Realiza a maiona das atividades | Com muita frequéncia deixa de Néo realiza as atividades
seus kmites de atuagdio, propostas. lizar as atividads Propostas, Q d
propostas. chamado atengdo.
Ao realizar pesquisas com Ao realizar pesquisas com Ao realizar pesquisas com Ao reailizar pesquisas com
dados do setor, conduz a dados do sefor, apresenta dados do setor, apresenta dados do selor desrespeita os
pesquisa conforme dificuldades em duzi muitas dif des em P itos éticos das pesquisas
éticas do HUUFMA, conforme normas éticas do respeitar normas éticas do b das peio HUUFMA
Capacidade de observagao e analise critica *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O

A B I e D
Critérion (10,0 9,0) (8,9 - 8,0) 7.9-7.0) (<7.0)
Observa todos os Observa os pacientes, porém Realiza algumas Nao consegue
pacientes, utiizando alguns fatos the passam observagdes e andlise observar fatos
cntérios para identificagdo despercebidos e deixam de critica em alguns importantes
de passiveis alteragd ber questdes que seriam pacientes, mas a mlacvomdosao
clinicas, mantendo olhar do oxtmma ;mpoddnm para o maiona dos paci
analitico e escuta ativa o p ;| néo sdo observados qmbonado diz que
para a linguagem néo por ele; néo percebeu nada;
c apa:!dade verbal do paciente,
e
observacao e
andlise critica | o, - o ideias e Na maioria das vezes contribui S6 contribui com Nao contribui com
informagdes referentes ao | com ideias e informagbes para | ideias e informagdes | ideias e informagdes
trabalho da equipe e com | o trabaiho em equipe e com as quando solicitado. para o trabalho em
as melhorias no selor. melhonas do setor. equipe @ com as
melhorias para o
setor, mesmo quando
solicitado.
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Atuacgéao Interdisciplinar *

2 3

4 5 6

7 8

10

O O O O O O O O O O

A B c D
Cribieios (10,0 - 9,0) (8.9-8.0) (7.9-7.0) (<7.0)
Respevta o limite de sua Na maiona das vezes Desrespeita com mais | N&o respeita o limite de
area de oonhecnmento e respena o kmlle de sua drea frequéncia o limite de sua area de atuagdo,
tuagdo e dialoga com sua area de atuagdo e | intervindo no trabalho
durante suas a&vvdados. oufros profissionais, mas em dialoga pouco com de outnos profissionais,
tabel do didlog I tos intervém itros profissionass; do pouco ou de
com outros profi: no trabalho do outro sem o forma confituosa;
dominio necessano ou ndo
considera o que outros
profissionais colocam;
Participa ativamente das Em alguns momentos, ndo | S6 participa ativamente Esquiva-se de
dtscussﬁesdecasos participa de forma ativa nas e da ide:as no estud participar de estudos de
Atuacao 3 partithand d\ Ses de casos clini de caso clinico quando | casos clinicos, mesmo
i disciplinar | nfo do e prop solicitado. quando solicitado.
emteglas
Participa ativamente das Participa ativamente da Nem sempre participa Nunca participa das
atividades de agdo social maiona das atividades de das atividades de agdo atividades de agio
e de educagdo em saude, | acgdo social e de educagdo social e de educagdo social e de educag¢do
compamlhando em saudo quasc sompm em saude, evita em sadde, nem
compartilhar compartitha
eslmtégras do ag&o propbe ostmtég;as de agéo informagdes e propor informagdes e nem
individual e coletiva. individual e coletiva. estratégias de agdo propde estratégias de
ndividual e coletiva. agdo individual e
coletiva.
Disciplina e relacionamento com a preceptoria *
1 2 3 4 5 6 ¥ 4 8 9 10

© O 0O O © O 0 OO O ©

3 A B c D
Crpiios (10.0 - 9,0) (8.9 - 8.0)  (7.9-7.0) (<7.0)
E acessivel ao didlogo, E acessivel ao E parcialmente acessivel E avesso ao didlogo, ndo
acatando e realizando as | didlogo, acatando e | ao dialogo, questi do tando e realizando as
orientagdes e atividads realizando as idade d. ientagdes rep di
P das pela precept parciall te as sompropormelhonbso pela preceploria;
atividades p d. deixando de realiz
pela preceptoria; muitas das atividades
previstas;
Disciplina e
re!aclonamen(o
omap P E proatn rta-se | Realiza as atividades | Em alguns momentos, Na maiona das vezes,
com respetfo de modo previstas, mas sem néo se porta de I 1 port: o
assertivo e cordial no muita proatividade, forma respeitosa com o polémtco, desrespeitoso e
relacionamento com o mas mantém o p plor, prejudicand agr
preceptor, tend biente tranquifo e | um ambiente de trabalh do d no
ambiente agradavel e amistoso. agradavel. ambiente de trabalho.
produtivo.
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Habilidades técnico cientificas *

15

10

A B C D
Stivsrion (10.0-9,0) (8.9-80) . (1.9-1.0) (<7.0)
Esta sempre Esta sempre atualizado com as Necessita ser N&o se interessa em
atualizado com as novidades cientificas, mas timulado para b pesquisar sobre as
novidades cientificas apresenta dificuldade em novos heci L patologr.
e compartilha e aplica | expressar, compartithar ou aplicar | cientificos e apresenta quando estimulado,
os conhecimentos na pratica os heci tos; dificuldade em articul; perguntando sempre
aprendidos; teona e pratica; sobre termos e praticas
Habilidades inclusive as rotineiras;
técnico-
clentificas Sempre executa as Na maiona das vezes ita as Ap ta inseguranga | Apresenta inseguranga
atividades de forma tividades de forma fund. tad. e dependéncia na e dependéncia para
2y tada, fanejad: 5 e segura, mas | execugdo de atividad ftar as atividad
planejada, auténoma em alguns momentos tem mais Jo 1t as rot
e segura. dificuldade em executar as
atividades da forma como for
planejada/teonzada.
Capacitagao e Desenvolvimento profissional *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O 0O O O O O

A B C g D
oo (10.0 - 9.0) (8.9 8.0) 7.9-7.0) (<7.0)
Busca por participa¢ées Quando indicado, Precisa de estimulos do N&o participa e nem
em cursos, congressos, th 2 P pl bi de tra int
formagao contmuada, das atividad apacitagdo, participa em se capaciar,
ducagao p PR primese propost: te quando indicad q 4. toda
outras atividades mas nao tem iniciath porém néo finaliza a vez que é convocado,
educativas na sua area de para sugenr suas tividade educativa e ndo ! do obstacule
tuaca fusn O i itagd: rtitha os para a efetiva
Capacitacéo e ¥ R v ¥ b cape 5 RS ¥
Desenvolvimento sugerindo temas ! PErICIPaEa0 Aoy
profissional especificos; aprendidos. cursos oferecidos.
Compartitha N&o costuma
conhecimentos compartilhar os
aprendidos com a equip hecir fos
através de novas aprendidos com a
propostas de intervengdo equipe.
ndividual e coletiva.

Considerando o inicio da residéncia e o periodo atual, descreva a sua percepgao
a respeito do processo de crescimento e aprendizado profissional ou o
desempenho geral do residente neste periodo



