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RESUMO

Introducéo: No Hospital Universitario Professor Edgar Santos (HUPES) a preceptoria
em saude é uma atividade que é exercida, também, pelos enfermeiros, que tém o
desafio de conciliar as atribuicbes assistenciais com as atividades de ensino.
Objetivo: Realizar formagdo pedagdgica para os enfermeiros que exercem a
preceptoria na UGEH do Hospital Universitario Professor Edgar Santos. Metodologia:
Aplicagdo de um questionario eletrdnico para os enfermeiros preceptores, para
direcionar o processo de formacdo pedagdgica que serd realizado pela CEPE.
Consideragdes Finais: A falta de capacitacdo didatico-pedagdgica para exercer a
preceptoria compromete tanto o trabalho assistencial quanto o processo de formacao
dos discentes/residentes.

Palavras-chave: Formacéo pedagdgica, Enfermeiros e Preceptoria em saude



PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A preceptoria em saude é uma atividade muito importante, desafiadora e de
grande responsabilidade para os profissionais de saude que acompanham os
discentes em formagédo e residentes nos diversos cendrios de pratica do SUS, cujo
papel é orientar, apontar caminhos e estimular o raciocinio do aluno no processo de
construcdo do conhecimento no campo de pratica. Desta forma se faz necessario que
este profissional possua formacéo pedagodgica especifica para exercer esta funcéo de

maneira tranquila e eficiente, alcancando os objetivos propostos.
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O preceptor € um facilitador e mediador no processo de aprendizagem e
producdo de saberes no mundo do trabalho. Nessa perspectiva, assume papel
fundamental, levando os estudantes a problematizarem a realidade, refletirem sobre
solucBes e agirem para responder as questdes do cotidiano ensino/servi¢o (Lima e
Rozendo, 2015).

Conforme afirma Torres et al (2015), a preceptoria € uma pratica de formacao
profissional, portanto, se desenvolve por processos educativos, 0os quais se dao das
mais diversas formas nos mais diferentes contextos e nos mais variados cenarios de
aprendizagem que a rede de atencéo a saude pode oferecer. Ha necessidade de que
os profissionais de saude que atuam como preceptores tenham competéncia didatico-
pedagdgica para desenvolver essa funcdo. Entretanto, o que se vé na prética é
justamente o contrario: eles dominam os saberes — essencial para qualquer tipo de
formacdo -, mas ndo os saberes pedagogicos, aqueles necessarios para a
organizacdo de acles formativas, tais como os diferentes processos de ensino-

aprendizagem e as diferentes modalidade de avaliacao.

No Hospital Universitario Professor Edgar Santos (HUPES) a preceptoria em
saude é uma atividade que, também, é exercida pelos enfermeiros, que tém o desafio
de conciliar as atribuicGes assistenciais com as atividades de ensino, diante de varias
adversidades que surgem na pratica diaria como: dimensionamento inadequado de
pessoal para a demanda de servico, sobrecarga de trabalho, tempo insuficiente para

exercer varias fungdes, falta de formacdo pedagdgica especifica e/ou capacitacao



para exercer a preceptoria, além da falta de reconhecimento e valorizacdo acerca da
relevancia do papel do enfermeiro preceptor no processo de ensino aprendizagem

dos discentes em formagao.

Em revisdo internacional sobre a preceptoria na enfermagem foram
encontrados semelhantes resultados quanto aos aspectos negativos dessa atividade,
apontando como principais problemas: a ambiguidade do papel de preceptor, pois ha
uma grande distancia entre o que se prop8e teoricamente para a atividade e o que
acontece na realidade, principalmente por ndo haver um papel muito bem definido,
para o preceptor, dos objetivos a serem alcancados com os alunos, ou até mesmo por
desconhecé-los totalmente, levando entre outras coisas, a um estresse laboral.
(Correa et al, 2015 apud Omansky 2010).

Neste contexto, a falta de formagédo pedagodgica especifica e/ou capacitacao
para os enfermeiros que exercem a preceptoria na UGEH (Unidade de Gestéo de
Enfermagem Hospitalar) do HUPES destaca-se como um problema muito relevante,
com repercussodes significativas na pratica diaria do preceptor e, principalmente, no
processo de ensino aprendizagem dos discentes, e por este motivo tornou-se o objeto

deste plano de preceptoria.

Assim, é preciso se conhecer quais sdo 0s saberes e competéncias que 0S
enfermeiros preceptores possuem, como desenvolvem esta funcdo com o fazer
assistencial, quais séo suas fragilidades e desafios ao conduzir os alunos no cotidiano,
sendo a educacado permanente uma ferramenta estratégica para reorientar a pratica

da preceptoria em saude.

Diante destas consideracdes, uma questdo norteadora despertou meu
interesse: De que maneira realizar a formacdo pedagogica para os enfermeiros que

exercem a preceptoria na UGEH do HUPES?

Logo, este plano de preceptoria justifica-se pela necessidade de se
implementar a formacdo pedagdgica dos enfermeiros que atuam como preceptores
na UGEH do HUPES, através de capacitacdes que serdo realizadas pela CEPE
(Comissao de Educacéo Permanente em Enfermagem) com temas voltados para o
uso de metodologias ativas e aprendizagem significativa, o que sera transformador no

processo de ensino-aprendizagem do instrutor e do aluno.



2 OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Realizar formacao pedagdgica para os enfermeiros que exercem a preceptoria
na UGEH do Hospital Universitario Professor Edgar Santos, através do
conhecimento de suas potencialidades, fragilidades e desafios na conducao do

discentes no campo de pratica.



3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Cenario do projeto de intervencao

O cenario do projeto de intervencdo € o HUPES, também conhecido como
Hospital das Clinicas, que foi inaugurado em 21 de novembro de1948, é um hospital
publico federal, de grande porte, gerido pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), cuja missdo € prestar assisténcia a salude da populacéo;
formar recursos humanos voltados para as praticas de ensino, pesquisa e assisténcia
e produzir conhecimentos em beneficio da coletividade. Tem 42 m2 de area
construida, 285 leitos, 130 consultérios, 17 salas de aula, 03 auditorios, 12
laboratorios de pesquisa, 16 unidades de internacdo, realiza atendimentos

ambulatorial, internacdo e servi¢o de atendimento diagnostico e terapéutico.

O HUPES conta com uma equipe de profissionais bem diversificada, 295
médicos, 199 enfermeiros, 149 professores de medicina, 1089 estudantes de
graduacdo, 145 estudantes de pos-graduacgéo, 235 médicos residentes, 46 residentes
multiprofissionais e mais de 1500 funcionarios, que atuam em varias areas da
instituicao.

A instituicdo ainda conta com uma Comissao de Educagdo Permanente em
Enfermagem (CEPE), responsavel por realizar diversas capacita¢gfes e treinamentos
para as equipes de enfermagem do hospital.

Os enfermeiros que atuam na UGEH do HUPES sao o objeto do nosso plano
de intervencdo, que além de realizaram as atividades assistenciais, também exercem
a preceptoria em saude de discentes dos cursos de graduacdo e residéncia em

enfermagem.

A CEPE sera responsavel pela implementacdo do Plano de Preceptoria,

através das capacitacdes que serdo realizadas para os enfermeiros preceptores.



3.3ELEMENTOS DO PP

O plano de preceptoria se dara através da aplicagcdo de um questionario
eletrdnico para todos os enfermeiros preceptores da UGEH do HUPES, que sera
disponibilizado através de um link enviado pela CEPE para o celular de cada
participante, com o intuido de se conhecer o perfil de formacao destes profissionais,
0s conhecimentos que trazem consigo, suas potencialidades, dificuldades e anseios
na conducdo do discente/residente no campo de prética, o que sera fundamental para
direcionar o processo de formacao pedagogica destes preceptores, através da analise
dos dados coletados e das necessidades identificadas, sendo imprescindivel dentre
os temas selecionados para as capacitacdes, que serdo realizadas pela CEPE, a
abordagem das metodologias ativas de aprendizagem e avaliacao.

A CEPE realizara as capacitacdes através de 03 encontros, para cada grupo
de 18 enfermeiros preceptores da UGEH (total de 54 profissionais), com duracao de
02 horas para cada capacitacdo, mensalmente.

A Coordenacao da UGEH e chefia da DIVENF (Divisdo de Enfermagem) seréo
parceiras da CEPE e dardo o suporte necessario para a realizacao das capacitacdes,
selecéo dos profissionais que irdo participar em cada etapa do processo de formacéao,
reserva de salas e/ou auditérios na propria instituicAo e 0s recursos materiais

necessarios.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

A operacionalizacédo do plano de preceptoria sofre influéncia de alguns fatores
gue podem dificultar sua execucado tais como: falta de formacao e/ou treinamento
especifico para os enfermeiros que exercem a preceptoria em saude na UGEH do
HUPES; o desafio dos enfermeiros conciliarem as atribuigcdes assistenciais com as
atividades de ensino, diante das adversidades que surgem na pratica, 0
dimensionamento de pessoal inadequado o que causa sobrecarga de trabalho para
0s preceptores, impactando no melhor aproveitamento da interacéo entre o aluno e o
supervisor no campo de pratica.

Todavia, existem outros fatores que podem favorecer a realizagdo deste
projeto: esta participando da especializacdo em preceptoria em saude, cujos

conhecimentos adquiridos serdo de grande relevancia para 0 processo ensino



aprendizagem na pratica da preceptoria; implementacdo da politica de educacao
permanente com a integracdo ensino servico; a existéncia de uma comissao de

educacao permanente em enfermagem (CEPE) atuante na instituicao.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo do plano de preceptoria se dard em dois momentos:
primeiramente através de um instrumento de monitoramento das capacitacées que 0s
enfermeiros preceptores irdo participar, promovidos pela CEPE, de maneira que os
temas selecionados contemplem todos os enfermeiros preceptores da UGEH
(avaliacdo mensal).E o segundo momento serad através da aplicacdo de um
instrumento de monitoramento dos preceptores com os discentes/residentes no
campo de prética, com o objetivo de avaliar se os treinamentos estdo promovendo
uma melhor interagdo entre os profissionais e alunos, se as dificuldades e anseios
sinalizados pelos preceptores, no desenvolver desta importante funcao, estdo sendo
sanados e a aprendizagem estd acontecendo de forma significativa (avaliacdo

trimestral).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Com a implementacdo do plano de preceptoria espera-se capacitar 0s
enfermeiros preceptores da UGEH do Hospital Universitario Professor Edgar Santos,
possibilitando que estes melhorem a interacéo entre discentes/residentes no campo
de prética e utilize novas metodologias educacionais no processo de ensino
aprendizagem, o que ira contribuir de forma significativa para estimular o aluno a
desenvolver competéncias e habilidades fundamentais no seu processo de formacéo,
autonomia para buscar o conhecimento, capacidade de trabalhar em equipe, além de
representar, também, um ganho para o cuidado em saude.

Assim, a formacao pedagdgica do preceptor, através da educacdo permanente,
irA assegurar a transformacdo da pratica em saude, pois fornecerd ferramentas
capazes de gerar um equilibrio entre as atividades assisténcias e o as de ensino, e,
consequentemente, maior otimizagcdo do tempo e satisfacdo profissional. Haja vista
gue, a falta de capacitacdo didatico-pedagdgica para exercer a preceptoria traz
diversos problemas no cotidiano destes enfermeiros, 0 que compromete tanto o

trabalho assistencial, quanto o processo de formacéo dos discentes/residentes.
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