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RESUMO

Introducéo: As acdes educativas estdo interligadas com a qualidade e melhoria da
assisténcia, pelo desafio de aprender, sendo o preceptor atuante na formacao de
novos profissionais Objetivo: Promover treinamento para o0s enfermeiros
preceptores, visando a melhoria dos registros da terapia nutricional. Metodologia:
Projeto de intervencdo com treinamento em servigo para enfermeiros das Clinicas
da Pediatria que atuam como preceptores do Hospital Materno Infantil.
Considerac0es finais: busca-se oportunizar a reflexdo acerca das praticas técnicas
e pedagdgicas, beneficiando o conhecimento de suas limitacées e do processo de
formacdao profissional, por meio de sua atuacdo como facilitador da aprendizagem
nas préaticas assistenciais vividas.

Palavras-chave: Capacitacéo. Terapia nutricional. Preceptor.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A educacao em servico objetiva o desenvolvimento profissional, provendo maior
capacitacdo para o trabalho, ou seja, é pratica inerente ao processo de trabalho,
composta por acBes educativas no ambiente de trabalho para fazer com que
o profissional consiga relacionar o que lhe esta sendo transmitido a sua pratica
diaria.

Os Hospitais Escola sé@o definidos pelo Ministério da Saude (MS) e Ministério da
Educacdo (MEC) como Hospitais Universitarios (HU), que sado centros de
formacdo de recursos humanos, prestam servico de assisténcia a saude da
populacdo e contribuem nos processos de inovacdo assistencial e incorporacéo
tecnologica em saltde na rede do Sistema Unico de Saude (SUS). Eles estdo
classificados como unidades de referéncia em procedimentos de maior
complexidade e sao certificados conforme o estabelecido na legislacdo do Programa
de Certificacdo de Hospitais de Ensino, a Portaria Interministerial n® 285, de 24 de
marco de 2015. (Barbosa,2020)

Para Farah (2003), a Educacdo Permanente (EP) parte do pressuposto da
aprendizagem significativa propde que a transformacdo das préticas
profissionais esteja baseada na reflexdo critica. EP é aprendizagem no trabalho,
onde o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes e do
trabalho e as acdes educativas nos hospitais estdo interligadas a questées como

qualidade e seguranca na prestacao de servicos, melhoria da assisténcia, melhor



aproveitamento do tempo, satisfacdo e motivacdo pelo desafio de aprender a
transformar e transformar-se. O preceptor é trabalhador da salde e ao mesmo tempo
deve atuar em um papel de grande responsabilidade, que é a formacdo de novos
profissionais.

O enfermeiro € um protagonista terapéutico e educativo, pois é responsavel por
coordenar muitos dos procedimentos da terapia, e todos os cuidados de enfermagem
relacionados, bem como o registro fiel das informacgdes subjetivas e objetivas do
paciente, constituindo-se um dos mais importantes indicadores da qualidade
prestada, afinal, informacdo ndo registrada é informacdo perdida. Além disso
também orienta a equipe e comunica sobre o estado global do paciente o que permite
a continuidade do planejamento dos cuidados nas diferentes fases, inclusive para o
planejamento assistencial da equipe multiprofissional.

Os profissionais de enfermagem tém papel fundamental no sucesso dessa
terapia, pois permanecem ao lado do paciente durante as 24 horas, e o bom registro
da assisténcia pode fazer a grande diferenca na adeséo deste tratamento, muitas
vezes sendo um sinalizador para a equipe multidisciplinar e contribuindo assim, para
melhores desfechos e qualidade desse cuidado.

Segundo a Resolucéo 429/2012, os registros de enfermagem é um dever. Suas
contribuicbes sdo muitas, desde a sistematizacdo e continuidade da assisténcia,
seguranca do paciente, comunicacdo entre os profissionais de saulde,

gerenciamento, auditoria, ensino, pesquisa e prova judicial.

Art. 1° E responsabilidade e dever dos profissionais da Enfermagem
registrar, no prontuario do paciente e em outros documentos proprios da
area, seja em meio de suporte tradicional (papel) ou eletrbnico, as
informagBes inerentes ao processo de cuidar e ao gerenciamento dos

processos de trabalho, necessérias para assegurar a continuidade e a

gualidade da assisténcia (COFEN, 2012).

Observamos, na préatica assistencial de enfermagem do setor de Clinicas da
Pediatria da Unidade Materno Infantil do HUUFMA, falhas na comunicacdo e, em
especial, aos registros de enfermagem relacionados a pausas nas dietas, tempo de
administragdo, volumes prescritos e infundidos, eventos adversos e néao
conformidades, intercorréncias clinicas e laboratoriais, funcionalidade de dispositivos
usados, falhas de conhecimento relacionada a terapéutica e sua pratica assistencial.

A condicdo nutricional € primordial para a saude, muitos sdo 0s pacientes

hospitalizados desnutridos ou em risco nutricional, sendo a terapia nutricional de



fundamental importancia para garantir o aporte de nutrientes ao paciente durante o
periodo de internacdo hospitalar. Logo, um acompanhamento nutricional adequado
e realizado por equipe qualificada é indispenséavel para o sucesso do tratamento para
a boa recuperacdo do paciente na qual a enfermagem desempenha papel

fundamental.

A Terapia Nutricional (TN) é o conjunto de ac8es terapéuticas estabelecidas
por uma equipe multidisciplinar para manter ou recuperar o estado
nutricional do paciente internado, através da nutricdo. A TN tem como
principais objetivos prevenir e tratar a desnutricdo, preparar o paciente para
procedimentos cirargico e clinico, melhorar a resposta imunolégica e
cicatricial, modular a resposta organica ao tratamento clinico e cirargico,
prevenir e tratar as complicagbes infecciosas e ndo infecciosas
decorrentes do tratamento e da doenca, melhorar a qualidade de vida
do paciente, reduzir o tempo de internagéo hospitalar, reduzir a mortalidade

e, consequentemente, reduzir custos hospitalares (BRASIL,2016).

No Hospital Universitario Materno Infantil, os profissionais preceptores devem
realizar capacitacbes com os residentes e equipe de trabalho. Observamos o
reconhecimento da equipe de enfermagem da necessidade de atualizacdo em
terapia nutricional com relatos no déficit de conhecimento cientifico desses
profissionais; falha na atualizacéo dos protocolos assistenciais e dificuldade de reunir
para capacitar no periodo de trabalho em espacos institucionais devido a demanda
na rotina assistencial.

Dessa forma, uma capacitacdo pedagodgica para o0s preceptores se faz
necessario e é de fundamental importancia para o saber fazer do profissional e do
aluno, além de também repassarem o seu conhecimento, sendo assim uma troca de
informacdes facilitando o processo de construcdo do conhecimento, de forma critica
e consciente, de indugéo para desenvolver novas habilidades no cotidiano, dos livros
para a pratica.

2 OBJETIVO
Promover treinamento em servigo para 0s enfermeiros preceptores do programa
de residéncia multiprofissional do hospital materno infantil no setor das clinicas de

pediatria, para melhoria dos registros relacionados a terapia nutricional.

3 METODOLOGIA



3.1 TIPO DO ESTUDO

O projeto sera de intervencéao do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO/PUBLICO ALVO/EQUIPE EXECUTORA

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HUUFMA é um
hospital de ensino certificado pelos Ministérios da Educacdo e da Saude,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) e
composto pela Unidade Presidente Dutra e pela Unidade Materno Infantil. O hospital
tem por finalidade fornecer a Universidade Federal do Maranhdo um ambiente
adequado voltado para as praticas académicas do ensino, da pesquisa, extensao e
inovacao tecnoldgica; e a missdo de educar por meio do ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo tecnologica, assistindo aos usuarios do SUS em média e alta
complexidade, com foco na formacéo, qualidade e seguranca.

O plano seré desenvolvido nas Clinicas Pediatricas da Unidade Materno Infantil
gue oferece assisténcia integral a saude da crianca com os servicos de UTI Neonatal
e Pediatrica, Clinicas Médica e Cirurgica, Doencas Infecto-parasitarias (DIP) e
outros.

O publico-alvo do projeto serdo 18 profissionais enfermeiros assistenciais que
atuam como preceptores das clinicas da pediatria do HUUFMA.

A equipe executora sera composta por enfermeiros e nutricionistas da Comisséo

de terapia nutricional do hospital universitario HUUFMA.

3.3 ELEMENTOS DO PP

A execucdo do plano de preceptoria seguira o delineamento abaixo:

+ Formato da capacitagao:
Sera presencial; as capacitacdes, serdo presenciais nos postos de trabalhos
das clinicas pediatricas, voltados para abordagens da terapia nutricional com
0S preceptores e residentes de enfermagem.

% Equipe responsavel em ministrar o treinamento:
Comissao Multiprofissional da Terapia Nutricional (CMTN); GEPEN.

% Carga horaria, periodo e a divulgagéo aos preceptores:
Duracéo de 01 (uma) hora; O treinamento sera realizado no primeiro
semestre do ano (nos meses de marc¢o, abril e maio). Ocorrerdo Olvez na

semana (quinzenalmente), duas vezes ao més e 06 vezes em trés meses,
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(marco, abril e maio). Sendo assim, 03 participantes por dia de curso em um
anico encontro de 1 hora. Divulgacéo: grupos de trabalho de redes sociais e
intranet do hospital,

% Conteudo programatico:
Apresentacdo da comissao -CMTN; os conceitos de terapia nutricional;
Tipos de terapias nutricionais; A¢des e intervencdes de enfermagem;
Complicacdes da TN; A importancia dos registros de enfermagem; Nao
conformidades e notificagdes no VIGHOSP.

« Avaliacao:
Avaliacao qualitativa ao final de cada treinamento (aferir na AGHU as
anotacdes da equipe de enfermagem relacionados a terapia nutricional,
como instrumento usaremos 0 mapa diario da visita de enfermagem da
equipe da Comisséo da Terapia Nutricional que verifica esses registros.
Discussdo em grupo (situacdes-problemas reais);

% Atores envolvidos:
Os responséaveis em ministrar o curso de capacitacao: serdo os
nutricionistas e enfermeiros da comissao de terapia nutricional do HUUFMA;
0Ss preceptores enfermeiros; os residentes de enfermagem.

¢ A estrutura necessaria para a capacitacao:
Estrutura fisica (postos de trabalho das clinicas, in loco); Equipamento com
internet, material audio visual e material impresso.

% A inscricdo sera realizada pela chefia do setor da unidade de cuidados
clinicos pediatricos e/ou responsavel local do GEPEN;

% A UDP fornecerd os certificados apos lista de frequéncia enviada pela
Unidade de Nutricdo Clinica via SEI.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

O despreparo pedagogico, ndo capacitacdo prévia e ou falha na capacitacéo
pedagdgica dos assuntos a serem abordados para o exercicio da preceptoria podem
fragilizar a execucgéo e éxito do projeto, déficit no monitoramento e avaliagéo diario
da sistematizacdo da assisténcia, pois necessita disposicdo desses profissionais
para gerir suas praticas.

Por outro lado, a existéncia de equipe multiprofissional, planos de capacitacao

em servicos, hospital escola e expedicdo de certificacdo apds as capacitagbes



podem ser caracterizados como oportunidades para melhorias nesse cuidado que
impactem a qualidade da assisténcia relacionados ao bom registro da terapia

nutricional.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo do plano de preceptoria se dara através da frequéncia dos
preceptores as atividades de educacdo permanente desenvolvidas com
monitoramento semanal através do mapa diario de visita de enfermagem da terapia
nutricional que inclui o bom registro dos cuidados prestados, contribuindo com os
indicadores de qualidades da assisténcia prestada na TN , além da avaliacdo do
preenchimento adequado dos registros de enfermagem no prontuario fisico e/ou em

meio eletronico na AGHU.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que o estudo possa ocasionar progressos e enrigquecer a pratica
dos enfermeiros que atuam no cuidado do paciente em terapia nutricional, através
de treinamentos em servi¢o, como estratégia de mudanca nos processos de trabalho
para qualificacéo desses profissionais no cuidado ao paciente em terapia nutricional,
com melhorias dos registros de enfermagem.

Os preceptores pautam suas caréncias no ensino-aprendizagem com falhas na
formacdo e capacitacdo pedagdgica antes de exercerem essa funcdo. Neste
contexto, a educacao permanente deve ser pensada como um exercicio coletivo de
valorizacdo das experiéncias individuais e devem propiciar a superacao de limites da
formacao e das praticas clinicas, responsabilizacdo, conhecimento sobre a realidade
e sua aplicabilidade na rotina.

Este plano de intervencdo podera proporcionar aos preceptores a oportunidade
de repensarem as praticas técnicas e pedagodgicas beneficiando o conhecimento de
suas limitacbes e, também, de sua importancia para o processo de formacao
profissional, por meio de sua atuagcdo como intermediario e facilitador da

aprendizagem nas praticas assistenciais vividas.
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