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RESUMO

Introducdo: O enfermeiro da Central de Materiais e Esterilizacdo (CME) deve ter
competéncias pertinentes a administragdo, ao gerenciamento e supervisdo da equipe, ao
desenvolvimento de atividades técnico-assistenciais. Considerando a atuacdo do preceptor e
seu relevante papel ressalta-se importancia a discussdo sobre suas fungdes como preceptor.
Objetivo: Elaborar uma tecnologia educacional como proposta de capacitacdo dos
enfermeiros da CME de um hospital universitario para o exercicio da preceptoria.
Metodologia: Projeto de intervencdo que sera desenvolvido por meio de oficina com os
enfermeiros da CME. Consideracdes finais: Acredita-se que esta oficina contribuira para que
os profissionais percebam a lacuna existente entre 0 ensino e 0 servico.

Palavras-chave: Preceptoria. Enfermeiros. Esterilizacao.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

O processo de trabalho do enfermeiro é compreendido como um conjunto de
elementos (objeto, instrumentos, finalidade, produto) adaptados as particularidades da
profissdo e interligados ao trabalho em saiude (TAUBE; MEIER, 2007). Tal processo pode
ser desenvolvido em diferentes setores de salde e ensino, nos quais o profissional desenvolve
acOes direcionadas ao cuidado, ensino, gestdo e pesquisa, e um deles é a Central de Material
e Esterilizacdo — CME (HENRIQUES et al., 2020).

A CME ¢é uma unidade funcional, de apoio técnico, responsavel pelo
processamento dos artigos, instrumentos, trajes hospitalares e outros, com a finalidade de
evitar infeccdes e promover seguranca aos pacientes (PIRES et al., 2016).

O enfermeiro desse setor deve ter competéncias pertinentes a administracdo da
CME, a supervisdo dos técnicos de enfermagem, ao desenvolvimento de atividades técnico-
assistenciais e a gestdo do recurso humano, necessitando de um conjunto de saberes técnicos
e cientificos estruturados que possibilitem o alcance das finalidades propostas para seu
trabalho numa unidade que requer tanta responsabilizacdo (PIRES et al.,2016).

Considerando o Sistema Unico de Satde (SUS) como ordenador da formag&o em
salde, a educacéo pelo trabalho fornece experiéncias significativas para o processo ensino-
aprendizagem (FONSECA et al., 2014). E, aos profissionais da rede, é dada a maior
responsabilizacdo no processo ensino-aprendizagem em cenario de pratica (JUNQUEIRA,;
OLIVER, 2020).

O Ministério da Satde determina que preceptoria ¢ a “fungdo de supervisdo

docente-assistencial por area especifica de atuagdo ou de especialidade profissional”
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(BRASIL, 2005). O enfermeiro exercendo a preceptoria tem como atribui¢fes principais a
orientacdo e a supervisao de estudantes em estagios curriculares supervisionados.

O preceptor € o profissional que atua dentro do ambiente de trabalho e de
formacdo, ou seja, além de ter as responsabilidades assistenciais, participa da elaboracao,
execucao e avaliacdo de programas de estagios curriculares desenvolvidos na unidade, e a ele
cabe supervisionar, orientar e participar da avaliacdo do desempenho dos estudantes durante
0 periodo de estagio (BOTTI, 2009; CARVALHO; FAGUNDES, 2008).

Mediante seu relevante papel, se faz de grande importancia a discussao acerca de
suas fungdes como preceptor. Vale destacar que em um hospital universitario ha muitos
profissionais tem dificuldades para desenvolver a missao institucional de “Educar por meio
do ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnoldgica, assistindo aos usuarios do SUS em
média e alta complexidade, com foco na formacéo, qualidade e seguranca”.

A CME é um exemplo de cenério para preceptoria em salde com caracteristicas
peculiares e complexas. O trabalho executado nesse ambiente é minucioso, repetitivo e requer
grande atencdo daqueles que o realizam, afirmam Pezzi et al., (2010).

Ademais a equipe de enfermeiros assistenciais da CME HUUFMA ainda ndo eram
envolvidos com as acOes de preceptoria, este fato reforcga a dificuldade exercer a preceptoria
em saude. O cronograma e o objetivo de aprendizagem do aluno durante sua pratica na CME
HUUFMA nédo chega(va) ao conhecimento dos enfermeiros assistentes. E ainda que
acompanhasse 0s alunos ndo participava ou era consultado sobre seu desempenho e avaliacéo.

Dessa forma, pensou-se em desenvolver oficinas como ferramenta de socializagéo
de informagBes de maneira organizada e periddica sobre desenvolvimento das atividades de

preceptoria para os enfermeiros da CME de um hospital universitario.

2 OBJETIVO

Elaborar uma oficina para capacitacdo dos enfermeiros da CME da Unidade
Presidente Dutra do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo —
UPD/HUUFMA, para o exercicio da preceptoria.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Este € um projeto de intervencéo do tipo Plano de Preceptoria



3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O projeto de intervencdo serd implantado na central de material de esterilizacéo
da UPD/HUUFMA.

O HUUFMA é um hospital de referéncia estadual para os procedimentos de alta
complexidade nas  &reas  cardiovascular,  traumato-ortopedia,  neurocirurgia,
videolaparoscopia, nefrologia, transplantes, facoemulsificacdo, gestante de alto risco, cirurgia
bariatrica, litotripsia, hemodinamica, audiometria, ressonancia magnética, banco de olhos e
nucleo de figado.

A CME tem como principal clientela os Centros Cirargicos Adulto, Infantil e
Obstétrico e o setor de Hemodindmica. A equipe é composta por 07 enfermeiros, destes, 5 sdo
assistenciais, 63 técnicos de enfermagem, 02 assistentes administrativos.

O publico alvo sera a equipe de enfermeiros da CME UPD/HUUFMA.

E, a equipe executora serd composta pela autora do projeto e pela equipe de
supervisdo e tutoria do Programa de Residéncia Multiprofissional do HUUFMA.

3.3 ELEMENTOS DO PP

A proposta deste plano de preceptoria é desenvolver uma oficina. As atividades
da oficina serdo desenvolvidas em um unico encontro com duracdo de 03 (trés) horas e
compreendera trés momentos didaticos distintos:

No primeiro momento, sera realizada uma dindmica para apresentacdo dos
participantes, com duracdo de 30 minutos, coordenado pela tutora de enfermagem do
Programa de Residéncia Multiprofissional do HUUFMA, desenvolvida da seguinte forma:

(1) os participantes encontrardo as cadeiras dispostas em circulo;

(2) apresentacdo dos participantes da oficina: em pares, 5 minutos para
conhecimento reciproco. Em seguida, ainda em pares, apresentacdo do colega da dupla para
todo o grupo;

(3) Perguntas orientadoras na apresentacdo: qual sua instituicdo de formacao,
nome, idade, quantos residentes vocé ja acompanhou em seu setor, 0 que vocé acha que €
imprescindivel ao residente aprender com vocé?

(4) Explanagéo da monitora sobre os Objetivos da Oficina.

No segundo momento, serdo conduzidos discursos construidos pelos pensamentos
orientados pelas seguintes perguntas disparadoras apresentadas aos participantes. Sdo elas: O
que ¢ ser um profissional enfermeiro preceptor? O que levou a assumir a preceptoria? Qual o

prazer em ser preceptor? Ha um diferencial em ser preceptor? Quais séo as dificuldades e



entraves na funcdo de preceptor? Quais as perspectivas que ser preceptor traz para sua vida
profissional? Qual a contribuicdo do preceptor na formacao do residente?

Cada participante devera tentar responder, sucintamente, estas questdes em uma
folha de papel, sem sua identificacdo. As respostas que estdo no papel deverao ser afixadas no
quadro para o debate e selecdo das ideias centrais do pensamento de cada participante
buscando resposta para a seguinte questao “Que ideias temos sobre ser preceptor e sobre
preceptoria?”’

Posteriormente, serdo apresentados e analisados com os participantes alguns
conceitos escolhidos de textos projetando o conceito do Ministério da Salde e de outros
autores. Por fim, com base nas concep¢Oes dos participantes, construir o caminho para um
novo conceito do que é ser preceptor.

No terceiro momento, com a utilizacdo de slides apresentaremos o papel da
Universidade na formacdo em salde e o projeto pedagdgico do curso de Residéncia
Multidisciplinar em Saude. O objetivo seré de suscitar a reflexdo sobre o que é ser preceptor,
esta funcdo complexa e desafiadora que deve ter como norte a construcédo coletiva deste fazer-
saber-fazer, entre o profissional do servico e a instituicdo de formacao, o encontro dos pontos

comuns dos discursos da etapa anterior, criando uma expressao Unica do pensamento de todos.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Identificou-se algumas situacdes pré-existentes na CME que podem fragilizar a
operacionalizacdo do PP. Sdo elas: processo de ensino em servi¢o néo estruturado; demasiado
uso do tempo frente a rotinas e processos com tempo pré-estabelecido para acontecer; recursos
humanos insuficientes; elevado indice de absenteismo; pouca interatividade; e, desarticulagédo
com as demais areas de ensino do aluno.

Entretanto, a CME apresenta condi¢cdes que podem fortalecer a execucao do PP.
Séo elas: aproximacdo do contetdo a realidade da area de ensino do aluno; conteudo técnico
especifico de sua area de formacdo; possibilidade de tarefas simultaneas; profissionais com
experiéncia em processos de limpeza e esterilizacdo de materiais; instruc@es de trabalho com
detalhamento de todos os procedimentos; pratica que exige e estimula maior engajamento do

aluno.



3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Serd utilizado um quadro para registro do pensamento norteador dos participantes
da oficina (APENDICE 1). Posteriormente, as palavras mais repetidas serdo identificadas.
Estas palavras serdo apresentadas e analisadas por meio de aproximacdo com literatura
pertinente. E por fim, os participantes serdo estimulados & compreenséao do significado dessas
palavras de forma gque conceituem seu papel como preceptor.

O objetivo dessa avaliacdo é a identificagdo de um conceito estruturador, ou seja,
balizador das préaticas e dos saberes dos enfermeiros da CME no que se refere a preceptoria

em saude.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da proposta de intervencdo elaborada vem a mente que a identificacdo das
potencialidades e desafios e as constantes limitacbes no processo de formagéo do enfermeiro
no SUS e para o SUS é fundamental, tanto no ensino quanto nos servigos, como afirmam
Cezario et al. (2013).

Por meio desta oficina buscar-se-a desenvolver competéncias para a realizacao da
preceptoria (lideranca, autonomia, criatividade, compromisso com o0 novo, ética);
instrumentalizar profissionais enfermeiros da CME em conhecimentos relacionados a préatica
da preceptoria; significar a necessidade e importancia da preceptoria na formacdo de
enfermeiros.

Sao inegaveis as fragilidades que serdo evidenciadas entre elas os profissionais do
servico que ainda ndo compreendem o seu importante e insubstituivel papel no processo de
formagéo no SUS e para o SUS.

Contudo, espera-se que todos os enfermeiros da CME sejam levados a refletir suas
praticas de saude. A producdo oriunda dessa pratica reflexiva é a construcédo de possibilidades

de articulacdo entre formacdo e integracao entre ensino e servico.
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APENDICE

Apéndice 1: Quadro demonstrativo do pensamento dos participantes da oficina.

O queéser | Qualo Quais as Quais as Ha algum O que levou | Qual a
preceptor? | prazer em | perspectivas dificuldades/ | diferencial | aassumira contribuicdo
ser que ser entraves na em ser preceptoria? | do preceptor
preceptor? | preceptor funcéo de preceptor? na formacéo
trazem para preceptor? do residente?
sua vida
profissional?
O queéser | Qualo Quais as Quais as Ha algum O que levou | Qual a
preceptor? | prazer em | perspectivas dificuldades/ | diferencial | a assumira contribuicdo
ser que ser entraves na em ser preceptoria? | do preceptor
preceptor? | preceptor funcgdo de preceptor? na formacéo
trazem para preceptor? do residente?
sua vida
profissional?




