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RESUMO

Introducdo: A preceptoria em salde tem importante papel na formacao desses profissionais,
ao integrar a teoria e a pratica no contexto da assisténcia, assumindo perante o aluno funcdes
educacionais. Objetivo: Desenvolver acbes voltadas para a valorizagdo e incentivo a
qualificacdo da preceptoria. Metodologia: O estudo serd um projeto de intervencgdo, do tipo
Plano de Preceptoria e sera desenvolvido no Programa de Residéncia do HC/UFPE. O processo
de avaliacdo da implantacao deste Plano envolvera a aplicagdo de um checklist e um relatério
pelos preceptores do Programa. Consideragdes finais: A implementacdo do Plano de
Preceptoria no Programa de Residéncia ird contribuir para a valorizacdo do preceptor e
incentivo a qualificacdo, colaborando na melhoria de sua atuacdo em atividades assistenciais e

extra assistenciais.
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PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1. INTRODUCAO

Transformacdes recentes na educacdo e no sistema de saude brasileiros repercutiram
nas instituicdes de ensino médico e demais areas da salde exigindo um novo perfil de
profissional: mais critico, humanista, reflexivo e ético (CIUFFO e BRANT-RIBEIRO, 2008).

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) defendem que a formagdo e o
aperfeicoamento de profissionais de saude acontecam nos diferentes niveis de atencdo e
cenarios do Sistema Unico de Saude (SUS), visando a formacdo de profissionais aptos para
atuarem nestes cenarios e atenderem as principais necessidades de salude da populacgdo,
(BRASIL, 2001; BRANT, 2011).

A preceptoria em salde tem importante papel na formacdo desses profissionais, ao
integrar a teoria e a pratica no contexto da assisténcia, entretanto, esta atividade de ensino é
pouco considerada (REGO, 1994). O preceptor em salde é considerado o profissional que atua
dentro do ambiente de assisténcia a salde, convertendo-o também em ambiente de ensino para
a pratica profissional. A funcdo primordial do preceptor é intermediar a formacdo e o
desenvolvimento clinico e ético e avaliar o profissional em formacdo, assumindo perante o
aluno func¢des educacionais (BOTTI; REGO, 2008; ROCHA; RIBEIRO, 2012).

Contudo, esta relacdo de aprendizado nem sempre acontece nas melhores condicdes,
seja pela auséncia de capacitacao especifica para desenvolver essas qualidades e construir uma
efetiva relacdo preceptor-aluno, seja pela inadequacdo da estrutura institucional e do tempo
disponivel para desempenhar esta atividade, que concorre com as suas responsabilidades
assistenciais (GIROTTO, 2016).

Historicamente, ndo ha exigéncia de formacdo docente para o exercicio da preceptoria,
ndo havendo definicdo de requisitos minimos necessarios nem avaliacdo desses atributos. O
preceptor € muito exigido, mas, em geral, ndo existe nenhum programa para capacitacao,
qualificacdo, formacdo pedagogica e didatica, nem remuneragdo diferenciada para esses
profissionais, uma vez que se acredita que, para ser preceptor, basta ser um bom profissional de
salde (SANTOS, 2012).

Embora o SUS tenha como compromisso formar recursos humanos e as DCN, desde
2001, apontem para o aprendizado em pratica, a preceptoria nem sempre recebe valorizacao e

incentivo para que os profissionais desenvolvam esta fungdo, com referéncia ndo apenas a



remuneracdo, mas também ao apoio de gestores, instituicGes, capacitacdo e infraestrutura
(GUSSO et al., 2014).

A formacéo profissional na saude é um processo que exige dos preceptores, além dos
conhecimentos relativos a sua area de atuacdo, conhecimentos dos principios da andragogia,
habilidades pedagdgicas e relacionais para compreender, planejar e executar a¢cdes educativas
(DIAS et al., 2015). Necessitam também de conhecimentos didaticos, que dizem respeito a
atuacdo docente e a atividade de ser professor. Demandam conhecimentos e reflexdes sobre o
ensino-aprendizagem, requerendo conhecimentos socioldgicos e antropoldgicos para que se
possa considerar o discente ou o paciente de forma mais complexa e integrada aos seus
elementos culturais, e como estes se cruzam com o saber profissional. Por fim, tém necessidade
de conceitos filosofico-epistemoldgicos e axioldgicos, que irdo permitir sua reflexdo sobre as
origens, as finalidades e os valores do processo educativo. Sem estes conhecimentos, 0s
preceptores podem ndo compreender como sua atuacdo junto aos estudantes influencia a
formacéo profissional (BRAND, 2011).

Missaka & Ribeiro (2009), em uma publicacao sobre relatos de experiéncias na pratica
da preceptoria, relataram que os profissionais apontaram a capacitacdo em aspectos
pedag6gicos como um dos fatores relevantes para o fortalecimento da parceria e de sua atuagédo
como preceptores dos alunos.

Franco et al. (2013) enfatiza que o preceptor deve estar capacitado para desenvolver
uma pluralidade de competéncias, tendo como objetivo facilitar o desenvolvimento global do
discente. Entre estas competéncias podemos citar: capacitacdo pedagdgica para o treinamento
de habilidades clinicas, estimulo ao autoaprendizado, treinamento em feedback e estimulo ao
raciocinio clinico, utilizagdo de instrumentos de avaliacdo, entre outras.

O investimento na qualificacdo de suas habilidades e atributos, especialmente no quesito
das competéncias pedagogicas, campo pouco explorado na formacdo dos profissionais
preceptores, merece sistematizacdo e continuidade, visando a melhora do processo de ensino-
aprendizagem e estimulando a educacdo permanente.

Ao final dessa abordagem, percebe-se a necessidade da elaboracdo de programas de
educacao permanente para os preceptores incluindo capacitagédo didatico-pedagogica, estimulo
ao compromisso, conscientizacao, proporcionando qualificagdo e, consequente, valorizacéo do
profissional que atua na preceptoria. Melhoria das condigdes de trabalho e elaboracdo de uma
politica de valorizagdo da carreira do preceptor dentro da Instituicdo de Ensino Superior/Servigo
de Saude séo fatores essenciais para 0 bom desempenho da funcéo da preceptoria. Baseado nos

fatores acima descritos é que se justifica a elaboracdo deste Plano de Preceptoria.



2. OBJETIVO

2.1. OBJETIVO GERAL

e Desenvolver a¢des voltadas para a valorizagdo e incentivo a qualificacdo da preceptoria

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Instrumentalizar a preceptoria com cursos de capacitacdo de forma sistematica e
continua;
e Construir um plano de valorizacdo da carreira de preceptor, com carga horaria especifica

de atuacdo e incentivos financeiros;

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Projeto de intervencdo, do tipo Plano de Preceptoria.
3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

A autora do projeto atuard como gestora do estudo e o mesmo sera desenvolvido no
Programa de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Saldde do Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Pernambuco (HC/UFPE), que conta com 418 leitos distribuidos
entre as seguintes enfermarias: Clinica Médica, Oncologia, Cirurgia, Pediatria, Ortopedia,
Neurologia, Doencas Infecto-Parasitarias, Nefrologia, UTI, entre outras, além de ambulatérios
de diversas especialidades.

O HC/UFPE tem a missdo de prestar um servico de exceléncia a sociedade nos ambitos
da assisténcia, do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o intuito de avancar nos
conhecimentos cientificos relacionados a saude, promocdao e preservacao da vida. E visdo de
ser referéncia nacional e internacional como hospital publico universitario fortalecendo o

Sistema Unico de Saude

3.3 ELEMENTOS DO PP
O presente Plano de Preceptoria contempla agOes de intervengdo que visam atingir o

objetivo proposto de valorizagdo e incentivo a qualificacdo do preceptor.



Para isso, a autora desenvolverd atividades de articulagdo tanto com a Institui¢do quanto

com a Academia, sdo elas:

Articulagdo junto a Instituicdo e Academia para realizacdo de educagdo continuada
visando instrumentalizar a preceptoria com cursos de formacao;

Articulacgdo junto a Instituicdo para elaboragdo e execucdo de um plano de valorizagdo
da carreira de preceptor, com carga horaria especifica de atuacdo, progressdo e
incentivos financeiros;

Articulacdo junto a Instituicdo para liberacdo de recursos orcamentarios especificos
destinados para aquisicdo de equipamentos e materiais, alem de manutencdo da

estrutura fisica.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Algumas situacdes podem ser potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizacédo

do plano, como:

Perfil de formacéo da graduacdo inadequado, que nao apresenta um curriculo integrado
e multidisciplinar;

Auséncia de Diretriz Curricular Nacional para Residéncias em Saude.

Outras condicOes podem fortalecer a execucdo do projeto, como:
Ser um hospital escola, referéncia em muitas especialidades;
Incentivo ao ensino e pesquisa;

Atuacdo proxima da COREMU.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo da implantacdo do plano de preceptoria ocorrerd

periodicamente através da aplicacdo de um check list mensal pela autora, onde constara todas

as atividades a serem cumpridas pela Instituicdo e Academia para alcancar os objetivos

propostos. Posteriormente, sera elaborado um relatério semestral englobando o andamento e

cumprimento das etapas do check list.



4. CONSIDERACOES FINAIS

A implementagdo do Plano de Preceptoria no Programa de Residéncia em Saude do
HC/UFPE ir& contribuir para a valorizacdo do preceptor e incentivo a qualificacdo, colaborando
na melhoria de sua atuacdo em atividades assistenciais e extra assistenciais. Ademais, ird
contribuir para fortalecer a integracdo ensino-servico, refletindo na formacéo de um residente
com perfil diferenciado (ativo, integrado, multiprofissional).

O processo de integracdo do ensino e servico em salde é complexo e envolve multiplos
atores, cada um com suas expectativas, saberes e motivacdes. E necessario um intenso
envolvimento entre as instituicdes de ensino e os gestores de salde, com negociacao de papéis,
responsabilidades, recursos e contrapartidas.

A pactuacao de interesses entre a Academia e a Instituicdo de Salde tem que levar em
conta ndo apenas oferecer a melhor formacéo possivel aos futuros profissionais, mas também
disponibilizar o ambiente e recursos suficientes para que as atividades de ensino sejam
desenvolvidas em conjunto com as atividades de assisténcia, garantindo uma formagéo voltada
para a realidade sem sobrecarregar os formadores e valorizando os profissionais e as atividades
de educacdo em saude.

Na elaboracdo deste Plano de Preceptoria, pudemos levantar algumas limitacGes que
podem ser consideradas como obstaculos para a execucdo do mesmo, COMO O Processo
burocrético presente na maioria das Instituicdes, que pode dificultar/retardar a realizacdo das
atividades propostas.

Em suma, percebe-se a necessidade da elaboracdo de uma politica de valorizacdo da
carreira do preceptor dentro da Instituicdo de Ensino Superior/Servico de Saude, bem como a
melhoria das condicdes de trabalho uma vez que séo fatores essenciais para 0 bom desempenho
da funcéo da preceptoria.
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