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RESUMO

Introducdo: A preceptoria é um servico que requer muita dedicagdo por parte do preceptor para
fornecer informacgdes concretas e eficientes para seus residentes. Objetivo: este plano de
preceptoria visa organizar e planejar a preceptoria criando um cronograma de atividades.
Metodologia: plano de atividades, elaboracéao e solucéo de problemas, reunides, aulas e cursos
com preceptores do setor de farméacia do hospital universitario da Universidade Federal do
Piaui. ConsideracGes Finais: tudo pensando no melhor aproveitamento e rendimento do tempo
destinado a este fim, e assim conseguir realizar uma preceptoria de qualidade e formar
profissionais capacitados para designar suas fun¢des com seguranca.

Palavras-chave: Educacdo em salde. Integracdo docente-assistencial.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

As residéncias multiprofissionais na area da salde, criadas a partir da promulgacao da
Lei n° 11.129 de 2005, seguem principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide, e abrangem
diversas profissbes da area da satde, como: Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢cdo, Odontologia, Psicologia, dentre outras. A Residéncia é considerada
um treinamento, onde o aprendizado € construido com a aplica¢do dos conhecimentos técnicos
da profissdo adquiridos durante a graduacdo na préatica profissional. As atividades praticas
desenvolvidas pelos residentes sdo supervisionadas pelo preceptor, profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, da mesma area profissional e que atua profissionalmente
no cenario de préatica (PAIVA & TAVARES, 2019).

A preceptoria em salde é um servigo tedrico e pratico inserido na residéncia, pois
envolve atividades rotineiras dos profissionais com conhecimentos pedagdgicos sobre essas
atividades, ocorre no ambiente de trabalho e de formacéo profissional em saude, conduzida por
profissionais da assisténcia, no intuito de repassar conhecimentos relativos a cada area de
atuacdo e da saude para auxiliar na formagcdo ética e moral dos alunos/residentes, ensinando 0s
mesmos a atuar com responsabilidade, cuidado e zelo no processo de satde-doenca. E é durante
a preceptoria que ocorre a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos que os alunos trazem e
assim a construcgdo da aprendizagem (SILVA et al, 2019).

Dentro da preceptoria existe o preceptor que é aquele profissional que esta na assisténcia
e assume papel na formagcéo fazendo a mediagdo entre o ensino e o trabalho. E, portanto, o
profissional do servico que atua dentro do ambiente de trabalho como facilitador e mediador no

processo de aprendizagem e pauta seu ensino no compartilhamento de experiéncias com o



objetivo de melhorar a competéncia clinica e ajudar o profissional em formacdo no fazer
cotidiano da profissdo. Sua principal funcdo é desenvolver habilidades clinicas e avaliar o
profissional em formacao. Para isso o preceptor precisa planejar, guiar, controlar, estimular o
pensamento critico e a autonomia, para assim desenvolver o crescimento pessoal e profissional
dos alunos (DE PAULA, 2019).

O preceptor tem um papel fundamental na reorientacdo de profissionais de satde, porém
a auséncia de uma formacéo para atuacao deste preceptor, deixa lacunas na vivéncia da pratica
em preceptoria, como: falta conhecimento sobre a funcdo do preceptor, sobre a funcdo do
residente, dentre outros. A imagem do preceptor, em Programas de Residéncia
Multiprofissional é de um profissional experiente com vasto conhecimento técnico associado
ha anos de exercicio. Entretanto, tudo isso, ndo é suficiente para definir um bom preceptor. E
nesse cenario muitas vezes os estudantes passam pela pratica assistencial, desempenhando um
papel de observador de procedimentos desempenhados pelo preceptor, isto obscurece a
percepcdo do educador e do educando, no processo ensino-aprendizagem (GIRARD et al,
2019).

SO é possivel alterar o processo formativo, as praticas pedagdgicas e as préaticas de
salide, se houver articulagio entre a gestdo do sistema de satide e as instituicdes formadoras. E
necessario adequar a formacédo dos profissionais para atender aos interesses de toda a sociedade
e contribuir para a melhorar a qualidade da saude prestada, como no enfrentamento de
problemas simples até os relacionados a organizacdo da gestdo dos servicos para estruturar a
rede de cuidados de maneira adequada e viavel. Para a qualificacdo das praticas em salde, além
da atualizagdo técnico-cientifica, os profissionais em formacao devem ser capazes de resolver
problemas processo de trabalho e dar acolhimento e cuidado de satde das pessoas, dos coletivos
e das populacdes de acordo com suas necessidades (JUNQUEIRA & CORREA, 2020).

Até o momento ndo ha exigéncia de formacdo docente para o exercicio da preceptoria,
ndo existindo assim 0s requisitos minimos necessarios para o0 cargo ou critérios avaliativos. Por
outro lado, o preceptor é muito exigido, mesmo ndo recebendo nenhum treinamento e ou
programa para capacitacdo, qualificacdo, formacao pedagdgica e didatica, e ainda sem receber
remuneracao diferenciada para prestar esse servico, uma vez que, normalmente para assumir
esta funcdo, basta ser considerado um “bom” profissional de satde no servi¢o (SILVA et al,
2019).

Nesse sentido este plano de preceptoria visa organizar a preceptoria em salde do
hospital universitario do Piaui elaborando um cronograma com horarios destinados para se

dedicar as atividades de preceptoria exclusivamente, sem intercorréncias da rotina de trabalho



do profissional/preceptor com o intuito de prestar um servico de qualidade no aprendizado do
aluno/residente. E com isso conseguir desenvolver uma preceptoria de qualidade que contribua
para a formacdo de profissionais de salde capacitados e preparados para desenvolver suas
funcBes quanto profissionais de maneira segura, eficaz e resolutiva para a assisténcia a saude

prestada.

2 OBJETIVO

OBJETIVO GERAL:
Criar um cronograma de atividades da preceptoria em satde do setor de farmécia do hospital

universitario da Universidade Federal do Piaui

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver problemas referentes ao setor de farmacia a serem distribuidos para os residentes
com o intuito de construirem a solucdo e apresentar em reunido periodica;

- Estabelecer reuniGes para discutir e compartilhar conhecimentos

- Destinar um horéario do profissional-preceptor para exercer a preceptoria e avaliar o
conhecimento repassado

- Elaborar aulas ministradas pelos proprios preceptores ou outrem sobre temas especificos da

preceptoria com discussdes praticas da rotina

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Projeto de intervencéo, do tipo plano de preceptoria

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O plano de preceptoria sera realizado no Hospital Universitario da Universidade Federal
do Piaui (HU-UFPI). Um hospital que presta assisténcia a saude e realiza atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao tecnologica. Localizado na cidade de Teresina, capital do Piaui.
Possui 190 leitos de internacdo e 15 de UTI. E é um hospital que atende servigos de média e
alta complexidade, porém nao oferta atendimento de urgéncia e emergéncia. Por ser um hospital
escola recebe estudantes de diversos curso da universidade para realizar atividades de ensino e

também profissionais da salde para realizar residéncias médicas e multiprofissional.



Este projeto de intervencdo possui como publico-alvo preceptores da residéncia
multiprofissional em saude/alta complexidade do setor de farmacia.
E a equipe executora serd os preceptores da residéncia multiprofissional em salude/alta

complexidade juntamente com os residentes da residéncia em satde multiprofissional.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Este plano de preceptoria sera a criacdo de um plano de atividades pré-definidas em
salde do setor de farméacia do hospital universitario da Universidade Federal do Piaui para
capacitar, preparar e atualizar os preceptores para ajudar no desenvolvimento das atividades de
preceptoria por eles realizadas. Este plano de atividades tera:

Primeira fase:

- Elaboracédo de problemas relacionados a rotina de trabalho para o residente desenvolver a
solucéo dos problemas;

- Horério 10-15 minutos para o residente apresentar a solugdo dos problemas;

- Checklist das atividades a serem desenvolvidas pelo residente classificadas por grau de
dificuldade e necessidade de supervisdo do preceptor ou ndo para a realizacdo da atividade;

- Um horario do profissional-preceptor dentro da sua jornada de trabalho para exercer a
preceptoria com o residente e avaliar o conhecimento repassado (feedback do residente);
Segunda fase:

- Reunides mensais entre os preceptores para discutir e compartilhar conhecimentos;

- Reunides com as chefias para analisar as atividades de preceptoria que estdo sendo
realizadas;

- Aulas ministradas pelos préprios preceptores ou por outrem sobre temas especificos da
preceptoria com discussdes praticas da rotina;

A criacdo deste cronograma sera pensada de forma que ndo atrapalhe o preceptor na
execucdo das funcdes como profissional (farmacéutico) dentro do HU-UFPI.

Serdo criados problemas na forma de roteiro escrito referentes ao setor de farméacia e
distribuidos com os residentes para que possam apresentar a solu¢cdo nos encontros mensais,
onde o contetdo sera retomado e a pratica rediscutida. Dessa forma, sera possivel aferir o nivel
de aprendizado construido pelo aluno e se tera o registro avaliativo da pratica, constituindo
também em material colecionavel para ser trabalhado posteriormente por outras turmas.

Os encontros para apresentacao dos problemas construidos ocorrerdo em datas a serem

definidas em comum acordo com os residentes e terdo duragdo de 15 minutos.



3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As fragilidades deste plano de preceptoria sdo 0 tempo em que 0s preceptores tém para
se dedicar a preceptoria durante sua jornada de trabalho. A inexperiéncia dos profissionais de
atuarem como preceptores. O plano de trabalho dos preceptores com atividades diarias que ndo
estdo relacionadas a preceptoria, fazendo com que a preceptoria ndo seja prioridade e seja
realizada conforme a disponibilidade de cada preceptor para exercé-la.

Por outro lado, as oportunidades estdo cada vez maiores. O HU-UFPI possui uma

excelente estrutura fisica e tecnoldgica. Os preceptores do hospital receberam a oportunidade
de realizar a especializacdo em preceptoria em saude, tornando-0s mais capacitados para

exercer suas atividades como preceptores.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo da primeira fase ocorrera com a apresentacdo dos problemas de farmacia
resolvidos pelos residentes ao final de cada més, onde estes terdo 15 minutos para apresentar
sua solucdo e haverd, na sequéncia, a discussdo do processo resgatando a teoria e a pratica
utilizadas na solucédo da questao proposta. Na sequéncia, 0 preceptor receberd uma via impressa
do material desenvolvido para formalizar o processo avaliativo e garantir a afericdo da evolucéo
do conhecimento pelos residentes. Esse registro escrito ficara guardado com o preceptor par
que seja catalogado para posterior uso nas discussdes com outros residentes.

Este plano de preceptoria sera avaliado mensalmente apds o final de um ciclo de
atividades (reunides e aulas) pelos preceptores envolvidos e pelos residentes da residéncia
multiprofissional sendo o publico desta preceptoria. Esta avaliacdo sera realizada através de
instrumentos como: relatério escrito pelos preceptores e residentes descrevendo seu ponto de
vista sobre as atividades realizadas ou questionario com perguntas diretas respondidas pelos
preceptores e residentes que pontuem a implementacao das atividades sugeridas pelo projeto,
apontando se elas estdo ajudando a capacitar e preparar melhor os preceptores para exercer a

preceptoria.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que este projeto de intervencdo possa colaborar com a organizacdo da
preceptoria em saude prestada pelos preceptores do HU-UFPI, onde o cronograma de atividades
da preceptoria em salude para o setor de farméacia possa capacitar e preparar estes preceptores

para exercer de forma mais segura e confiante suas atividades. E assim contribuindo de forma



mais eficaz para o aprendizado dos residentes de farmacia da residéncia multiprofissional em
salde/alta complexidade.

A aplicacdo da metodologia de aprendizagem por problemas sera a etapa piloto do
projeto de intervencdo maior, com a finalidade de envolver todos os preceptores do hospital e
a gestdo de forma que o planejamento das a¢des seja uma politica institucional para a melhoria
da formagdo dos profissionais de salide da UFPI. E assim estruturar melhor a preceptoria

prestada pelo setor de farmacia do HU/UFPI.
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