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RESUMO

Introducdo. A educacdo interprofissional contribui para uma atuacao integrada em equipe,
favorecendo o reconhecimento da complementaridade das areas de satde possibilitando uma
contribuicdo mais efetiva para o cuidado integral em saude. Objetivo. Implementar reunides
sistematicas com equipe responsavel pelo acompanhamento dos pacientes neuroldgicos
internados no Hospital Universitario Onofre Lopes, sendo um espaco para aprendizagem
interprofissional e aprimoramento de estratégias de ensino. Metodologia. Trata-se de um
projeto de intervencdo do tipo plano de preceptoria. Consideragdes finais. O presente projeto
visa o fortalecimento da equipe promovendo uma abertura ao didlogo e comunicagéo entre 0s
membros, ocasionando uma maior qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e da
assisténcia a saude.

Palavras-chave: Educagéo interprofissional. Preceptoria. Ensino-aprendizagem.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Os avancos cientificos e tecnologicos, principalmente na area da medicina, trouxeram o
aumento da expectativa de vida da populacdo e doencas deixaram de ser mortais e se
transformaram em doencas crénicas. Os profissionais de salde passaram a ter um papel mais
proximo do doente e seu familiar, integrando assim equipe de tratamento nas unidades de
atencdo priméaria até a terciaria. No entanto, é possivel perceber a existéncia de fazeres
individuais que perpassa as areas de formacdo, onde cada profissional se qualifica em seu
conhecimento, ndo havendo uma integracdo nas ac¢Ges de cuidado.

Diante dessas necessidades em 2005 atraves da Lei n° 11.129 foram criadas as
residéncias multiprofissionais em satde, dirigidas a partir do Sistema Unico de satde (SUS).
Assim como coloca Casanova e colaboradores (2018), a residéncia busca 0 comprometimento
com o cuidado em saude, contribuindo na formacéo e na qualificacdo profissional, favorecendo
mudancas no modelo técnico-assistencial, a partir da construcdo de novos saberes.

Uma visdo de cuidado interprofissional para atender as necessidades do individuo e
familiar em sua integralidade possibilita uma melhora da qualidade da atencdo em salde através
de uma prética colaborativa. Tal abordagem promove ao paciente formas de enfrentamento, no
qual ele se reconhece como protagonista do seu processo de saude, participante das tomadas de
decisbes que envolvem sua qualidade de vida; e promove uma valorizacdo do trabalho em
equipe. Ao passo que forma o estudante da area de saude para promover o cuidado a partir da
conexao dos conhecimentos através de cada campo de formacéo.

Essa visdo de trabalho exige dos profissionais formas de atuacdo mais integradas e

compostas por uma comunicacio efetiva (COSTA et al., 2018). E certo que a equipe de satde



apresenta papel fundamental na condugdo dos processos de adoecimento do individuo, sendo
importante a qualificacdo dos profissionais, onde o processo de ensino e aprendizagem faz parte
dessa qualificacdo e formacao de estudantes que integram as diversas areas de salde. Reeves e
colaboradores (2016) definem a educacdo interprofissional como sendo quando individuos de
diferentes profissdes aprenderem uns com o0s outros e sobre 0s outros, trabalhardo de forma
colaborativa para melhorar os servigos que prestam aos pacientes/clientes.

Segundo Peduzzi et. al. (2013), oportunidades de uma educacdo de forma
interprofissional contribuem para uma atuacdo integrada em equipe, favorecendo o
reconhecimento de que as areas de salde possuem uma complementaridade que se sobrepdem
a fragmentagdo muitas vezes existentes, devendo predominar o cuidado integrado com foco nas
necessidades do paciente. A¢des nessa perspectiva tendem a aumentar a qualidade do servigo
oferecido, havendo melhor resolutividade de problemas, além de evitar informacdes
desencontradas, uma vez que ha uma maior comunicagdo entre os profissionais da equipe de
cuidado, possibilitando uma contribuicdo mais efetiva e otimizando o processo de tratamento
do individuo.

No contexto de trabalho da enfermaria neuroldgica do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL), observamos a internagédo de pacientes portadores de doencas cronicas, muitas
vezes na descoberta de seu diagnostico, sendo possivel observar as necessidades e a lacuna
existente no cuidado com estes pacientes devido a fragmentacdo da equipe que trabalha de
forma desconexa, cada um se dedicando a sua area de atuacdo e perpetuando esse fazer através
do ensino. Dessa forma, mostra-se relevante a implementacdo de um espaco para a
aprendizagem interprofissional com ag¢des que buscam estimular a equipe na realizagdo de um
fazer mais integrado.

Diante disso, o presente projeto traz como proposta a implementacdo de encontros
periddicos multiprofissionais para a discussdo de casos, de forma a oferecer aos estudantes e
residentes uma visédo integrada e completa do cuidado ao paciente. Esta proposta visa fortalecer
a equipe responsavel pelo cuidado do paciente neurologico internado na enfermaria, promover
uma abertura ao dialogo e & comunicagdo entre os membros, ocasionando, dessa forma, uma

maior qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e da assisténcia a salde.

2 OBJETIVO
Propor a implementacdo de reunibes sistematicas com equipe responsavel pelo

acompanhamento dos pacientes neuroldgicos internados no Hospital Universitario Onofre



Lopes, como forma de oferecer um espaco para aprendizagem interprofissional e aprimorar as
estratégias de ensino a partir de uma perspectiva integral em salde.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencéo do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O plano de preceptoria seré realizado no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL),
na enfermaria neuroldgica que contempla 9 (nove) leitos distribuidos em 3 (trés) enfermarias.
Tendo como publico-alvo a equipe de satde bem como os alunos e residentes de cada profissdo

inserida, responsaveis pela assisténcia aos pacientes desta unidade.

3.3 ELEMENTOS DO PP

A proposta de intervencdo consiste na implementacdo de reunifes sistematicas com
duracdo de 30 a 40 minutos realizadas na sala de aula disponivel na enfermaria, dispondo de
recursos audiovisuais. As reunides terdo inicio com frequéncia quinzenal e posteriormente
semanais e serdo compostas pelos profissionais da area de salde (médicos, psicélogos,
assistentes sociais, farmacéuticos, enfermeiros e nutricionistas) que trabalham na enfermaria
neuroldgica do HUOL e estudantes de graduacdo e pos-graduacdo dos cursos de saude da
Universidade Federal do Rio grande do Norte (UFRN).

Na ocasido sera apresentado um caso clinico e posteriormente uma discussao
interprofissional, a apresentacdo dos casos sera feita de forma rotativa entre as profissdes
envolvidas, destacando a especificidade de cada uma delas para o cuidado integral do paciente
em questdo, construindo a pratica interprofissional. Buscando a ligacdo entre a universidade e
a pratica profissional, o primeiro momento da reunido sera destinado a discussao de artigos que
estejam relacionados com o caso estudado naquela semana para que seja debatido o assunto a
partir de uma perspectiva também tedrica. Este seria um momento de oportunidade para 0s

alunos de graduacéo na conducéo da discussao.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES
O ponto principal para o fortalecimento do serd o seu planejamento para a

implementacdo, a importancia e a necessidade dessa acéo interprofissional para o ensino na



graduacdo e pds graduacgdo, outro ponto que pode ser destacado € o impacto positivo na
assisténcia através do ensino, favorecendo a integragdo da equipe Porém ha como fragilidade
a equipe que é pouco coesa, bem como a participacao de alguns profissionais que podem ter
dificuldades em conciliar horarios por causa de suas atividades de rotina e possiveis

sobrecargas.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo da atividade interprofissional tem a proposta de ocorrer através da
realizacdo de um grupo focal onde possa ser elencado 0s pontos exitosos e as necessidades de
adequacdo. A avaliagdo ocorreria em dois momentos, de forma bimestral para que seja possivel
realizar alteracGes que possam ser propostas e necessarias para 0 andamento da atividade,
adequando a implantacdo do projeto a dinAmica e necessidade da equipe como um todo,

incluindo os alunos de graduacdo e pds graduacao que participardo das atividades.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O plano de preceptoria foi proposto a partir da percepcdo de uma fragmentacdo do
ensino na saude e consequentemente no cuidado ao paciente devido as a¢fes desconexas dos
profissionais que atuam na enfermaria neuroldgica, havendo uma dedicacéo ao seu campo de
atuacdo. Sendo assim, é proposto a implementacdo de reunides sistematicas com a equipe como
forma de oferecer um espaco para aprendizagem interprofissional. A iniciativa busca alcancar
0 aprimoramento das estratégias de ensino a partir de uma perspectiva integral em saude,
oferecendo aos estudantes e residentes uma nova visao de atua¢do com o paciente, estimulando
a equipe na realizacdo de um fazer interprofissional.

Esta proposta visa fortalecer a equipe responsavel pelo cuidado do paciente neurolégico
internado na enfermaria, promover uma abertura ao dialogo e a comunicagéo entre 0s membros,
ocasionando, dessa forma, uma maior qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e da
assisténcia a saude. Para tanto, é possivel que ocorram limitagcdes relacionadas a adesao e a
sobrecarga de trabalho de alguns profissionais, porém ha a expectativa de contornar estas
questBes através da avaliacdo da atividade proposta bem como do reconhecimento dos
participantes dos beneficios atingidos a partir do inicio deste plano de preceptoria.

Acredita-se que a partir de um trabalho colaborativo no desenvolvimento de estratégias
comuns as areas de salde envolvidas, com aprendizagem compartilhada e respeito ao fazer do
outro é possivel implementar uma educacao interprofissional favorecendo o trabalho coeso e

estimulando o desenvolvimento de habilidades. De forma que os envolvidos nesse projeto



possam reconhecer as diferentes areas da salde como complementares nos seus saberes e nas

acOes em equipe, resultando em um cuidado integral em satde.
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