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RESUMO

Introducdo: Durante as reflexbes para aprimorar a formacdo do residente
identificou-se dificuldades em se definir o que o residente deve aprender no cenario
pratico. Objetivo: identificar como o preceptor pode avaliar de maneira pragmatica
o aprendizado obtido pelo residente. Metodologia: revisou-se a literatura atual e
com as informagOes coletadas pretende-se utilizar a ferramenta de avaliacdo da
experiéncia de campo (FEAT) e manter registro de incidentes e observacdes para
utilizar em feedbacks. Consideragfes Finais: Com estas a¢0es a autora acredita
ser possivel, ndo apenas aprimorar o processo de avaliacdo, como também
aperfeicoar possibilidades de aprendizado na pratica.

Palavras-chave: Preceptoria; Terapia Ocupacional; Avaliacdo de desempenho.



1 INTRODUCAO

Ao enunciar sobre avaliagdo se questiona junto a Depresbiteris (2007): “Por
que e para que avaliar? O que serd avaliado? Quais serdo os critérios de
avaliacdo? Qual o uso que se fara das informacfes obtidas?” Respondendo ao
primeiro questionamento o preceptor precisa saber se o residente apreendeu como
realizar um atendimento terapéutico ocupacional em enfermaria e generalizar para
outros contextos. As duas perguntas que seguem é que sdo o desafio atual, e
quando forem respondidas poderdo validar o conhecimento apreendido pelo
residente, respondendo enfim ao ultimo questionamento. (Chulek, 2014, p.29)

Assim, ao se deparar preceptor de residentes em terapia ocupacional e afim
de contribuir para a formagdo de competéncias e habilidades no contexto
hospitalar, identificou-se a falta de clareza sobre quais pontos o residente deve
demonstrar aprendizado ao vivenciar um cenario de pratica, além da necessidade
de construcéo de uma avaliacao especifica da atuacao pratica deste residente.

Visto que o problema é a dificuldade em se definir o que o residente deve
aprender no cenario pratico, percebe-se que ha necessidade de aplicar avaliacdes
que possibilitem verificar se os residentes demonstraram no cenario real o que
aprenderam ao longo do estagio.

A clareza das habilidades e competéncia que o0 residente terapeuta
ocupacional deve desenvolver no cenario de prética, contribuir4 para a construcéo
de uma avaliacdo que tem por finalidade a formacédo, de maneira continua,
direcionada ao aprendizado do residente durante toda sua experiéncia no cenario
de prética. Esta avaliacdo por sua vez necessita de cuidado para nao limitar a
criatividade, potencialidade e individualidade do residente, pois ao se estabelecer
critérios objetivos corre-se o risco de limitar o aprendizado, quando o que se
propde é apenas clareza e direcionamento para a verificacdo da aprendizagem,
para a correta analise do crescimento profissional do residente.

Este estudo contribui para o desempenho profissional da pesquisadora uma
vez que atua como preceptora no contexto hospitalar, e o tema esta alinhado com
sua area de atuacao em preceptoria.

Aléem disso, este trabalho possibilitara sua utilizacdo pelos demais

profissionais da saude pois superara lacunas de conhecimento ao estudar



particularidades no desenvolvimento de habilidades e competéncias do terapeuta
ocupacional, e que podera ser adaptado a outras areas da saude.

Pretende-se neste trabalho superar metodologias de avaliacdes tradicionais,
visto que a tendéncia atual do ensino direciona para metodologias ativas, em que o
residente é o protagonista da sua formacgéo e o preceptor um facilitador e motivador
desse processo. Constata-se a necessidade de se criar uma cultura de avaliacao,
mobilizando e possibilitando condi¢cdes adequadas para o efetivo aprendizado e

crescimento profissional.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Identificar de que forma o preceptor podera avaliar o aprendizado obtido pelo

residente terapeuta ocupacional no cenario de pratica.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar avaliacGes objetivas da pratica de outros profissionais da saude.

Pesquisar na literatura de que forma estagiarios e/ou residentes terapeutas
ocupacionais sdo avaliados nos cenarios de pratica.

Conhecer o que a literatura discorre sobre a preceptoria em terapia
ocupacional.

Identificar o conteddo programético utilizado para compor a avaliacdo em
estagios para terapeutas ocupacionais.

Citar aspectos praticos possiveis de serem mensurados no contexto
hospitalar.

Escolher as melhores estratégias em avaliacdo da pratica para promover
possiveis mudangas em sua aplicacéo.

Adaptar as melhores estratégias levando em consideracdo as metodologias
ativas de ensino.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO



E um projeto de intervenc&o do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Este plano de preceptoria ser& no Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana, setor de neurologia - enfermaria. Neste cenério
pratico passam residentes de programas multiprofissionais de saude do adulto e
idoso e atencdo cardiovascular. 1 residente terapeuta ocupacional vivencia
estagios praticos por 6 meses e 2 estagiarios de terapia ocupacional vivenciam
este estagio por 4 meses. A aplicacdo das avaliagbes se da pela preceptora em
conjunto com a tutora da universidade, porém a proposta de avaliacdo neste
cenario de prética serd executada apenas pela preceptora junto a residentes e/ou

estagiarios terapeutas ocupacionais.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Na literatura atual encontra-se alguns exemplos de avaliacdo do residente
profissional da saude, como o Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise) que é
uma ferramenta de avaliagdo das competéncias clinicas utilizada na graduacgéo do
curso de medicina, porém a qual poderd ser adaptada a outros profissionais da
salude uma vez que, as competéncias como a entrevista, o exame fisico, as
qualidades humanisticas, o raciocinio clinico, a comunicacdo, a organizacao e as
eficiéncias sdo todas habilidades correlatas aos profissionais da saude no
atendimento ao paciente (Norcini, 2003).

Sabe-se que avaliacdes especificas para o0 graduando em terapia
ocupacional durante o estagio pratico sao citadas e descritas na literatura. Estas
podem ser adaptadas e aplicadas ao residente terapeuta ocupacional sem perder o
carater formativo profissional. Entre elas, podemos citar a FEAT (Ferramenta de
avaliacdo da experiéncia de campo) a qual explora trés componentes principais:
ambiente, campo do estagio, preceptor e aluno. Sua aplicabilidade se da no inicio
do estagio para identificar expectativas e na metade do estagio para promover
feedbacks que direciona o que esta funcionando e o que precisa ser modificado
(Atler, 2001).



Nos Estados Unidos da América ha um instrumento proprio adotado pela
Comisséo de Educacdo da AOTA (Associagao americana de terapia ocupacional) o
FWPE/OTS (Avaliacdo de desempenho do estagio supervisionado para o
estudante de Terapia Ocupacional) no qual avalia-se o desempenho do estudante
em qualquer ambiente de pratica (Willard, 2011).

De acordo com os instrumentos estudados e a pesquisa bibliogréfica,
selecionou-se a FEAT (Ferramenta de avaliagdo da experiéncia de campo) uma
ferramenta padronizada que se adequa especificamente ao campo estudado,
sendo assim pretende-se executar agdes compativeis com o estudado e cabiveis
para 0 momento e que se possa em conjunto com a avaliacdo que ja € prevista
pela residéncia, garantir o crescimento profissional do residente.

A mesma podera ser simplificada como o mini-cex para uma melhor
praticidade no momento de sua aplicagéo.

Selecionou-se a FEAT pois esta pode ser utilizada no inicio do estagio como
uma ferramenta para promover o dialogo, ou a qualquer momento a medida que
surge a necessidade de solucao de problemas. A FEAT também é flexivel para que
novos descritores possam ser adicionados e assim individualizar a ferramenta para
diferentes configuragoes.

A sua proposta vai de encontro com as estratégias de metodologias ativas
de ensino pois instiga que residentes e preceptores reflitam colaborativamente para
identificar pontos em comum e diferencas entre as duas perspectivas. Com base
nessas discussoes, desenvolver estratégias para uma experiéncia de estagio mais
equilibrada.

Outra estratégia que pretende-se utilizar para a verificacdo dos progressos
do residente no cenario de préatica € o Diario de preceptoria. Este pode ser o
instrumento que permitira manter um registro de incidentes, observacdes e
possibilitara o acompanhamento do desempenho e a verificagdo de como ele se
modificou. Este registro pode fornecer exemplos concretos que podem ser
utiizados em feedbacks e também nas avaliacbes trimestrais de revisdo do

desempenho junto ao tutor (Youngstrom, 2011).

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES



Situacbes potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizacao do plano,
seriam:

- Um residente com problemas de comportamento ou conduta, tais como:
dificuldade no cumprimento as regras, absenteismo, atraso cronico,
insubordinagdo, que ndo aceita criticas, e ou dificuldades interpessoais que podem
incluir comunicagao equivocada, diferencas de personalidades e /ou estilos de
comunicacao.

- Demanda de trabalho excessiva do preceptor, pois além de exercer a fungéo
de preceptoria, mantem a funcdo de terapeuta com a rotina de atendimentos
diarios a pacientes, reunides com equipes diversas, entre outras situacdes.

As condicbes que podem fortalecer a execucdo do projeto seriam,
organizacao do tempo de preceptoria diaria, um possivel cronograma a ser seguido
com tarefas, reunides, observacoes, treinamentos, 0s quais devem ser cumpridos
ao longo do estagio.

Visto que os preceptores do programa de residéncia multiprofissional sao
engajados e interessados em propostas para aprimorar a formacéo dos residentes

acredita-se que os colegas podem fortalecer a execucgéo do projeto.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Para avaliar o processo de implantacdo do plano de preceptoria proposto,
verificar-se-a semestralmente se as acdes propostas, que sdo uso da FEAT e do
diario de preceptoria estdo garantindo feedbacks e crescimento profissional do
residente e se serdo executadas conforme o planejado, além de analisar se 0s
registros estardo favorecendo a avaliacdo efetiva do residente terapeuta
ocupacional no cenario de pratica.

Assim, para confirmar se a implantacdo desse projeto estd sendo bem-
sucedida na formacéao/especializacao profissional, sera utilizada a estratégia de
analise dos feedbacks do residente, tutor e preceptor, através de dialogos

trimestrais ou conforme disponibilidade dos envolvidos.

4 CONSIDERACOES FINAIS



A partir deste estudo pode-se encontrar diversas avaliagdes de estudantes
em estagios préticos, tanto de estudantes de terapia ocupacional como de outros
profissionais da area da saude.

Através destes achados verificou-se que a avaliacdo realizada atualmente
pelo servi¢o vai de encontro com as avaliagdes citadas nos elementos do PP como
o Mini-CEX, a FEAT e FWPE/OTS.

Constatou-se como desafiador a elaboracdo de uma proposta de avaliacéo
tdo especifica. Porém, com o desenvolvimento da pesquisa foi possivel elaborar
check-list de verificacdo de habilidades, planejar cronograma de treinamentos e
outras tarefas para organizar as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do
estagio as quais oportunizardo o aperfeicoamento profissional.

Acredita-se que com as reflexbes desta pesquisa seja possivel contribuir
com a educacdo profissionalizante e continuada de estagiarios e residentes
terapeutas ocupacionais, ndo apenas aprimorando o processo de avaliacdo, como

também aperfeicoando as possibilidades de aprendizado na pratica.
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