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RESUMO

O exercicio da preceptora muitas vezes se depara com desafios. Este trabalho tem como ob-
jetivo elaborar proposta de intervencdo para tragar estratégias que possibilitem melhorar a
motivacao e o aprendizado do aluno, favorecendo o desempenho de suas atividades. Trata-se
de um projeto de intervengdo do tipo plano de preceptoria a ser desenvolvido no Hospital
Universitario Lauro Wanderley, em projeto de extensao voltado ao atendimento de pacientes
oncolégicos, envolvendo docentes, profissionais voluntarios e alunos de odontologia. Espe-
ra-se, com 1isso, favorecer uma melhor pratica de ensino-aprendizagem e um atendimento
qualificado a populacao.

Palavras-chave: Preceptoria. Pratica profissional. Educagdo em saude.



PLANO DE PRECEPTORIA

1 INTRODUCAO

A atividade de preceptoria esta inserida em um contexto de compromisso ético e poli-
tico, de responsabilidade e vinculo, exigindo, para o seu exercicio, qualificacdo pedagogica,
teorica e pratica, do preceptor. Este, por sua vez, assume o papel de facilitador do processo
de aprendizagem, conduzindo os alunos na problematizagao da realidade e levando-os a bus-
car solugdes para os problemas encontrados nas atividades diarias. Porém, se por um lado o
exercicio da preceptoria traz enriquecimento e crescimento profissional, por outro lado traz
também dificuldades e desafios que requerem enfrentamento e esforco a serem superados
(LIMA; ROZENDO, 2015).

Dentre os fatores intervenientes na atividade do preceptor destacam-se a falta de ca-
pacitacdo, de motivagdo e de condi¢des de trabalho influenciando a questdo do ensinar e
aprender, a acdo intencional de cada participante e as condigdes institucionais de trabalho,
como espaco fisico (PEREIRA; TAVARES; ROSAS, 2016). O despreparo para atuar com
metodologias ativas, para a realizacdo de pesquisas e para o trabalho interprofissional, bem
como uma infraestrutura inadequada e deficiente para desenvolver as atividades e acolher o
estudante, aliada a falta de recursos materiais dificulta, podendo muitas vezes impossibilitar
a realizagdo das acdes de promogao e educagdo em saude, evidenciando-se a necessidade do
envolvimento e a responsabilizacdo daqueles que ocupam posicdes de decisdo e cargos de
gestdo (LIMA; ROZENDO, 2015).

O preceptor ao se capacitar, ampliando seu repertdrio técnico/profissional e pedago-
gico, estard favorecendo, também, a articulacdo da teoria com a pratica, impregnando seu
modo de ensinar de novos sentidos, despertando no grupo em que atua um olhar humaniza-
do, sensivel e compativel com o cendrio em que serdo coadjuvantes (ANTUNES; DAHER;
FERRARI, 2017). Consequentemente, alunos motivados a aprender estardo aptos a se enga-
jar em atividades que acreditam que os ajudardo nesse processo, de modo que, a auséncia de
motivagdo representa queda de qualidade na aprendizagem (CAMARGO; CAMARGO;
SOUZA, 2019).



Considerando o trabalho em equipe como elemento dindmico e essencial para a trans-
formacdo das praticas profissionais e da organizacdo do trabalho em saude, ¢ fundamental
uma participacdo efetiva dos profissionais do servigco, docentes, usudrios e residentes nos
espacos de formagdo, para minimizar a lacuna existente entre o ensino e servico, potenciali-
zando o intercambio de saberes e praticas para melhoria da assisténcia (SOUZA; FERREI-
RA, 2019).

Vale salientar a importancia do reconhecimento das praticas positivas na atuag¢ao dos
preceptores, levando-os a perceber que seu trabalho, apesar de ter inimeros problemas, faz a
diferenca na formacgao de profissionais. Portanto, a disseminagdo de praticas exitosas viven-
ciadas por preceptores € imprescindivel para dar visibilidade a essas praticas colaborativas,
significativas e produtoras de saberes. Vislumbra-se que as vivéncias interprofissionais pos-
sam capacitar melhor os futuros profissionais de satude, e que a qualificacdo profissional re-
percuta na qualidade da atencao oferecida a populagao, contribuindo para o desenvolvimento
do senso de responsabilidade social na formagao em saude (ARNEMANN et al., 2018).

Preparar futuros profissionais constitui-se um desafio ndo so para os hospitais de en-
sino mas, também, para todos os atores envolvidos nesse processo. E notoria a complexidade
de exercer essa tarefa. Dentre as barreiras que se interpdem nesse percurso merecem desta-
que a falta de motivacao aliada a falta de embasamento técnico-cientifico por parte dos dis-
centes no desempenho das suas atividades. Esta realidade ¢ vivenciada no exercicio da pre-
ceptoria desenvolvida na Unidade de Saude Bucal do Hospital Universitario Lauro Wander-
ley com alunos de graduagdo em odontologia, no atendimento de pacientes oncologicos.

Partindo desse problema surge o seguinte questionamento: A implementagado de agdes
motivacionais pode melhorar o desempenho do aluno, repercutindo positivamente na ativi-
dade de preceptoria e otimizando o processo ensino-aprendizagem? Diante deste cenario,
justifica-se a necessidade da elaboragdo de estratégias que despertem o interesse do aluno e
favorecam a atuagdo do preceptor, de modo a contribuir efetivamente para a formacao do

profissional de satde, melhorando a qualidade do servigo prestado a populagao.



2 OBJETIVO

® Tragar estratégias que possibilitem melhorar a motivagdo e o aprendizado do aluno,

favorecendo o desempenho de suas atividades no atendimento de pacientes oncoldgi-

COS.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervenc¢ao do tipo plano de preceptoria. Segundo Schnei-
der e Von Flach (2017), um projeto de intervencao ¢ uma proposta de acao construida a partir
da identificagdo de problemas, necessidades e fatores determinantes, o qual deve definir e
orientar as acdes planejadas para resolucao de problemas e/ou necessidades identificadas,
buscando gerar mudanga e desenvolvimento. O plano de preceptoria consiste na inclusao de
novas estratégias de integracdo ensino-servigo materializadas em ac¢des de cooperagdo entre
as institui¢des envolvidas (ANTUNES; DAHER; FERRARI, 2017), visando aprimorar a as-
sisténcia a partir da reflexao e andlise critica de sua pratica, tendo como referéncia as melho-

res praticas (LONGHI; OLIVEIRA; GALHARDI, 2014).

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Este projeto tem como cenario um hospital de ensino, Hospital Universitario Lauro
Wanderley (HULW), vinculado a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), localizado no
municipio de Jodo Pessoa. E administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), a qual apresenta como competéncias, dentre outras, 0 compromisso com a assis-
téncia a satde nos niveis secundario, terciario e de alta complexidade, com o ensino, a pes-
quisa e a extensao, colaborando para as diretrizes do SUS, voltadas a formacao em saude.

O HULW dispoe de um setor especifico para atendimento odontologico ao usudrio, a
Unidade de Satude bucal (USABU), espago fisico composto de dois ambientes destinados ao
funcionamento do ambulatorio de Odontologia, da Residéncia em Cirurgia Buco Maxilo Fa-

cial e da disciplina de Clinica Integrada do curso de graduacdo em odontologia da UFPB,



sendo esta clinica composta de 14 equipamentos odontoldgicos, também disponibilizada para
acolher o Projeto de Extensao ERO - Prevencao e Reabilitagao Oral do Paciente com Cancer
- vinculado ao Departamento de Odontologia Restauradora (DOR) do Centro de Ciéncias da
Saude (CCS) da UFPB.

O publico alvo desta acdo serdo alunos do curso de odontologia da UFPB e de outras
Institui¢des de Ensino Superior (IES) do Estado, totalizando oito integrantes. A equipe exe-
cutora sera composta por seis cirurgides dentistas, sendo quatro docentes da UFPB, uma pro-
fissional da EBSERH e uma profissional liberal voluntéria. Este compreende o cendrio para
a pratica da preceptoria em saude em questdo, destinado a prestagao de servigos exclusiva-

mente a pacientes oncoldgicos.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Para o planejamento das agoes sera realizada uma reunido com os demais preceptores
envolvidos. Iniciando-se pelo processo de selecdao dos discentes, a proposta sera de estabele-
cer como pré requisito para inscri¢cdo no projeto de extensdo, que o aluno tenha concluido o
sétimo periodo do curso, considerando ter cursado disciplinas fundamentais para o atendi-
mento aos pacientes, como Estomatologia, Radiologia, Endodontia, Cirurgia, Periodontia e
Dentistica. Dessa forma, entende-se que ele estard melhor preparado para desempenhar suas
atividades clinicas.

Dando sequéncia as agdes, sera proposto dividir a turma em duas equipes para a ela-
boracdo de casos clinicos, com base nos atendimentos realizados na clinica, segundo roteiro
criado pelos preceptores para nortear essa constru¢do (detalhado no Apéndice). Serdo pro-
gramados encontros aplicando-se metodologias ativas do tipo PBL (Problem Based Lear-
ning) ou TBL (Team Based Learning), onde uma equipe apresentara a resolucao do caso ela-
borado pela outra equipe, estimulando-se a competitividade como uma forma dindmica de
aprofundamento do conhecimento tedrico/pratico. Essa atividade ocorrera na ultima sexta-

feira de cada més, de acordo com o cronograma a seguir.



EQUIPE MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
A Apresentagdo  Resolugdo caso 2 Apresentacdo Resolucdo caso 4
caso 1 caso 3
B Resolugdo caso 1  Apresentacdo Resolucdo caso 3  Apresentacao
caso 2 caso 4

Para a realizagdo das atividades sera solicitado ao DOR, ao qual o projeto ¢ vincula-

do, a disponibilizacdo de um ambiente de sala de aula com projetor multimidia.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Os fatores potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizagdo do plano recaem
sobre a disponibilizacao do espaco fisico para as atividades tedrico/praticas e a escassez de
materiais para a realizagdo de procedimentos odontoldgicos, estando ambos os fatores na
interdependéncia dos gestores envolvidos nesse contexto.

Por sua vez, as condigdes que podem fortalecer a execucao do projeto envolvem o
interesse dos profissionais em melhorar o processo ensino-aprendizagem, capacitar o alu-

no, compartilhar suas experiéncias e oferecer uma assisténcia de qualidade ao usuario.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagdo das acdes propostas serd realizada semestralmente, ao final do periodo
letivo, através das metodologias ativas utilizadas para a apresentagdo dos casos clinicos, sob
a coordenagao do preceptor, estimulando a competitividade, gerando envolvimento e moti-
vagdo. Serd considerado o desempenho das equipes na resolucdo de cada caso, segundo o
roteiro disponibilizado para a sua constru¢do, de modo a verificar o impacto da intervencao

no processo ensino-aprendizagem.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que a implementagdo de agdes motivacionais no exercicio da preceptoria

repercuta positivamente no desempenho dos alunos, os quais poderdo vivenciar uma pratica



mais efetiva. A motivacdo do aluno reflete na atividade do preceptor, gerando satisfagio mu-
tua, onde todos so tem a ganhar. Entende-se que, se ndo houver uma mudanca de atitude em
relagdo as barreiras que se interpdem a atuacao do preceptor, representadas nesse contexto
especifico pela desmotivacao do aluno no desenvolvimento de suas atividades, provavelmen-
te isso resultarda em um déficit na formacao profissional. De fato, o que se deseja alcangar ao
viabilizar o desenvolvimento das acdes ¢ uma efetiva integragdo ensino-servigo, capacitando
o aluno para uma melhor pratica em satude, gerando como produto um atendimento qualifi-

cado a populagao.
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APENDICE

ROTEIRO PARA ELABORACAO DOS CASOS CLINICOS

Para a construcao dos casos clinicos os alunos deverao desenvolver os topicos a seguir:

1. Historia médica do paciente

. Historia dental/queixa principal
. Hipoteses diagndsticas

. Plano de tratamento

. Tratamento executado

AN L B~ W

. Desfecho/resoluc¢ao do problema
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