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RESUMO

Introducédo: O preceptor é o profissional do servico que acompanha os alunos no
ambiente de trabalho, auxiliando sua insercdo e socializacdo. Nesta funcéo, o
profissional devera ser capacitado para aquisicdo de competéncias pedagogicas.
Objetivo: Implantar atividades para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas
dos preceptores-fonoaudidélogos em saude de um Hospital Universitario.
Metodologia: Seréo disponibilizados cursos de educacdo continuada e qualificacédo
profissional, cronograma personalizado entre atividades de preceptoria e assisténcia
e estruturas fisica-tecnoldgicos satisfatorios. Consideracdes finais: Com a
capacitacdo, essa instituicdo estara de acordo com a legislacdo vigente com a
formacéao de profissionais com perfil adequado as politicas de saude do Pais.

Palavras-chave: Preceptoria; Educacao em saude; Multiprofissional.



INTRODUCAO

As Residéncias Multiprofissionais em Saude, criadas a partir da promulgacgéo
da Lei n° 11.129 de 2005, sdo definidas como modalidade de ensino de pos-
graduacéo lato sensu, voltada para a educacdo em servico e destinada as categorias
profissionais que integram a area de saude, excetuada a médica. S&o desenvolvidas
em regime de dedicagéo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial
(ME, 2005).

Neste programa, o preceptor € o profissional do servico que acompanha o
graduando ou recém-graduado no ambiente de trabalho, auxiliando sua insercéao e
socializagcédo, ou o docente que ensina um pequeno grupo de alunos ou residentes
com énfase na pratica clinica e no desenvolvimento de competéncias para tal pratica
(BOTTI, 2009).

Na literatura relacionada, encontram-se diversas funcbes para o preceptor,
dentre elas ensinar a clinicar, dar suporte, orientar, avaliar, compartilhar experiéncias
que ajudem na adaptacao para o exercicio da profissdo, ou seja, além de seu papel
como profissional de satude, desempenham a funcdo de supervisores de praticas por
meio de atividades de assisténcia e de ensino (BOTTI, 2009).

Em contrapartida, estudos apontam que 0s preceptores nao se sentem
capacitados para exercer tal fungdo, com pouco incentivo a capacitacdo tanto para a
preceptoria, quanto para a atividade técnica associada a carga horéaria de trabalho
excessiva, ndo adaptada a realidade da atividade de preceptoria assim como
dificuldades relacionadas a infraestrutura, que consideram inadequada para o ensino
(SILVA, 2018; NUNES, 2019).

O Hospital Universitario vinculado a Universidade Federal de Sergipe (HU-
UFS), oferece o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, com vagas nas
areas de concentracdo Saude do Adulto e Idoso, Saude Mental, Epidemiologia
Hospitalar e Saude da Familia. As vagas abrangem profissionais de enfermagem,
farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, odontologia, psicologia e servi¢o social
(EBSERH, 2015).

Por serem orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente, as

residéncias multiprofissionais devem promover a gestao da educacédo, a partir da



participacdo e acompanhamento da educacao dos profissionais de saude (LIMA,
ROZENDO, 2015).

Desta forma, a fim de maximizar o incentivo profissional conciliando a
assisténcia a preceptoria, é necessaria a elaboracdo de um programa de atividades
para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas dos Preceptores em Saude

nas residéncias multiprofissionais.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Implantar um programa de atividades para o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas dos Preceptores em Saude nas residéncias
multiprofissionais do Hospital Universitario Federal de Sergipe vinculado a Empresa
Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (HU-UFS-EBSERH).

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Incentivar a participacdo em cursos de Educacdo Continuada e Qualificacéo
Profissional.
e Organizar o cronograma das atividades de preceptoria e de assisténcia.
o Oferecer estrutura fisica e recursos tecnolégicos satisfatorios.

METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Trata-se de um projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO/ PUBLICO-ALVO/EQUIPE EXECUTORA

O projeto sera realizado nas dependéncias do Hospital Universitario (HU/UFS),
localizado na cidade de Aracaju-Sergipe, e administrado pela Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares-EBSERH, tendo em vista se constituir uma importante
instituicdo de ensino e pesquisa no estado, além de ser referéncia na rede publica de
saude e na formacao de profissionais da saude.

A estrutura do HU-UFS atualmente abriga 123 leitos, distribuidos pelas
enfermarias de Clinica Médica, de Clinica Cirurgica, de Pediatria, Unidade de Terapia



Intensiva Adulta e Centro Cirargico. Enquanto hospital-escola, o HU-UFS conta com
cursos de graduacdo, pos-graduacdo e residéncias médica e multiprofissional
(EBSERH, 2015).

A populagéo do projeto serd composta por profissionais fonoaudiologos que
desempenham a funcéo de preceptor, em enfermarias/UTI da instituicdo supracitada,
supervisionando os residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude, especificamente na area de atuagdo na Saude do Adulto e Idoso.

O projeto seré executado pela autora e Unidade de Reabilitagdo em parceria

com Geréncia Administrativa, Logistica e Infraestrutura Hospitalar.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA
Este projeto prop6e algumas estratégias:
1. Orientar e incentivar a realizacdo de Educacdo Continuada e Qualificacédo
Profissional, através de:

e Promover cursos de atualizacdo na area especifica de Fonoaudiologia e em
eventos cientificos, que contribuem para aproximacdo dos profissionais das
guestdes proprias do processo ensino aprendizagem.

e Intensificar encontros multiprofissionais com sala e horario definidos para
discusséo e planejamento das ac¢des entre preceptores, tutores e discentes.

e Disponibilizar reunides semanal de planejamento com a equipe e estudantes,
buscando meios para superar as deficiéncias pedagogicas com o trabalho, com

metodologias ativas e as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

2. Organizar o cronograma das atividades de preceptoria e assisténcia.

e Adaptar a carga horaria de preceptoria as atividades assistenciais
desenvolvidas.

e Mensurar e distribuir os horarios entre o0 desempenho na fungéo de preceptor
e técnico-assistencial (proposta inicial 75% assisténcia e 25% suporte tedrico
da carga horaria do preceptor)

e Estabelecer cronograma semanal com especificagédo de fungéo.

3. Oferecer estrutura fisica e recursos tecnoldgicos satisfatorios.



e Disponibilizar espaco fisico (sala de estudo com computadores, equipamentos
multimidia, laboratérios para pratica) especifico para preceptoria (proposta
inicial quatro salas, cada sala para duas especialidades de saude).

e Oferecer recursos tecnoldgicos no espagco da pratica, equipamentos
audiovisuais, criacdo de grupos de e-mail e aplicativos sociais para facilitar o

planejamento, a organizacao e a distribuicdo das acoes.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Dentre as fragilidades envolvidas, elencam-se a presenca de preceptores com
envolvimento restrito e desinteressados na formacdo pedagogica; alguns alegam a
obrigatoriedade ao assinarem o0 termo de contratacdo em ser preceptor
independentemente de ter afinidade ou ndo com a preceptoria. Além de processo de
ensino em servigo pouco estruturado e atuacgéo interprofissional restrita.

Como oportunidades para a efetivacéo deste plano, encontram-se ambiente de
trabalho com mdltiplas diversidades clinicas e de aprendizagem e equipe
multiprofissional disponivel, valorizando os preceptores que de fato demonstram

interesse e aptiddo ao exercicio de preceptoria no seu cotidiano profissional.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Dentre os indicadores que serdo utilizados nesse projeto, estao:
1. Verificacdo da adesdo por meio da mensuracdo quantitativa da inscricdo dos
preceptores aos cursos oferecidos;
2. Avaliacdo do envolvimento teorico-préatico dos conhecimentos e praticas adquiridas
através no exercicio da preceptoria, através de sondagens;
3. Avaliacdo do espaco fisico e instrumentos técnicos disponiveis, bem como
distribuicdo da carga horaria entre atendimentos e exercicio de preceptoria;
A avaliacdo do projeto sera realizada ao longo de toda execugcdo. O primeiro
instrumento, serd feita a comparac¢do do numero total de preceptores fonoaudiologos
envolvidos na Residéncia Multiprofissional nlicleo Saude do adulto e Idoso com os
inscritos. O segundo e terceiro por meio da observacgao pratica da atuacao clinica e
guestionarios sobre os conhecimentos adquiridos e opinibes e sugestbes dos

preceptores participantes.



CONSIDERACOES FINAIS

A educacao permanente dos preceptores em saude é indispensavel afim de
reciclar as habilidades especificas de cada area, assim como a formacgao pedagogica.
Dentre os beneficios desse projeto encontram-se preceptores mais envolvidos,
participativos e capacitados no processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
amparados com um ambiente fisico e estrutural adequado para maximizar o
conhecimento teorico-pratico; em consonéancia os alunos terdo a oportunidade de um
processo de construgcdo do conhecimento mais significativo para a sua formagao
humana e profissional.

Vale ressaltar que o grande desafio na efetivacao deste projeto € a importancia
do processo de conscientizacdo e adesao de alguns profissionais que parecem resistir
ao trabalho interprofissional e excesso de demanda, além da limitagéo de espaco fi-

sico no hospital para distribuicdo de todas as propostas sugeridas.
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