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RESUMO

Introducdo: A residéncia é uma modalidade de ensino em servico, onde a
preceptoria é a atividade de supervisdo das atividades praticas executadas pelos
residentes. Objetivo: Capacitar preceptores fisioterapeutas do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, na &rea de concentracdo em saude da
crianga, para planejamento das atividades a serem realizadas com os residentes.
Metodologia: Trata- se de um projeto de intervencao, do tipo plano de preceptoria,
realizado na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Consideragdes finais:
Espera-se que o plano de preceptoria organize as necessidades de ensino e
aprendizagem dos preceptores.

Palavras-chave: Preceptoria; Fisioterapia; Unidade de Terapia Intensiva

Neonatal.



1. INTRODUCAO

A residéncia € uma modalidade de treinamento em servico, levando em
consideracdo a aprendizagem através da préatica diaria, sendo caracterizada
pela formacdo progressiva de faculdades por meio das experiéncias
vivenciadas, fundamentais no desenvolvimento do profissional (BARBEIRO et
al., 2010). As residéncias multiprofissionais e em &rea profissional da saude
foram criadas a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129 de 2005 (BRASIL,
2005).

Preceptoria é definida, no artigo 13 da Resolucdo n.° 2/2012, como
atividade desenvolvida por meio da supervisdo direta das atividades préaticas
executadas pelos residentes nos servicos de saude através do programa,
devendo o preceptor estar vinculado as Instituicbes que ofertam o Programa e
ter formacdo minima de especialista (BRASIL, 2012). O preceptor € o
profissional que orienta os profissionais residentes no desenvolvimento de suas
atividades diérias.

Segundo Botti e Rego (2008), a preceptoria em saude é uma pratica
pedagdgica que ocorre no ambiente de trabalho e de formacéo profissional em
saude, no momento do exercicio clinico, conduzida por profissionais da
assisténcia, com cargo de professor ou ndo, com 0 objetivo de construir e
transmitir conhecimentos relativos a cada area de atuacao e da satde como um
todo. Ademais, a preceptoria tem a finalidade de auxiliar na formacao ética e
moral dos alunos e residentes, estimulando-os a atuar no processo de saude-
doenca-cuidado, em seus diferentes niveis de atencdo, com responsabilidade
social e compromisso com a cidadania.

O preceptor possui experiéncia acumulada ao longo da carreira
profissional e exerce a funcdo de educador durante sua prética e no cuidado ao
paciente, atuando como orientador e incentivador da aprendizagem dos alunos
e dos residentes. Tal desafio pressupde dominio tedrico-metodolégico da
concepcao de educacédo problematizadora por parte dos preceptores envolvidos
no programa de residéncia (BOTTI; REGO, 2008).

Cabe, também, ao preceptor criar as condi¢cdes necessarias para que
mudancas sejam implementadas de maneira satisfatoria durante o processo de

formacéo dos estudantes. Rocha e Ribeiro (2012) advertem que a formacao de



um preceptor deve ser vista como prioridade nas instituicbes de ensino médico,
no que se refere tanto a sua atualizacéo profissional quanto a suas fungdes de
ensino.

Uma pesquisa realizada por Silva e Patrocinio (2016) também
demonstrou que o0 processo da supervisdo aos residentes ndo tem recebido
atencao devida no processo de formacdo. Em geral, o processo de supervisao
ocorre durante ou ao final dos atendimentos.

A avaliacdo dos residentes, e dos Programas de Residéncia, é outro
componente estratégico para qualificar o processo formativo desenvolvido.
Essa deve estar conectada as diretrizes estabelecidas nos projetos
pedagdgicos e no planejamento construido entre os sujeitos que compdem as
Residéncias.

Silva e Patrocinio (2016) observam que, muitas vezes, sao utilizados
instrumentos formais de avaliacdo que contemplam questbes como a
pontualidade, a postura dos residentes e relacbes estabelecidas nos cenarios
de pratica e a construgcdo de competéncias. Missaka e Ribeiro (2011) nos
mostra que 0s preceptores, assim como a grande maioria dos docentes
universitarios, dominam os saberes profissionais, 0 que € essencial para
gualquer tipo de formacdo, mas ndao dominam os saberes pedagdgicos,
necessarios a organizacdo de acbes formativas, tais como os diversos

processos de ensino- aprendizagem.
2. OBJETIVO
Capacitar os preceptores fisioterapeutas do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude, na area de concentracdo em saude da crianga, para
planejamento das atividades a serem realizadas com os residentes.

3. METODOLOGIA

3.1. TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um Projeto de Intervencao do tipo Plano de Preceptoria.

3.2. LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA



O plano de preceptoria sera desenvolvido na Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal e Pediatrica (UTI Neo/Ped) do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM). A UTI Neo/Ped possui 14 leitos neonatais
e seis pediatricos, onde atende 27 municipios que compde a macrorregido do
Triangulo Mineiro Sul de Minas Gerais, sendo o Unico hospital publico que oferece
atendimento de alta complexidade, distribuindo-se em estruturas operacionais como:
internacdo hospitalar, ambulatorial, pronto-socorro e servicos de diagnéstico e
tratamento especializados.

A UFTM oferece Programas de Po6s-Graduacao Lato Sensu na area médica

e multiprofissional, na modalidade residéncia médica e residéncia multiprofissional
e uniprofissional. O programa de residéncia visa a intersecdo entre o saber
cientifico e a prética clinica, onde os residentes acompanham a crianca em todas
as fases da infancia e do adolescente.

A UTIl neonatal/pediatrica atualmente conta com 14 preceptores de

fisioterapia vinculados ao Programa de Residéncia supracitado. A profissional
executora é fisioterapeuta, preceptora desde 2015, lotada da UTI Neonatal e

Pediatrica.

3.3. ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Para conduzir as acbes propostas para intervencdo, realizaremos uma
reunido entre os preceptores fisioterapeutas da UTI neonatal/pediatrica, a
coordenacdo do programa de residéncia e a tutora do residente fisioterapeuta,
onde sera apresenta a proposta e exposto as dificuldades de ensino e
aprendizagem, e realizado aplicagdo de um questionario (Apéndice A) para nortear
as discussdes. Sera discutido e planejado em conjunto as melhorias para implantar
na preceptoria.

Posteriormente sera realizado uma capacitacdo, juntamente com a
coordenacdo da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) e
a tutora da area de concentracdo, na sala de reunides do setor, com duracéo de 6
horas, onde serd reabordado as discussdes da reunido anterior, promovendo
discusséo e reflexdo dos principais pontos e em seguida realizada uma abordagem

com conhecimentos pedagogicos especificos para conseguir transformar a prética



profissional em experiéncias de aprendizagem, compreendendo os saberes das
disciplinas por uma formacgédo pedagdgica adequada. Serdo definidos também o
papel do preceptor, planilha de atividades a serem desenvolvidas com os
residentes e discussdes de caso.

Apés 40 dias da capacitacao, sera realizado um novo encontro afim de rever
as novas rotinas implantadas, levantar as possiveis dificuldades e tracar novas

acles, se necessario.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Como fragilidades, podemos citar falta de incentivo & capacitacéo
profissional, dificuldade de conciliar as atividades da preceptoria com a assisténcia,
falta de apoio financeiro. Como oportunidades, temos a possibilidade de
implementar o plano nos demais setores de atuacéo dos residentes em fisioterapia,

gerando mais qualidade no ensino-aprendizagem dos preceptores do HC/UFTM

3.5. PROCESSO DE AVALIACAO

O mesmo questionario aplicado no inicio do plano de intervencédo, sera
reaplicado para os preceptores apos 40 dias da capacitacdo profissional realizada,
com intuito de avaliar as melhorias ou ndo das dificuldades e desafios levantados

anteriormente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A residéncia em fisioterapia € um ponto importante, principalmente para o
profissional recém-formado, pois ele ira receber treinamento em servico, lhe
proporcionando uma experiéncia pratica relevante em sua formagdo como
fisioterapeuta.

Espera-se que este trabalho inspire os preceptores e a instituicdo, na qual
0s residentes estéo inseridos, a realizarem capacitacdo dos preceptores para que
tenham uma melhor atuacdo no ambiente de ensino-aprendizagem, pois com
conhecimento pedagdégico adequado, pode-se utilizar diferentes formas de avaliar

o residente e implementar o uso de tecnologias de informacdo e comunicacéao.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE OPINAO DOS FISIOTERAPEUTAS
PRECEPTORES DA UTI NEONATAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

QUESTOES

1 — Vocé ja realizou alguma capacitacéo para preceptoria?

2 — Vocé se sente capacitado para exercer a funcao de preceptor?
3 — Quiais as principais dificuldades de um preceptor?

4 — Quais suas sugestdes para melhoria da preceptoria em saude?

5 — Quais sugestdes para a metodologia oferecida na capacitacao dos preceptores?



