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RESUMO

Introducdo: Na dimensdo docente da prética do preceptor no Programas de Residéncia
Multiprofissional do HUUFMA, identifica-se aspectos pedagadgicos relativos aos objetivos de
aprendizagem e ao processo avaliativo, 0 que exige uma compreensdo ampliada educacional.
Objetivo: Desenvolver uma proposta de integracdo dos preceptores nas atividades
desempenhadas nos Programas de Residéncia, desenvolvendo competéncias no mesmo através
de uma préatica pedagdgica adequada e motivadora Metodologia: Identificacdo de problemas e
construcdo de solugdes, culminando com a elaboragdo de um Plano Assistencial.
Considerac6es finais: Com o plano de acéo, 0s preceptores poderdo tornar-se parte integrante
do planejamento e estruturacdo das atividades nos Programas de Residéncia dentro dos
principios do SUS.

Palavras-chave: SUS; Aprendizagem; Docéncia.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Competéncia aqui é compreendida como sendo a capacidade de mobilizar diferentes
recursos para solucionar, com pertinéncia e sucesso, 0s problemas da pratica profissional, em
diferentes contextos (LIMA, 2013). Assim, a combinacdo das capacidades cognitivas,
atitudinais e psicomotoras, mobilizadas para a realizacdo de uma acdo, foi traduzida por
desempenhos que refletem a exceléncia na pratica da preceptoria no cenario do SUS.

A formacdo de profissionais de saide no Brasil passou a ser objeto de frequentes
analises e reflexdes e neste século identificada a partir da criagdo do SUS, responsavel pelo
ordenamento da formacao de recursos humanos a partir da Constituicdo Federal de 1988.

Ao ampliar seu repertério técnico/profissional e pedagogico, o preceptor favorecera
também a articulacdo da teoria com a pratica, impregnando seu modo de ensinar por novos
olhares, implementando ao cenério que estardo inseridos um olhar humanizado e sensivel,
possibilitando assim um processo formativo qualificado de acordo com as diretrizes
curriculares implementadas na matriz dos programas de residéncia (SOUZA; FERREIRA,
2019).

Outro fato relevante no processo de formacéao do residente esta atrelado ao exercicio
da preceptoria e a capacidade que a mesma possui de inser¢cdo da educacdo permanente,
deslocando o trabalho pelo trabalho adotado no tecnicismo para uma analise mais integrada dos

problemas que afetam pacientes, equipe e profissionais de satde fortalecendo as instituicoes



formadoras em seu compromisso social de construgdo de praticas de saude comprometidas com
a qualidade e o exercicio da cidadania (RIBEIRO, 2012).

Apesar da preceptoria em salude ser instituida como uma atividade pedagdgica, que
ocorre nos servigos de saude, sendo realizada pelos profissionais da assisténcia; boa parte desses
preceptores nédo teve formacdo adequada para atuar nesta func¢do. Por isso, ndo se reconhecem
como educadores ou ndo se sentem preparados para assumir essa atribuicdo. (MISSAKA;
RIBEIRO, 2011).

Segundo a pratica docente do preceptor e o papel desempenhado pela mesma podemos

afirmar que:

A prética docente do preceptor tem papel fundamental no processo formativo do
educando residente, e é sua tarefa possibilitar que ele alcance seu melhor potencial e
autonomia. A atuacdo do preceptor, revela-se como uma atitude educativa do trabalho,
envolvendo comunicacdo, compartilhamento de ideias, trabalho em equipe e a
integralidade do cuidado (RIBEIRO; PRADO, 2013, p. 162).

Diante dessa experiéncia percebemos que 0 macroproblema que mais se encaixa na
nossa realidade é o “Déficit de inser¢do dos preceptores no planejamento das atividades de
preceptoria nos diferentes cenarios do SUS”, considerando que é insuficiente a participagdo do
preceptor nos espacos de planejamento educacional.

Desta forma o déficit de insercdo do preceptor no processo de planejamento e execucao
das atividades da residéncia tem sido observado como um dos grandes entraves nos Programas
de Residéncia, visto que como profissionais assistenciais, muitos do que ali estdo, ndo se
apropriam da atividade de preceptoria, ou por auséncia de politica de valorizacdo de tal funcéo,
ou por falha de comunicacdo entre gestores e equipe, ou por se julgar aquém da atividade
solicitada.

Sendo que diante do projeto de intervencdo teremos como indicadores a percepcao do
preceptor sobre a sua apropriacdo e inser¢do nos processos dos programas de residéncia e
percepcao dos responsaveis técnicos do setor do rodizio sobre as atividades desenvolvidas pelos
preceptores e residentes.

O projeto tem como intencdo apresentar proposta inovadora relativa a integracdo dos
preceptores do Programas de Residéncia do HUUFMA através de momentos de levantamento
da percepcdo dos preceptores sobre sua atuagdo, construcdo compartilhada de resolucéo para
essas demandas visando a integracdo dos preceptores neste processo de ensino e aprendizagem
e capacitag0es, pois justifica-se que historicamente a formacao dos profissionais de satde tem

sido pautada no uso de metodologias tradicionais. Nossas a¢des visam promover aprendizagens



significativas e uma consciéncia critica, voltada a possibilidade de transformar as prdprias
praticas, refletindo com énfase na melhoria da qualidade da atencdo a salde, gestdo e/ou

educacdo na saude.

2 OBJETIVO

Desenvolver uma proposta de integracdo dos preceptores fisioterapeutas da UTI
Neonatal no planejamento das atividades desempenhadas no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Sadde do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o —
HUUFMA.

3 METODOLOGIA

3.1. TIPO DE ESTUDO

O presente estudo é um projeto de intervencgdo, do tipo plano de acdo de preceptoria.

3.2. LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), é um 6rgéo
da Administracdo Publica Federal que tem por finalidade englobar assisténcia, ensino, pesquisa
e extensdo na area de saude e afins. O HU-UFMA encontra-se integrado ao Sistema Unico de
Saude (SUS), inserido na rede regionalizada e hierarquizada de acfes e servicos de salde,
visando garantir a atencéo integral & saide da populacdo por ele atendida. E um complexo
hospitalar constituido por trés unidades: Presidente Dutra e Materno Infantil e Campus
Bacanga. Possuindo 573 leitos, sendo 77 de UTI (Neonatal, Adulto e Pediatrica), além de 16
salas de cirurgia.

O presente plano de acao sera desenvolvido como um Projeto piloto e tem como publico
alvo os 13 preceptores de fisioterapia da UTI Neonatal do HUUFMA que exercem, durante o
cumprimento da sua carga horéaria de trabalho, a funcdo de preceptoria, tendo como equipe
executora 0 pesquisador responsavel pelo projeto, o coordenador da Residéncia
Multiprofissional, o tutor de area e os responsaveis técnicos (RT) dos setores que participam

do desenvolvimento das atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde.



Atualmente o Programa de Residéncia do HUUFMA é composto dos Programas de
Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso que engloba Atengdo em Salde Renal, Atengdo em
Clinicas Médica e Cirurgica, Atencdo Cardiovascular e Atencdo em Terapia Intensiva e dos
Programas de Atencdo a Saude da Crianca e da Mulher que abrange a Atencdo a Saude da
Crianca, Atencdo em Neonatologia e Atencdo a Saude da Mulher. Totalizando 77 vagas de
residéncia que abrange as categorias de Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,

Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

3.3. ELEMENTOS DO PP

As acOes pertencentes ao PP se desenvolverdo de novembro de 2020 a fevereiro de 2021
com periodicidade mensal. Na primeira reunido, que ocorrera em novembro, sera realizado o
levantamento dos problemas dos cenarios em que os atores do processo estdo envolvidos, onde
tais dados serdo tabulados e identificados através de graficos que serdo compartilhados em
reunido virtual que ocorrera através de plataforma digital na primeira semana de dezembro.

A partir do levantamento e tabulacdo dos dados sera utilizado a metodologia espiral
construtiva, onde a intencionalidade educacional é abordada a partir dos disparadores de
aprendizagem utilizados e pelo sentido transformador da realidade derivado da postura critica
e reflexiva na interagdo do “sujeito” e “objeto”, para contemplar a terceira etapa do PP que
ocorrera em janeiro de 2021 através de plataforma digital, finalizando a proposta do projeto em
fevereiro de 2021, através de seminario que ocorrera em auditério localizado no 4° da Unidade

Hospitalar Materno Infantil com apresentacéo do Plano Assistencial em Conjunto.

Quadro 1 — Plano de agdo em preceptoria.

Acéo Metodologia Responsavel Rede de

ajuda

Convocacdo do publico

L alvo para reuniéo;
Identificacdo dos problemas

. Aplicacdo de Tutor e RT da
observados na prética da L ) )
) questionario de Autora do Projeto | categoria de
preceptoria o o o )
satisfacdo e avaliacdo de fisioterapia

atuacéo (a elaborar).




Acéo Metodologia Responsavel Rede de

ajuda

Compartilhamento dos
problemas elencados na
primeira reunido a partir da
tabulacéo dos dados dos
guestionarios respondidos.

Reunido com o publico
alvo, RT e tutor da
categoria de fisioterapia
na plataforma virtual da Residéncia

Google Meet.

Autora do Projeto | Coordenadora

Construcdo de solugdes o
) Reunido virtual com o
compartilhadas dos o
publico alvo, RT e tutor
problemas elencados por )
] ) ) da categoria de
meio de leitura do projeto o ) ) )
o fisioterapia, onde sera | Autora do Projeto | Coordenadora
pedagdgico e ) ) o
. aplicada a metodologia da Residéncia
aprofundamento tedrico; ) o
Espiral Construtivista e
Construgéo do Plano
) ) ) elaborado o Plano
Assistencial em Conjunto ) )
o Assistencial
com CapacitacOes

Simpésio virtual com o
publico alvo, RT e tutor
3 da categoria de

Apresentacdo do Plano o ) )
) ) ) fisioterapia, e Autora do Projeto
Assistencial em Conjunto
Coordenador da

Residéncia

Multiprofissional

Fonte: da autora (2020)

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Diante do vinculo trabalhista do preceptor junto ao Hospital Universitario e
desenvolvimento da preceptoria junto ao cumprimento de carga horaria regida pela CLT os
preceptores ndo possuem horario protegido para desempenhar as atividades do PP, tal fato pode
fragilizar a fidelizag&o de todos durante as reunides, todavia o fato da atividade de preceptoria
vir alinhada ao desenvolvimento da sua atividade torna o preceptor mais inserido a equipe

multiprofissional o que tende a proporciona maior integracdo do residente a equipe fazendo-o



trabalhar de forma multiprofissional e possuir visdo critica mais rebuscada e capacidade de
diagndsticos dos entraves observados para um melhor desenvolvimento da residéncia nos mais

diversos cenarios dos HUUFMA.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo desse plano de acdo dar-se-a4 apds seis meses de implementacdo e sera
realizada pelos residentes, preceptores e responsaveis técnicos dos setores a partir de um
questionario avaliativo que terd como indicadores a percepgao do preceptor sobre a sua apropriagéo
e insercdo nos processos dos programas de residéncia, a percep¢do do responsavel técnico da
unidade sobre atuacdo multiprofissional dos residentes e preceptores e a percepcao do residente

guanto ao pertencimento do preceptor em relacdo ao programa de residéncia.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com a intervencdo proposta, acredita-se que haverd um maior envolvimento da
preceptoria com o programa da residéncia, aperfeigoando a parceria e a comunicagéo entre 0s
atores envolvidos, melhorando o desempenho pedagdgico do preceptor e consequentemente o
processo de formacao do residente sanando o déficit de insercdo dos mesmos nas atividades da
residéncia e implementando aos mesmo um olhar de pertencimento ao cenarios em gue se
encontram inseridos. Além da inser¢do supracitada, o deslocamento dos preceptores no
contexto impactara positivamente na equipe da residéncia a partir da formacdo de perfis
profissionais e praticas sanitarias diversas, ajustados a seus diferentes projetos politico-
ideoldgicos nas areas de ambientes hospitalares para o treinamento em servico bem como na
assisténcia ao usuario.

Apresentamos como fator limitante na execucao deste projeto o fato dos colaboradores
da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal poderem ser remanejados para outras unidades que
compdem o HUUFMA, e o fato de que diante da identificagdo de grupo de risco os
colaboradores da unidade sdo remanejados da assisténcia para administrativo da mesma ou de
outra unidade, o que pode nos causar a insercdo de preceptores nao participantes do projeto e
consequentemente viés de resultado causado pela atuacédo deste na preceptoria da unidade.
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