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RESUMO

O Profissional de Educacao Fisica -PEF foi integrado como profissional/preceptor no Hospital
Universitario de Maceid nas equipes multiprofissionais. Objetivo: Sensibilizar a gestdes do
Hospital Universitario e do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da Universidade Federal
de Alagoas-UFAL sobre a legitimacdo da infraestrutura para a EF. Metodologia: Plano de
Intervencao do tipo Plano de Preceptoria com proposta de reunides junto as gestdes do HU e
UFAL para estabelecer espagos de reflexdes e pactuagdo de metas reorganizando o processo de
trabalho/preceptoria do PEF. Considera¢des Finais: A infraestrutura da EF efetivara a
aproximacdo entre gestdo/preceptor/aluno facilitando o processo educativo e a
interprofissionalidade.

Descritores: Profissional de Educagdo Fisica. Preceptoria. Infraestrutura.

1 INTRODUCAO

O Profissional de Educacao Fisica - PEF foi integrado no hospital de ensino de Maceio,
desde outubro de 2015, por meio de concurso publico realizado pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, uma estatal que dispos de uma unica vaga para profissional

de Educacao Fisica (BRASIL, 2020).

Em relacdo ao corpo funcional, o PEF estd inserido ao grupo dos profissionais da
Assisténcia no hospital, como descrito nas Atribuicdes dos cargos dos Hospitais Universitarios
Federais (BRASIL,2014) e atua junto as equipes multiprofissionais do Programa de Cirurgia
Bariatrica, do Programa de Controle do Tabagismo e da Saude Ocupacional; além de participar
de outras atividades que s3o inerentes ao servico, como atividades de Educagdo como Preceptor

do curso de Bacharelado em Educagao Fisica pela Universidade Federal de Alagoas.

A Educacao Fisica nesse servigo surgiu pela necessidade de ampliar o atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), e aos trabalhadores do hospital, sendo notoria a
comprovagao dos indicadores da prevaléncia dos comportamentos inadequados relacionados a
saude, como niveis de atividade fisica insuficientes, além de constatar que tratar os usudrios
unicamente pela logica da doenga, ndo melhoraria a qualidade de vida dessas populacdes

(FLORINDO; HALLAL, 2011).

A Resolucdo N° 6, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educagao —

CNE - instituiu as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em



Educagao Fisica, onde se evidencia a importancia do PEF no nivel terciario, hospitais de média

e alta complexidade (BRASIL, 2018).

Porém, a falta de “apropriacao do hospital ao ‘novo’ modelo profissional e o preconceito
gerado pelo desconhecimento das pessoas no que concerne ao papel e a importancia do PEF na
area da saude” (COSTA, p.77, 2017), pode ter gerado duvidas em relacdo a atuacdo do
profissional nesse cendrio, pois institui¢des hospitalares ainda conservam o pensamento da

“logica da doenga”, assim a presenca de um PEF em hospitais poderia ser desnecessaria.

Desta forma, ha fatores que continuam dificultando a atua¢ao do PEF no hospital, tanto
como profissional da area da saide, como preceptor; pois as atividades executadas pelo
profissional, apenas servem como um “palco” para que ocorra a montagem do “cenario”. E, se
nao ha palco, como construir um cenario, € em consequéncia, como atuar e ser verdadeiramente

um ator?

Para que haja essa apropriagdo da identidade e legitimagdao de um espaco para o
profissional/preceptor, o PEF necessita de um espaco e estrutura minimos para desempenhar
seu papel, sendo que a base da Educacao Fisica ¢ o0 movimento humano e sem espago para as

vivéncias adequadas o trabalho do profissional/preceptor fica descaracterizado.

Assim, sobre a importancia das atividades desempenhadas pelo profissional de
Educacdo Fisica no nivel de atuacdo terciario, o Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO,
instituiu com base legal na Portaria n° 397, de 10 de fevereiro de 2002, a inclusdo da
classificagdo da Educacdo Fisica na Satde com profissao de numero 2241-40, como a seguinte
descrig¢do primaria da profissdo: “Estruturam e realizam agdes de promog¢ao de satide mediante
praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencao primaria, secundaria e terciaria no

SUS e no setor privado”, que passou a vigorar em 17 de fevereiro de 2020.

Sendo a atuac¢do do PEF no nivel terciario uma realidade, a falta de infraestrutura é um
fato que permeia a maioria das instituicdes de satide da rede SUS e que realizam atividades de
preceptoria, principalmente relatados nos estudos que nomeiam dificuldades encontradas pela
preceptoria da enfermagem na rede basica (SOUZA; FERREIRA, 2019), em que a falta de
infraestrutura ¢ citada como uma das dificuldades para o enfrentamento das atividades

desempenhadas pelo preceptor/profissional (LIMA, 2014).



Essa dificuldade de infraestrutura ¢ ocasionada por uma ingeréncia da gestdo, e mesmo
que os profissionais da saude tentem resolver de alguma maneira através de improvisos, isso
acaba por gerar insatisfagdes e desmotivacao para o desempenho do trabalho. Nesse contexto,
a sensibilizagdo da gestdao ¢ fundamental para uma mudanga (SANTOS; VASCONCELOQOS,
2017).

Desta forma, buscar meios como um Plano de Preceptoria - PP para sensibilizar a gestao
do Hospital Universitario e do curso de Educagao Fisica da Universidade Federal de Alagoas a
respeito da importancia da legitimacao de um espaco e estrutura de trabalho e preceptoria para
a EF no Hospital Universitario de Maceid permitird uma aproximagdo entre gestdo e
profissional, facilitando o processo educativo servindo como um auxilio ao curso de
Bacharelado em Educacao Fisica a (re) pensar a forma com que o estagio supervisionado vem
sendo oferecido, podendo um espago adequado de pratica, auxiliar os estudantes a enfrentarem
os problemas relacionados a satde publica através do envolvimento e integracao de diferentes

atores sociais, num contexto de Interprofissionalidade.

2 OBJETIVO

Sensibilizar a gestdo do Hospital Universitario e do Curso de Educagdo Fisica da
Universidade Federal de Alagoas sobre a legitimacdo de um espago e estrutura de trabalho e
preceptoria para a Educagao Fisica no Hospital Universitario de Maceio.

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO
Este estudo consiste em um Projeto de Interven¢ao, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Projeto de Preceptoria realizado no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes —
HUPAA, localizado na Avenida Lourival de Melo Mota, S/N - Tabuleiro do Martins em
Maceid/Alagoas.

O HUPPA ¢ um o6rgao suplementar da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, que

mantém uma relagao funcional com o Centro de Ciéncias da Saude - CSAU, com agdes que



abrangem as areas de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a comunidade assistida pelo

Sistema Unico de Satide- SUS em Maceid, e das cidades do interior de Alagoas.

A comunidade que se utiliza dos servicos do Hospital Universitario reside, em sua
grande maioria, no 6° e 7° distritos sanitario de Macei6 e de Rio de Largo, que se caracterizam
por serem regides vulneraveis quanto as condi¢des de satde, sanitarias e de educagaio, ou seja,

o hospital esta localizado na regido periférica da cidade.

Os atores envolvidos no Projeto de Intervencdo serdo as Gestdo do Hospital
Universitario (Superintendéncia e Chefia Imediata do PEF); Coordenagao do curso de
Bacharelado em Educagao Fisica — UFAL, o Professor da Disciplina de Estagio Curricular
Obrigatorio e os alunos do curso de Bacharelado em Educacao Fisica que participam do estagio

supervisionado I e IV no Hospital Universitario.

O Projeto sera executado pelo PEF do HU lotado na Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho - SOST, preceptor dos estagios supervisionados I e IV do curso de Bacharelado em
Educagao Fisica da UFAL. Segundo as atribui¢cdes do cargo, nos Hospitais Universitarios

Federais, o Profissional de Educac¢ao Fisica tem como incumbéncia:

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas
com problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar
programas de atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente
criangas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o resultado do tratamento por
meio de testes e questionarios de qualidade de vida; realizar demais atividades
inerentes ao emprego, como pesquisa e extensdo (BRASIL, 2014).
A Educacao Fisica atua junto as equipes multidisciplinares do Programa de Cirurgia
Bariatrica tanto no periodo pré como no pos-operatorio; no Programa de Controle do

Tabagismo e na Satide Ocupacional.

O PEF assiste aos usuarios do hospital (leia-se também aos trabalhadores do hospital)
com os atendimentos ambulatoriais (avaliagao antropométrica, morfologica e funcional; aplica
testes de aptidao fisica (neuromotores e funcionais); realiza a prescri¢dao do exercicio conforme
a realidade e a necessidade do usudrio); executa atividades de praticas corporais
integrativas/alternativas, além de atividades de educacdo em satde individuais e coletivas com
o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos pacientes e trabalhadores do hospital,

executando o seu servico na prevengao, promog¢ao, recuperagao e reabilitacdo da saude.



3.3 ELEMENTOS DO PP

Por intermédio da Educacdo Permanente, a proposta inicial é realizar reunides que serdo
espacos para reflexdes, de modo a reorganizar todo o processo de trabalho do PEF como

profissional e preceptor através da pactuacao de metas junto aos gestores.

la. Reunido inicial com a chefia imediata do PEF: Apresentacdo do PP; nortear as ideias sobre

a necessidade de legitimacdo de um espago para o desenvolvimento do trabalho como
preceptor/trabalhador da area assistencial, visto as atividades desempenhadas pelo mesmo,
levando em consideragdo os sujeitos envolvidos nos atendimentos do PEF como os usudrios e
os estudantes, demonstrando a falta de estrutura minima; A chefia imediata ¢ que ird marcar
uma reunido posterior com o superintendente do hospital, com a gestdo de atengdo a saude

inicialmente. Execu¢do: Primeira quinzena de fevereiro de 2021;

1b. Reunido em Equipe: Espaco de Reflexdo e Auto Avaliagdo

Apresentacdo de um relatorio das atividades desenvolvidas pelo PEF durante todo o seu
percurso no hospital universitario (do ano de 2015 até a execugdo deste plano). Apresentando
nimeros em relagdo ao quantitativo de atendimentos, estudantes que passaram pelo estagio
supervisionado e as contribuigdes nas equipes multiprofissionais. Este relatério sera
apresentado a chefia imediata, ao superintendente do hospital, a lideranca da atengdo a saude
do hospital e ao coordenador do curso de Bacharelado em Educacao Fisica da Ufal. Execucao:

No primeiro més apds apresentacdao do PP;

Ic. Reunido em Equipe: Reorganizacdo do Processo de Trabalho junto com a gestdo da Ufal e

o PEF do hospital; reestruturar o estagio através das demandas do hospital, necessidades e

possibilidades de atuacdo. Execugdo: No segundo més apos apresentagao do PP;

1d. Reunido em Equipe: Pactuacdo de Metas para se estabelecer uma nova infraestrutura para

a EF no hospital, procurando integrar nessa pactuacao de metas, os espacos do curso de EDF
Bacharelado como cenérios de pratica para os aprendizados dos estudantes. Execugdo: Terceiro

més apos a apresentagdo do PP;

le. Implantacio e Execucdo da infraestrutura de trabalho/preceptoria para a EDF no HU.

Execugdo: Implantacdo e finalizagdo até segundo semestre de 2021.



4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Algumas situagdes podem fortalecer a execugao do Plano de Preceptoria; uma delas ¢ o
fato de a Educagao Fisica ter sido reconhecida efetivamente como area da satde no nivel de
atencao terciario, por meio da Resolucao publicada no Didrio Oficial da Unido em 28 de agosto
de 2020 com o numero 391, em que o Conselho Federal de Educagdo Fisica — CONFEF
juntamente com a colaboragdo dos PEFs que atuam na rede EBSERH e a Comissdao de
Atividade Fisica e Satude definiram a atuacao do PEF em contextos hospitalares (CONSELHO,
2020).

O artigo 3° dessa Resolugao reafirma que € prerrogativa do PEF no contexto da area

hospitalar:

[...] coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, nas areas
de atividades fisicas e do exercicio fisico, destinados a promogao, prevengao,
protecdo, educagdo, intervencdo, recuperagdo, reabilitagdo, tratamento e
cuidados paliativos da satde fisica e mental, na area especifica ou de forma
multiprofissional e/ou interdisciplinar (BRASIL, 2020).

Desta forma, a Educacgdo Fisica ja desempenha um papel de importancia no HU pois
integra algumas equipes multiprofissionais, além do PEF do hospital ser supervisor/preceptor
dos Estagios I e IV (obrigatérios) do curso de Bacharelado em EDF da Ufal no hospital.

Outro fator desencadeador para o fortalecimento da execucao do Plano de Preceptoria ¢
o PEF do hospital ter sido professor da Universidade e estar se qualificando ainda mais para
atuar como preceptor pois esta em fase final do Mestrado de Ensino na Saude pela Faculdade
de Medicina — FAMED da Ufal.

Os motivos que poderiam fragilizar a operacionaliza¢ao do Plano de Preceptoria seriam
a falta de articulagdo entre a geréncia de ensino do hospital e a gestao do curso de Bacharelado
em Educacao Fisica resultando em falta de comunicagdo e pouco envolvimento entre os pares,
em detrimento dos outros cursos da saude.

Essa falta de entrosamento denota a pouca importancia que o curso de EDF ainda da ao
estagio no hospital, causando uma fragilidade na legitimag¢ao da EDF como campo de estagio
no nivel terciario, o que inclusive a necessidade de repensar a carga horario do estagio, que ¢

insuficiente e a sistematiza¢do de um curriculo que atenda as necessidades do estagio.



5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacao de implantagdo do PP serd realizado de maneira processual,
continua, ou seja, a avaliacao ira decorrer em todo o percurso, desde a fase do planejamento até
a sua implantacdo e execu¢do. Assim, se considera que o processo de avaliagdo deve ser uma
atividade programada de reflexdo sobre a agdo, que poderd dar subsidios para uma futura
tomada de decisdo alinhando a agdo do presente ou alterar outras agdes que poderdo ser
realizadas a longo prazo (ORGANIZACAO, 2003).

O Plano podera tomar rumos diferentes do planejado, ocasionando melhorias no seu
desenho, assim como sera importante avaliar a coeréncia e pertinéncia do Plano de acordo com
o que se propde (ORGANIZACAO, 2016).

Ademais, durante a sua execucao, a avaliagdo servird justamente para dar um feedback
do processo como um todo; da sua eficacia, dando resposta a seguinte pergunta: o objetivo do
PP foi alcangado?

Para tanto, serdo utilizados dois tipos de instrumentos avaliativos; um quantitativo
através da aplicag¢@o de questiondrios e outro qualitativo, por meio de observagao direta.

No quadro abaixo ¢ apresentada as etapas do processo de execucao e implantagdo do PP

e os critérios de avaliagao.

Quadro I: Etapas do processo de avaliagido do processo de implantacio do PP

ETAPAS PP ABORDAGEM INSTRUMENTOS TEMPORALIDADE
AVALIATIVA
Reunido Inicial Abordagem Relatorio de Final da Primeira
Apresentacdo do PP Qualitativa Observagao Quinzena de
Fevereiro
Reunido em Equipe
Reflexdo e Auto Abordagem Relatorio de Primeira semana do
Avaliacao Qualitativa Observagao meés de margo de 2021
Reunido em Equipe Durante o més de
Reorganizacao do Abordagem Aplicacdo de abril de 2021. Aplicar
Processo de Quantitativa Questionario 0 questionario ao final

Trabalho

da reunido



Reunido em Equipe Abordagem Aplicagdo de Durante o més de
Pactuar Metas Quantitativa Questionario maio de 2021. Aplicar
o questionario ao final
da reunido
Serdo realizados dois
Implantacdo da Abordagem Relatorio de relatorios de
Infraestrutura Qualitativa Observacao observagao; um no
inicio do segundo
Relatorio dos semestre
Resultados (agosto2021)
Relatorio dos
Resultados sera
realizado ao final da
implantacao da
infraestrutura
(dezembro 2021)
Elaboragao da autora baseado em (ORGANIZACAO, 2003).

6 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo deste Projeto de Intervengdo do tipo Plano de Preceptoria tem como
objetivo sensibilizar a gestdo do Hospital Universitario ¢ do curso de Educagao Fisica da
Universidade Federal de Alagoas sobre a legitimagdo de um espacgo e estrutura de trabalho e
preceptoria para a Educagdo Fisica no Hospital Universitario de Maceio, visto que a falta de
infraestrutura ¢ a maior dificuldade encontrada pelo profissional e preceptor do hospital.

Considerando que a atuagdo do Profissional de Educacao Fisica no nivel tercidrio de
atencao a saude seja nova, € que a sua presenga no ambiente hospitalar ainda cause estranheza,
a presenga desse profissional no ambiente hospitalar ¢ fundamental, pois ha a necessidade de
se romper com a logica da doenga, além de proporcionar diferentes trocas entre profissdes e
profissionais diversos, favorecendo a um melhor tratamento e qualidade de vida para as
populagdes que dependem do sistema de saude publico.

Corroborando com a importancia da implantagdo de uma infraestrutura adequada a EF

no HU trabalho multi e interprofissional serd fomentado, além deste PP propiciar uma
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aproximagao entre gestdo e profissional, facilitando o processo educativo permitindo ao curso
de Bacharelado em Educacdo Fisica a (re) pensar a forma com que o estagio supervisionado
vem sendo oferecido. Além disso, um espaco adequado de pratica podera auxiliar os alunos que
participam dos estagios obrigatério no hospital a enfrentarem os problemas relacionados a
saude publica através do envolvimento e integragdo de diferentes atores sociais, num contexto
de Interprofissionalidade, favorecendo a reabertura da residéncia multiprofissional com a
inser¢ao do curso de Educagao Fisica e a contratagdo de novos profissionais da area.

Entre os fatores que podem ser limitantes para a implantagdo e execucdo deste PP: a
gestdo do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da Ufal ndo elaborar um curriculo
integrado entre o curso de Educacao Fisica e o hospital para as atividades de preceptoria; a falta
de comunicagdo entre preceptor e professor do curso; o curso nao permitir a trocar de espagos
de pratica com o hospital e vice-versa.

Além disso, outros fatores como a falta de verba e disponibilidade de o hospital em gerir
recursos (minimos) para a execucao desse PP. Todos esses fatores podem tornar esse PP nao
factivel, mas estas barreiras que de ser transponiveis, pois o crescimento da Educagdo Fisica na

area da saude ¢ necessario quando se pensa na saude integral.
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