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RESUMO

Introducdo: O preceptor € essencial na formacao académica, poréem, pode ser observado na
pratica que os mesmos possuem dificuldades de exercerem tal funcdo em consequéncia de
falta de interacdo entre os discentes, docentes e profissionais. Objetivo: Realizar oficinas
objetivando a socializagéo e a troca de saberes de forma horizontal, com o intuito de interferir
no processo de aprendizagem dos preceptores, discentes e docentes. Metodologia: Trata-se de
um projeto de intervencéo, do tipo plano de preceptoria, que sera realizado através de oficinas
quinzenais durante o ano letivo. Consideragdes finais: O grupo estreitard e construira campo
de pratica fértil, o que refletird na melhoria dos cuidados prestados.

Palavras-chave: Preceptoria; Servicos de Integracdo Docente-Assistencial, Formacao

Profissional em Saude.



1. INTRODUCAO

E recomendado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que os profissionais de
saude realizem a sua formacdo e seu aperfeicoamento nos diferentes ambitos do Sistema
Unico de Sadde (SUS), com intuito de formar profissionais capazes de entender a necessidade
da comunidade (BRASIL, 2001). Diante desse propdésito, as DCN dos cursos de graduacdo
enfatizam a figura do preceptor com intuito de desenvolver as diferentes areas propostas,
sendo a atencdo a saude, comunicacdo, tomada de decisGes, administracdo e gerenciamento,
lideranca e educacao permanente (GIROTTO et al., 2019).

O preceptor é um profissional generalista ou especialista, com compromisso ético e
politico que atua no servico de saude, prestando assisténcia direta aos usuarios e realiza
atividades de acompanhamento e orientacdo de graduandos e pos-graduandos (LIMA;
ROZENDO, 2015). Nesse sentido, a funcdo de preceptor esta ligada a facilitacdo e mediacéo
das atividades, exigindo qualificacdo pedagdgica para o desenvolvimento e acompanhamento
do discente em atividades tedricas e préaticas, assumindo posicdo fundamental nos processos
de aprendizagem, fazendo com que os estudantes sejam imersos a cenarios reais e tenham a
possibilidade de desenvolver visao critica e reflexiva na solucéo de problemas (GIROTTO et
al., 2019; LIMA; ROZENDO, 2015).

Em estudo qualitativo realizado com preceptores médicos, foi solicitado que tal funcéo
fosse definida em apenas uma palavra e assim emergiram 0s seguintes termos: orientador,
exemplo, supervisor, tutor, guia, pai, amigo, professor, moderador, facilitador,
parceiro e educador (BOTTI; REGO, 2011). Os profissionais que desempenham atividades de
preceptoria entendem a responsabilidade e importancia de seu papel na vida académica dos
discentes. Ademais, percebem também que a interacdo profissional-aluno proporciona troca
muUtua de saberes. Muitos reconhecem que o contato académico proporciona atualizacdo e
crescimento para si e para toda a equipe (GIROTTO et al., 2019).

Apesar de tantos beneficios, ndo se pode negar as dificuldades encontradas por esses
profissionais (GIROTTO et al.,, 2019; LIMA; ROZENDO, 2015). Os preceptores muitas
vezes ndo recebem treinamentos para atuar como educador, bem como para planejar e avaliar
atividades educativas, além da sobrecarga de trabalho que compromete as oportunidades de
discussao de casos e desenvolvimento de saberes e a incompreensdo da equipe quando se trata
do acolhimento e aten¢do do académico, sem entender que a atividade é uma fungéo daquele

profissional. Outro dificultador é a infraestrutura, que muitas vezes ndo proporciona ambiente



ideal para abrigar e proporcionar ambientes de estudo e de discusséo dentro da instituicdo, e
ndo menos importante, a falta de gratificacdo e reconhecimento. (GIROTTO et al., 2019).

Outro importante fator, que serd proposto como problema para desenvolvimento deste
plano de preceptoria, € o desconforto gerado pela falta de comunicacdo e interacdo da
universidade, representada pelos docentes, com os servigos de saude, representados pelos
profissionais. Tal problema pode ser observado ao analisarmos a dindmica da insergdo do
discente no servico, onde muitas vezes os horarios das aulas ndo dialogam com os horéarios do
servico, dificultando o aproveitamento, discussdo e o planejamento (BROADBEN et al.,
2014; LIMA; ROZENDO, 2015).

Visto isso, a atividade de preceptoria acaba ocorrendo de forma isolada de todo o
processo de aprendizagem, pois os profissionais, diante de tantas dificuldades, passam a agir
de forma paliativa, fazendo com que o aluno ndo extraia o tanto quanto poderia do seu
preceptor (LIMA; ROZENDO, 2015). Assim, a criacdo de espagos para aprendizado e
discussdo, com presenca de docentes, discentes e profissionais, é essencial para complementar
e aperfeicoar a preceptoria, trazendo beneficios no aprendizado e na organizacdo do servico

de salde.

2. OBJETIVO

Realizar oficinas objetivando a socializacdo e a troca de saberes de forma horizontal,

com o intuito de interferir no processo de aprendizagem dos preceptores, discentes e docentes.
3. METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencéo, do tipo plano de preceptoria.
3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Os encontros serdo realizados em salas de aula e anfiteatros da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro (UFTM), agendados previamente conforme disponibilidade. Os

participantes serdo docentes, discentes do curso de enfermagem e das residéncias

multiprofissionais e enfermeiros preceptores do Hospital de Clinicas da UFTM, conforme



planejamento de contetdo. A equipe executora, que devera ser chamada de organizadora, sera
composta por um representante de cada categoria citada anteriormente e um suplente para

cada funcéo.

3.3 ELEMENTOS DO PP

A criacdo de espacos e de momentos de encontro entre docentes, discentes e
profissionais de saude sera realizada através da criacdo de grupo de trabalho, o qual podera ter
seus membros renovados anualmente. O intuito do grupo é a realizacdo de educacéo
permanente quinzenalmente com o publico alvo.

A comissdo serd formada e iniciara suas atividades de acordo com o calendario de
aulas da universidade e tera suas atividades pausadas nos meses de férias. Os encontros terdo
duracdo de 120 minutos e os temas trabalhados serdo levantados no inicio do ano letivo pela
equipe organizadora, levando em consideragédo as solicitagdes dos participantes. Ressalta-se
gue havera momentos de apresentacdo e discussao de caso, articulados com o plano de ensino
dos alunos. Ao final dos encontros os alunos deverdo se sentir capazes de saber como

proceder diante as situagdes apresentadas.
3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As fragilidades podem estar presentes na resisténcia da participacdo de alguns

membros, bem como organizar horario para participacdo do projeto diante sobrecarga de
trabalho.
As oportunidades estardo presentes na capacitagdo dos profissionais envolvidos, 0s quais
poderdo contribuir com mais riqueza e cuidado com a formagao dos discentes fazendo com
que estes tirem o melhor proveito do campo de pratica. Além do mais, essa integracdo podera
gerar motivacdo e sentimento de pertencimento e reconhecimento aos profissionais
preceptores e também de incentivo para aumentar as producgdes cientificas no meio
assistencial, em conjunto com a academia, enquanto que nos docentes, 0s mesmo terdo
oportunidade de vivenciar a préatica e inseri-la em suas aulas teoricas.

No que tange aos usuarios dos servigos, 0S mesmos vao sentir ambientes mais seguros,

deixando de se sentir objeto de estudo.



3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A cada encontro os participantes responderdo, passaram por avliacbes em ciclos
durante todo o encontro para verificacdo do aprendizado. Ao final de cada semestre, serd
solicitado aos participantes uma avaliacdo de todo o processo de aprendizagem daquele
periodo, destacando para: aprendizado, contribuicdo com o grupo e pontos positivos e

negativos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Souza e Ferreira (2019) afirmam que o elo entre docentes, discentes e profissionais de
salde é elemento essencial para modificar e preencher lacunas existentes entre servico e
ensino, beneficiando todas as partes envolvidas.

Assim, 0 grupo estreitara o vinculo entre os envolvidos e construira um campo de
prética discente tecnicamente preparado e acolhedor, tornando os profissionais em formacéo e
os ja formados, mais capacitados para enfrentarem o mercado de trabalho e mais seguros para

prestarem assisténcia de qualidade aos pacientes.
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