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RESUMO

Introducdo: O preceptor deve reconhecer o papel fundamental no qual ira desempenhar na
formac&o dos discentes. E primordial que os profissionais enfermeiros estejam aptos a atuarem
no campo de preceptoria em terapia intensiva dispondo de metodologias ativas. Objetivo:
propor estratégias para o aperfeicoamento dos enfermeiros lotados na unidade de terapia
intensiva para atuarem como preceptores. Metodologia: Trata-se de um plano de preceptoria
gue tem como publico-alvo os enfermeiros da Unidade de Terapia Intensiva. Consideracdes
finais: Espera-se que apds aplicacdo do projeto facilite na interacdo aluno — preceptor,
promovendo assim no desenvolvimento critico dos alunos de enfermagem na construgdo do

conhecimento.

Palavras-chave: Preceptoria na enfermagem; Preceptoria no ambiente hospitalar; Estratégias

de ensino-aprendizagem no cenério de prética.



1 INTRODUCAO

Os Hospitais Universitarios atuam como nucleo de formacdo de recursos humanos
concomitantemente com a prestacdo de servi¢os a saude da populacdo que o frequenta,
conforme estabelecidos pelo Ministério da Salde e da Educacéo, configurando-se como espaco
privilegiado de aprendizagem durante a formacao dos discentes, porquanto reitera a relevancia
da vivéncia na metodologia de aprendizagem e a compreensdo ampliada arremetida aos saberes
e competéncias imprescindiveis aos profissionais de saide (FEUERWERKER; CECILIO,
2007). Desta forma, compreende-se que é primordial que os profissionais estejam aptos a
atuarem no campo de preceptoria e dispondo de estratégias metodoldgicas eficientes nesses
cenarios praticos.

No ambiente académico, os preceptores séo pecgas fundamentais para concepgao e
consolidagdo no que dizer respeito a formacéo profissional. Uma missdo intrinseca na estrutura
de um Hospital Universitario para o futuro destes profissionais de salde, visto que eles
necessitam de compreender a realidade deste cenério e atender as necessidades da populacédo
atendida.

Neste contexto, 0 universitario sera assistido pelo preceptor, um profissional do servico
de salde, que adota ante ele fungbes educacionais. Ndo obstante, esta conexdo de ensino-
aprendizagem nem sempre acontece nas melhores condi¢bes, sendo pela inexisténcia de
capacitacdo pedagdgica do preceptor, pela falta de adequacao entre ambiente pratico, o tempo
disponivel para exercer tal atividade, se contrapondo com as responsabilidades assistenciais do
preceptor (GIROTTO, 2016; VERAS, 2018). Por falta desta capacitacdo pedagdgica, €
percebivel que existe uma falta de direcionamento por parte do enfermeiro, em ser preceptor no
seu local de trabalho.

O enfermeiro, por atuar em um setor que aloca alunos da graduacdo em campo de
pratica, contudo ndo possui uma metodologia de ensino-aprendizagem para recebé-los, onde
sem um norte (metodologia) a ser seguido, cada profissional inserido neste setor atua de
maneira diferente com o discente (falta de planejamento das agdes), 0 que as vezes ao invés de
progredir na construcdo de seu conhecimento, 0 mesmo se sente desnorteado (VERAS, 2018).

Algo que enfatiza mais estas dificuldades, vai de encontro a desvalorizacdo do preceptor
e a lacuna existente entre o cenario pratico e a academia de ensino no atual curriculo vivido,
como destaca Girotto (2016), torna-se um desafio diminuir tal lacuna entre o que se ensina nas

universidades e as diferentes realidades de saude.



Girotto (2016) destaca que as relagdes de aprendizagem ndo acontecem em condicfes
ideais, interferindo no processo de ensino-aprendizagem, seja pela auséncia de capacitagéo por
parte do profissional até na falta de tempo disponivel em exercer a atividade de preceptor em
conjunto com as atividades assistenciais do setor.

Dentro desse contexto, a autora enfatiza a relevancia dos trés atores principais para o
desenvolvimento de preceptoria — 0 preceptor, o aluno e a academia — que devem estar bem
alicercados quanto aos seus papéis, assim como o plano de ensino devem estar pactuados para
obtencdo de bons resultados (GIROTTO, 2016).

Veras (2018) em seu estudo realizado em um Hospital universitéario, percebeu que o
preceptor entende o planejamento das atividades praticas como parte do seu papel, contudo na
pratica ndo o realiza como deveria. A autora destaca ainda a necessidade de irromper com 0s
modelos obsoletos induzindo a quebra de paradigmas de forma a permitir ao preceptor uma
capacitacao prazerosa dentro da modalidade de ensino com a utilizacdo de métodos ativos.

Mediante a exposicdo da problematica, nos questionamos Como direcionar 0s
enfermeiros para a pratica de preceptoria? Dessa forma, faz-se imprescindivel preparar os
profissionais enfermeiros para atuarem em preceptoria, assim como estabelecer meios para
monitorar o desenvolvimento dos alunos, ja que estes enfermeiros restritos no setor trabalham
em regime plantonista e ndo conseguem acompanhar diariamente os discentes graduandos e
bolsistas alocados na de Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTIA) do Hospital
Universitario Cassiano Antonio de Moraes.

Este projeto se justifica devido a dificuldade observada e vivenciada no setor de Terapia
Intensiva Adulto do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes, acerca do processo de
preceptoria no cenario de pratica, como a falta de treinamento do profissional Enfermeiro no
exercicio da preceptoria nesse setor. Esta aflicdo propiciou a elaboracdo deste projeto de
intervencdo, na tentativa de encontrar respostas e mecanismos que facilitem no processo da
preceptoria, alicercado na percepgdo dos preceptores do servico, contribuindo assim para a

pratica do ensino em servigo.



2 OBJETIVO

2.1 OBJEIVO GERAL

Propor estratégias para aperfeicoamento dos preceptores enfermeiros de uma Unidade

de Terapia Intensiva.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Este trabalho constitui-se num Projeto de Intervencéo, tipo plano de preceptoria é uma
proposta de acdo feita pelo aluno para a resolucdo de um problema real relacionado a pratica de
preceptoria, observado em seu territorio de atuacdo. Um projeto de intervencdo fundamenta-se
nos pressupostos da pesquisa-a¢do. Os sujeitos ao pesquisarem sua préopria pratica produzem
novos conhecimentos e, ao fazé-lo, apropriam e ressignificam sua préatica, produzindo novos
compromissos, de cunho critico, com a realidade em que atuam.

Barros e Lehfeld (2014), declaram que a pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa com base
empirica desenvolvida e realizada através uma acdo ou ainda na resolucdo de um problema
coletivo no qual os pesquisadores e participantes da circunstancia ou do problema estéo
envolvidos de modo cooperativo ou participativo.

"Pesquisa-acdo € uma forma de investigacdo baseada em uma autorreflexdo coletiva
empreendida pelos participantes de um grupo social de maneira a melhorar a
racionalidade e a justica de suas proprias praticas sociais e educacionais, como
também o seu entendimento dessas praticas e de situacBes onde essas praticas
acontecem. A abordagem é de uma pesquisa-agdo apenas quando ela € colaborativa...”
(KEMMIS e MC TAGGART,1988, apud Elia e Sampaio, 2001, p.248).

Foi seguido os passos que compdem o Planejamento Estratégico Situacional: levantar
0s problemas; priorizar os problemas encontrados; descrever o problema de maior relevancia;
explicar o problema; elaborar o desenho das operagdes; identificar os nos criticos; identificar

0S recursos criticos; analisar a viabilidade do plano e elaboragéo do mesmo.



3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O cenario deste projeto de intervencdo é a Unidade de Terapia Intensiva e Semi-
intensiva para Adultos inserida na realidade do Hospital Universitario Cassiano Antonio de
Moraes. A Unidade recebe discentes do oitavo periodo e bolsistas de graduacao de enfermagem,
assim como alunos da equipe multiprofissional e residentes do curso de medicina, nos dois
semestres do ano.

O publico-alvo deste projeto sdo os enfermeiros que se encontram lotados na Unidade
de Terapia Intensiva.

Na unidade estdo alocados 28 enfermeiros, sendo 25 plantonistas assisténcias, um
rotina, um responsavel técnico e um Enfermeiro Coordenador da unidade. Destes profissionais,
trés sdo mestres e 13 sdo especialistas em Terapia intensiva, 0s demais tem especializacdo em
outra area e/ou estdo em fase de conclusdo no curso de terapia intensa. A unidade é constituida
por 16 leitos que recebem pacientes clinicos e cirurgicos (geral, cardioldgico, vascular e
ginecolodgico) que necessitam de atendimento em terapia intensa e semi-intensiva.

A equipe executora deste projeto de intervencdo sdo os enfermeiros que se encontram

inseridos no setor e que estdo concluindo o curso de especializacdo em preceptoria e salde.

3.3 ELEMENTOS DO PROJETO DE INTERVENCAO

Inicialmente, deve-se promover reunido para apresentacdo da proposta do projeto de
intervencdo para a Coordenacao de enfermagem da Unidade terapia intensiva (chefia imediata),
Divisdo de Enfermagem (DENF) e o professor da Escola de Enfermagem UFES responsavel
pelos académicos de enfermagem inseridos na UTIA, para aprovagdo do projeto e inicio da
implementacéo.

O projeto de intervencdo apresentado consiste em propor estratégias para o0
aperfeicoamento dos enfermeiros lotados na unidade de terapia intensiva. Sendo esta:

Realizar o treinamento dos enfermeiros que acompanham os académicos de
enfermagem no setor. Através de treinamento em servi¢co de cada equipe de enfermeiros
(plantonistas) explanando de maneira pratica o tema Metodologias Ativas na Preceptoria, tendo
como responsavel pela aplicacao dos treinamentos os enfermeiros que estdo concluindo o curso
de preceptoria em salde e que também compde a equipe do setor.

a) Elaborar uma brochura encadernada e plastificada contendo o resumo esquematico das

metodologias ativas, abordada de forma simples e préatica a fim de facilitar a consulta



do enfermeiro lotado no CTI em caso de dividas ao aplica-las. Sendo necessario 0 uso
de materiais descritos no orcamento para a confeccdo. Na tentativa de confeccdo desta
brochura sem custos, tentar parcerias com a coordenacdo da UTIA e Divisdo de
Enfermagem (DENF) para solicitacdo destes materiais ao setor de almoxarifado e
realizar impresséo colorida na DENF. Para plastificacdo destas impressdes utilizar a
maquina disponivel na DENF. Encadernar o material e dispd-lo na UTIA.

b) Promover mensalmente momento de 15 minutos durante a jornada de trabalho e dentro
do proprio setor, para troca de experiéncias, apresentacdo das dificuldades encontradas
e expor o melhorias para o0 melhor acompanhamento do aluno no setor. Inicialmente
programar estes momentos por 3 meses em cada equipe. Os responsaveis para conducao
deste momento serdo os enfermeiros que estdo em conclusdo do curso de preceptoria

em saude.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Foram vislumbrados alguns noés criticos que possam dificultar na execucdo deste
projeto tais como ndo conseguir treinar todos os enfermeiros alocados no setor devido a férias,
folgas ou absenteismo. Ou até mesmo a interrupcao treinamento em servigo em consequéncia
de situacdes atipicas que levem a sobrecarga de trabalho como intercorréncias e/ou
emergéncias.

Outra questdo seria a indisponibilidade dos materiais necessarios dispostos no Hospital
Universitario para confeccionar as brochuras em tempo habil proposto no cronograma. Assim
como a impossibilidade em conseguir recursos de custeio para a confecg¢do destas, pois, para
tanto existem demandas com gastos financeiros no caso de nao haver recursos disponiveis na
instituicdo hospitalar.

Por outro lado a coordenacdo da Unidade de Terapia Intensiva e a Divisdo de
Enfermagem trazem oportunidades, pois valorizam e apoiam ideias e projetos que promovam
o treinamento das equipes. Assim como o proprio setor ter profissionais lotados que estdo
finalizado o curso de preceptoria, assim como especialistas que estdo envolvidos em comissoes

responsaveis pela promoc¢éo de educacdo permanente.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO



Ap0s a capacitacdo dos profissionais, promover trés encontros mensais, juntamente
com o profissional responsavel pela aplicacdo do treinamento a fim de avaliar o aprendizado,
as dificuldades percebidas na aplicacdo do conhecimento e a colocacédo de ideias que levem a
melhorias no acompanhamento dos académicos de enfermagem no setor. Estes encontros seréo
realizados no proprio setor durante a jornada de trabalho, com duracéo de 15 minutos e 01 més

apos a aplicacdo do treinamento.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto nasceu como forma de responder a uma necessidade vivenciada pela falta
de conhecimento do profissional Enfermeiro em ser preceptor, assim como o vislumbre de
alguns académicos de enfermagem tendo dificuldade em progredir na construcdo do
conhecimento.

Mediante a problematica, o projeto objetiva em trazer estratégias que leve ao
aperfeicoamento dos profissionais enfermeiros lotados na Unidade de Terapia Intensiva,
facilitando na interac&o aluno — preceptor, promovendo assim no desenvolvimento critico do
alunos de enfermagem em sua autonomia e na construgdo do conhecimento.

Durante o processo de implementacdo desta proposta, possiveis limitacdes poderao ser
encontradas tais como: mesmo apos a aplicacdo do treinamento o enfermeiro sentir dificuldades
em aplicar as metodologias ativas. No intuito de sanar este possivel entrave, propds-se a
elaboracdo da brochura plastificada e disponibiliza-la no setor para facil consulta por parte do
profissional.

Outro percalco seria a falta de orgcamento disponivel para a elaborag¢éo da brochura e
tentando sanar este problema, tem a criacdo de parcerias com a Divisdo de Enfermagem para

auxilio na confeccdo das mesmas.
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1 Plano de acéo:

Resultados
Esperados

Aperfeicoamento

dos Enfermeiros

Fonte: Prépria autora.

Atividades/Agoes

Promover o
treinamento dos
enfermeiros no
setor de terapia

intensiva.

Elaborar brochura
encadernada e

plastificada

Momento de troca

de experiéncia.

APENDICE

Responsavel

Enfermeiros que
estdo concluindo
0 curso de
preceptoria em
salde alocados

no setor.

Autora deste
projeto

Enfermeiros que
estdo concluindo
0 curso de
preceptoria em
salde alocados

no setor.

Enfermeiros

plantonistas

Parceiros

Enfermeiros
que estdo
concluindo o
curso de
preceptoria
em saude
alocados no
setor.

Divisédo de
Enfermagem
e
Coordenacao
do CTI

Enfermeiros
que estdo
concluindo o
curso de
preceptoria
em salde
alocados no

setor.

Prazo

Dez
2020

Dez
2020

Jan,
Fev.e
Mar.

2021
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Recursos

Estrutura: Sala
da coordenacéo
para o

treinamento.

Computador
disponivel na

unidade.

Maquina de

plastificacéo

disponivel na
DENF.

Buscar junto as
parcerias a
possibilidade de
confecgdo da
brochura sem

Ccustos.

Orcamento para
confeccdo R$
99,40.

Estrutura: posto

de enfermagem.

Dialogo entre 0s
enfermeiros do

plantéo.
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2 Cronograma

NOV DEZ JAN FEV MA MAI
2020 2020 2021 2021 R 2021

2021
SENEEIEFANEAEN  Reunido com a Divisdo de Enfermagem e a X
Coordenacéo de enfermagem para
amostragem do projeto

ELABORACAO Formar grupo de trabalho juntamente com X
os Enfermeiros inseridos no setor que estédo
concluindo o curso de Preceptoria em Satde

Construcéo do treinamento dos X

profissionais Enfermeiros
IMPLANTACAO Elaboracgao de protocolo assistencial X
contendo instrucoes de facil visualizagédo de
metodologias ativas
Captacéo de parceiros X X X X X

OPERACAO Capacitacéo e treinamento X

Aprovacao do plano pela Coordenacéo de X
Enfermagem
AVALIACAO X X X
Acompanhamento e monitoramento dos
enfermeiros
Anélise de falhas X

Reformulacdo e Apresentacgéo dos X
resultados

Fonte: Prépria Autora

3 Orcgamento

PRECO
UNITARIO PRECO TOTAL
Plastico para plastificacdo
A4 Pacote 20 UNI 01 R$57.90 R$57.90
Impresséo colorida 20 R$2,00 R$40,00
Encadernagéo espiral 01 R$1,50 R$1,50
TOTAL R$ 99,40

Fonte: Prépria Autora



