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RESUMO

Introducgdo: A preceptoria de graduacdo deve integrar o preceptor, o aluno e os
docentes da universidade Objetivo: planejar acbes que fortalecam a interacdo entre os
docentes da Universidade e os preceptores em salde no campo de estagio e possibilitem
otimizar o processo de ensino-aprendizagem, articulando teoria e pratica. Metodologia:
Trata-se de um projeto de intervencéo, tipo plano de preceptoria, a ser desenvolvido por
fisioterapeutas. Consideracdes finais: A partir dos resultados obtidos através da
implantacdo deste Plano de Preceptoria (PP), poderdo ser propostas melhorias na
interacdo preceptor-aluno-docente, no planejamento e execucdo das acOes a serem
desenvolvidas na pratica da preceptoria hospitalar.

Palavras - chave: Aprendizagem. Formacao profissional. Preceptoria.



1 INTRODUCAO

As mudangas do conceito de saude vém mostrando a necessidade em atualizar a
formacdo em saude, focada na promocdo de salde e na capacidade de lidar com as
diversidades que compdem os sujeitos. Houve a necessidade de inserir o aluno nos servicos
de saude, e os profissionais de salde passaram a incluir, em sua vivéncia, atribuicdes de
preceptor, transformando o ambiente de assisténcia & salde em ambiente de ensino para a
pratica profissional, identificando oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento
técnico e eético dos alunos nos diversos cenarios de atuacdo (DIAS et al., 2015;
AUTONOMO, 2013; CORNETTA ; ALVES, 2019).

H& mais de duas décadas sdo utilizadas no Brasil metodologias inovadoras do
processo de ensino- aprendizagem nos cursos referentes a area da saude. Compreende-se que
a formacdo profissional se concretiza pela observacdo da préatica, caracterizando pela
passagem de experiéncia, sabedoria e ensinamentos dos profissionais mais velhos aos
profissionais recém-formados ou novos residentes. Este oficio € realizado pelo preceptor e
tem por finalidade de auxiliar o discente a adquirir a sua autonomia e prepara-lo para a
transicdo académico-profissional (IZECKSOHN, 2017).

As legislacBes vigentes voltadas a formagdo em salde estabelecem a aproximagao
entre as instituicGes de ensino e os servigos de salde. Nesse contexto, o profissional de saude,
como preceptor, torna-se protagonista, inserindo em sua pratica as atividades de supervisao de
alunos (AUTONOMO et al., 2015). Vale ressaltar que o estagio também oferece, aos
discentes, oportunidade para refletir, sistematizar e aplicar conhecimentos teoricos e praticos
discutidos durante toda a graduacédo (DE OLIVEIRA ANDRADE, 2010).

AUTONOMO et al., (2015) descrevem o preceptor como membro da equipe do
servigo que faz acompanhamento dos alunos nas atividades de campo, ou como profissional
de salde, membro da equipe de supervisdo que oferece aos alunos apoio pedagdgico e suporte
assistencial.

E fundamental a formacdo pedagdgica do preceptor em salde, para que ele possa
incluir as atividades de ensino-aprendizagem em sua rotina, que incluem a troca de saberes, 0
trabalho em equipe multiprofissional e o conhecimento didatico-pedagdgico a ser aplicado no
campo de pratica (CORNETTA ; ALVES, 2019).

Segundo LIMA et al., (2015) descrevem que entre as principais dificuldades e desafios
no exercicio da preceptoria, esta a necessidade do conhecimento pedagdgico para planejar e
avaliar atividades educativas. Outra dificuldade apontada foi a sobrecarga de trabalho

assistencial que dificulta o processo de ensino. Adicionalmente, alguns preceptores



asseguraram que as diversas tarefas exercidas pelos profissionais de salde em hospitais de
ensino podem, em algum momento, divergir e gerar conflitos devido a dificuldade em
associar diariamente o duplo papel de profissional assistencial e educador (TAVARES et al.,
2011).

No exercicio profissional do preceptor em salude observa-se uma demanda cada vez
maior de trabalho assistencial, e de ensino, resultando em sobrecarga de tarefas e prejuizos
para o processo formativo do aluno inserido neste contexto, podendo gerar conflitos devido a
dificuldade em associar diariamente o duplo papel de profissional assistencial e educador
(LIMA ; ROZENDO, 2015; IZECKSOHN et al., 2017, TAVARES et al., 2011).

Outro desafio no exercicio da preceptoria é a necessidade do conhecimento
pedagdgico para planejar e avaliar atividades educativas (LIMA ; ROZENDO, 2015). A
maior parte dos trabalhadores que se torna preceptores em saude, teve em sua graduacao
curriculos fragmentados por disciplinas, sem formacao para a docéncia em servico e para a
orientacdo em pesquisa. Dessa forma, associar as atividades de ensino as praticas assistenciais
exige maior dedicacdo de tempo aos alunos. Quando acrescidas ao tradicional papel de
prestador de servico em salude, podem resultar em preocupacdo e inseguranca no exercicio da
preceptoria (AUTONOMO et al., 2015).

Acredita-se que uma aproximagdo maior entre os docentes, vinculados as Instituicdes
de Ensino, e os preceptores, vinculados aos servicos de salde, poderia minimizar grande parte
das dificuldades nesse processo de ensino-aprendizagem, com acdes pactuadas e
compartilhadas entre o preceptor, aluno e a Instituicdo de Ensino (AUTONOMO et al., 2015).

As dificuldades relatadas pelos autores supracitados se assemelham as vivenciadas
pelos fisioterapeutas do HUCAM. Questiona-se, entdo, como seria possivel o preceptor
otimizar o processo de aprendizagem dos alunos durante as atividades assistenciais que
executam, sem prejuizo ao ensino e a assisténcia.

Finalmente, é importante ressaltar dentro deste cenario a integracdo das esferas do
ensino, orientacdo e servico no processo de formacdo e atuacdo profissional, o que podera

fundamentalmente contribuir para agdes interdisciplinares no cuidado em saude.

2 OBJETIVO
O objetivo do presente plano de preceptoria é planejar acfes que fortalecam a
interacdo entre os docentes da Universidade e 0s preceptores em salde no campo de estagio e

possibilitem otimizar o processo de ensino-aprendizagem, articulando teoria e pratica.



3 METODOLOGIA

3.1. CARACTERIZACAO DO ESTUDO/TIPO DE ESTUDO
O presente estudo caracteriza-se como um projeto de intervengéo, do tipo plano de
preceptoria (PP), com uma abordagem descritiva e exploratoria.

3.2. LOCAL DE ESTUDO/PUBLICO ALVO/EQUIPE EXECUTORA

O PP serd desenvolvido no setor de Clinica Médica 2° andar (enfermarias de
Cardiologia, Gastrologia e Pneumologia) do HUCAM. O Hospital Universitario esta
localizado em Vitdria/ES e é uma instituicdo de ensino da area de salde vinculado a UFES.
Sua missdo consiste em viabilizar o ensino, a pesquisa € a extensdo por meio de assisténcia
interdisciplinar ao cidaddo, integrada as politicas publicas de educacdo e de salde.
Atualmente, sua gestdo é realizada pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), associado ao Ministério da Educacdo, que tem como finalidade ofertar assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a populacdo, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como apoio a formacao de profissionais no campo da
salde publica.

A instituicdo funciona com, aproximadamente, 300 leitos de internacdo hospitalar,
sendo referéncia em média e alta complexidade para diferentes especialidades, entre elas
doencas cardiovasculares e abdémen agudo ndo traumaético. Além disso, € um importante
espaco para a formacdo dos profissionais da area de saide, sendo campo de préatica para 0s
diversos cursos de graduacdo, de pds-graduacdo stricto sensu e de Residéncia Médica e
Multiprofissional do Centro de Ciéncias da Saude da UFES.

A equipe de Fisioterapia € composta por profissionais que prestam assisténcia a saude
nas diversas enfermarias e realizam atividades de pesquisa, de educacdo permanente, de
gestdo, participando ativamente de Colegiados Gestores e Comissdes, e preceptoria de
graduacdo. O Estagio Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar apresenta com carga horaria
total de 390h e é subdividido em diferentes campos de estagio, incluindo da Clinica Médica
2° andar.

O Estagio Curricular Supervisionado € obrigatério para a conclusdo do curso de
Fisioterapia da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), de acordo com as Diretrizes
Curriculares (Resolucdo n°4 do CNE/CES, de 19/02/2002) do Ministério da Educacdo. O

mesmo deve assegurar a pratica de intervengdes preventivas e curativas nos diferentes niveis



de atuacdo: ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades béasicas de satde (Brasil, 2002).

O publico alvo deste estudo sera os alunos do 10° periodo da graduagdo do curso de
Fisioterapia da Universidade Federal do Espirito Santo, com carga horaria total de 390 horas
onde os mesmos atuardo em diversos setores do Hospital Universitario Cassiano Antonio de
Moraes. Sendo que na Clinica Médica 2° andar eles faréo

A equipe executora serd composta por 02 profissionais fisioterapeutas que atuardo
como preceptores do Estagio Curricular Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar do curso

de graduacdo em Fisioterapia da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

A organizacao de uma preceptoria de graduacao depende de estratégias que envolvam
o profissional de saude que atuard como preceptor, os docentes da universidade e o discente.
Com o intuito de fortalecer a interacdo entre os docentes da Universidade e os preceptores em
salde no campo de estagio, metas de atividades e responsabilidades poderdo ser definidas e
pactuadas ao inicio do Estagio Supervisionado. E importante verificar a necessidade de, ao
longo do estagio supervisionado e ao final de cada semestre, realizar uma reflexdo sobre as
potencialidades e as dificuldades vivenciadas pelos preceptores na rotina do Estagio, assim
como possibilidades de melhorias e novas ac¢Ges pactuadas nas atividades de preceptoria.

Para cada meta elencada por este PP, foram propostas acfes a serem implementadas.
Inicialmente uma meta compartilhada entre preceptor-docente sera proposta por este PP para
0 estagio supervisionado em Fisioterapia Hospitalar. A Figura 1 ilustra a Meta compartilhada
do Estagio (MCE) entre preceptor-docente e a sua relagdo dos atores envolvidos. Esta meta
compartilhada busca promover ao aluno experiéncia préatica e oportunidades decisivas para
refletir, sistematizar e aplicar conhecimentos tedricos e praticos discutidos durante a

graduacéo.
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Figura 1 ilustra a Meta compartilhada do Estagio (MCE) entre Preceptor-docente.

As acOes a serem desenvolvidas pelos docentes da universidade para alcancar a meta

compartilhada preceptor-docente seréo:

e Discutir de temas especificos relacionados aos campos de estagio;

e Teorizar os casos clinicos;

e Aprofundar conhecimentos técnico-cientificos dos problemas reais vivenciados pelos

discentes;

e Construir Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE).

Ja as acbes a serem desenvolvidas pelos preceptores para alcancar a meta

compartilhada preceptor-docente seréo:

e Acolhimento ao discente promovendo sua interacdo com paciente em contexto

hospitalar;

e Experiéncia pratica da atuacédo fisioterapéutica (avaliacdo, elaboracdo de diagnostico

fisioterapéutico, objetivos de tratamento e condutas);

e Interacdo com a rotina de trabalho em equipe multidisciplinar.

Adicionalmente, com objetivo de otimizar o processo de ensino-aprendizagem do aluno,

articulando teoria e pratica e inserindo os discentes na dindmica das demandas assistenciais e

institucionais, algumas acdes poderédo ser desenvolvidas pelos preceptores, conforme a tabela

1:

Ac0es a serem desenvolvidas

Frequéncia de ocorréncia das agdes

Realizar acolhimento ao aluno:

*Qrientagcdes quanto ao processo de trabalho da
equipe de Fisioterapia, em relacdo as demandas
assistenciais, institucionais e de projeto de pesquisa.
*Orientagdes sobre a rotina e 0s objetivos do Estagio
Supervisionado no contexto hospitalar.

Mensalmente ou a cada inicio de novo grupo no

campo de Estégio

Organizar demandas do setor, definindo prioridades
entre as atividades a serem exercidas e
responsabilidades pela execugdo.

Diariamente




Preceptoria-minuto Diariamente

Tabelal. Descricdo das acdes a serem pactuadas entre preceptor e aluno e realizadas durante o estagio
Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar.

A preceptoria-minuto se constitui como uma abordagem de aprendizado direcionada
ao discente, com pouca duracdo e com efetividade para o paciente. Esta metodologia
desenvolve no aluno as habilidades de obter compromisso com o caso clinico, de buscar
evidéncias que ddo suporte as suas decisdes, de aprender regras gerais que facilitem a sua
atuacdo com o paciente e de receber feedback do preceptor, reforcando positivamente as
condutas acertadas e corrigindo os possiveis erros. A correcdo do erro € uma importante
habilidade pois o aprendizado a partir do erro proporciona maior significacdo e favorece a
criagdo de uma nova competéncia.

As acdes do preceptor durante a preceptoria-minuto proposta neste PP incluirdo:

e Acompanhar a avaliacdo do paciente junto ao discente, sempre que possivel;

e Realizar discussdo dos achados da avaliacdo para tracar objetivos e condutas,
refletindo sobre a préatica do atendimento;

e Promover auto-avaliacdo do discente sobre o alinhamento dos objetivos e da conduta
empregada;

Além das acBes supracitadas, destaca-se a importancia da avaliacdo do aluno sobre a
dindmica da preceptoria, visando futuras melhorias nas oportunidades de aprendizado e na
relacdo aluno-preceptor-docente, através de estratégias de feedback a serem realizadas ao

final do Estégio.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Acreditamos que os académicos demonstrardo grande adesdo ao plano de preceptoria
pelo interesse em prestar a melhor assisténcia ao paciente e pela motivagdo em elevar o nivel
de qualificacdo profissional e de performance. Somado a isso, 0 corpo clinico do hospital
busca sempre alcancar a meta de satisfacdo dos clientes que avalia todas as unidades e
profissionais envolvidos na prestacdo de servicos, visto que a percep¢do do paciente é um
aspecto de grande relevancia para o hospital. Muitos aspectos podem facilitar ou prejudicar a

implantacéo e a operacionalizacédo do PP, tais como:



Fragilidades

Oportunidades

Excesso de demandas de atividades institucionais,
interferindo no tempo para o acompanhamento
adequado a prética do discente no estagio
supervisionado;

Integracdo entre preceptor/docentes no ambiente
hospitalar;

Auséncia de espago fisico adequado para
acolhimento dos alunos e atividades de
preceptoria, incluindo salas, armarios e nimero
insuficiente de computadores;

A facilidade de didlogo entre
preceptor/alunos/docentes pode reduzir as
possiveis lacunas de aprendizado;

Problemas operacionais nas escalas de trabalho,
com necessidade de remanejamento de
profissionais para diferentes setores;

Sistema informatizado de prontuério facilitando a
busca por informaces e o0 envolvimento do aluno
com o caso clinico;

Pouca experiéncia profissional em atividades de
preceptoria;

Casos clinicos de diferentes complexidades,
exigindo ao aluno habilidade de andlise critica
sobre sua atuagdo como futuro profissional;

NUmero reduzido de recursos terapéuticos
(materiais/equipamentos), interferindo na prética
do discente no estagio supervisionado;

Equipe de fisioterapia comprometida com a
qualidade da assisténcia e da preceptoria,
minimizando as dificuldades diarias vivenciadas
pelos preceptores.

Eventos cientificos promovidos pela Instituicdo
de Salde e Universidade; assim como a
construgdo de PBEs junto aos docentes podem
enriquecer o aprendizado do aluno e a busca por
evidéncias que suportam suas tomadas de
decisdes na prética clinica.

Presenca de equipe Multiprofissional atuante na
assisténcia, favorecendo a vivéncia do aluno no
trabalho em equipe.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

10

Ao longo da Preceptoria, serdo propostos processos de avaliacdo que contemplem

avaliacdes dos atores e de suas relagdes, através de uma abordagem formativa e somativa.

Devemos ressaltar que na avaliacdo formativa, podemos utilizar tanto a auto avaliacéo,

realizada pelo proprio aluno envolvido nas atividades de ensino-aprendizagem, quanto o

feedback oferecido pelo preceptor e demais membros do grupo de estagio sobre o seu

desempenho. J& na avaliacdo somativa, busca-se analisar as capacidades dos discentes na

execucdo das tarefas solicitadas e realizadas, incluindo os aspectos cognitivos, as habilidades

e as atitudes, sendo atributo exclusivo do preceptor/docente.

3.5.1. Avaliacéo somativa do discente

Ao final do estagio supervisionado, o aluno sera avaliado pela diade preceptor-docente

através de uma ficha de avaliacdo padronizada pela Instituicdo de Ensino Superior.

A avaliacgdo seré baseada na evolucdo temporal do desempenho do aluno nos quesitos:
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e Teoricos: que mensura o dominio do contetdo teorico e cientifico da area de estagio, a
busca em literatura atual por evidéncias cientificas, o estabelecimento das relacfes
entre teoria e pratica e o uso de linguagem técnica-cientifica.

e Préticos: que analisa as habilidades para realizar adequada avaliagdo fisioterapéutica,
andlise dos achados, estabelecimento dos diagnosticos fisioterapéuticos, capacidade de
elaborar e executar plano de tratamento condizente com o problema real do paciente,
bem como o registro correto de todas essas informacdes.

e Atitudinais: que engloba relacionamento interpessoal, postura e responsabilidade com
as normas do Estagio, da Instituicdo de Salde e da ética profissional.

De acordo com as normas Institucionais da UFES, estara aprovado no estagio o aluno

que obtiver média final maior ou igual a 7,0 (sete).

3.5.2. Avaliacao formativa do discente

Com o objetivo de estimular a evolucdo dos alunos ao longo do Estagio
Supervisionado, este PP tem como proposta a realizacdo de feedbacks aos discente, tanto
como ferramenta da preceptoria minuto com frequéncia diaria (durante o registro diario em
prontuério das informacoes relativas as atividades executadas), quanto como ferramenta de
analise temporal do processo ensino-aprendizado, podendo ser realizada semanalmente e ao
final de cada campo de estdgio, conforme apéndice A. O feedback é uma importante
estratégia para avaliar o desempenho dos discentes, incentivando a reflexdo e a busca pelo

aperfeicoamento para além do ambito profissional.

3.5.3. Avaliagdo formativa da preceptoria

A avaliacdo formativa sobre a preceptoria € uma importante ferramenta para nortear o
planejamento das acBes a serem desenvolvidas ao longo do Estagio Supervisionado. Além
disso, pode ser utilizada como instrumento de avaliacdo da preceptoria pelo discente, bem
como de feedback entre preceptor-docente sobre a atuacdo do preceptor e a interacdo entre a
Instituicdo de Ensino e a Instituicdo de Saude no desenvolvimento da Preceptoria.

Para tal, este PP propde a aplicacdo de um questionario de avaliacdo da preceptoria
pelos discentes ao final do campo de estagio (Apéndice B) e um guia de orientacGes para
realizar um feedback aos docentes sobre o campo de estagio CM 2° andar do Estagio

Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar (Apéndice C).

4 CONSIDERACOES FINAIS
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A implantacdo deste PP teve como intuito otimizar o processo de ensino-
aprendizagem, planejar e executar agOes que fortalecam a interagdo entre os docentes da
Universidade e os preceptores em saude no campo de estagio, a partir de instrumentos
elaborados que possibilitem a analise e reflexdo sobre as principais fragilidades e
oportunidades inerentes a Preceptoria.

A partir da anélise dos resultados obtidos pelos instrumentos, poderdo ser propostas
melhorias na interacdo preceptor-aluno-docente, no planejamento e na execucdo das acdes a
serem desenvolvidas na pratica da preceptoria de graduacdo em ambiente hospitalar.

Finalmente, ao refletir sobre os desafios de um exercicio de preceptoria calcado na
pratica assistencial onde a responsabilidade profissional, o relacionamento humano, a
capacidade de organizacdo, a pratica avaliativa e o0 dominio do conteldo constituem eixos
orientadores da prépria pratica. Pode-se acrescentar nestes eixos 0S aspectos éticos e
humanisticos, além de sua capacidade em educagdo permanente. Contudo, faz-se necessario

promover uma capacitacao didatica para o desempenho de suas funcoes.
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APENDICE A - Guia de orienta¢des para feedback aos discentes do campo de estagio CM 2°

andar do Estagio Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar

Orientacdes Gerais:
* Seja claro ao fazer qualquer pergunta ou comentério;

* Peca ao aluno para: comentar o que ele fez bem durante a pratica do estagio e o que ele ndo

fez tdo bem e como poderia ter feito diferente;
* Discuta o que poderia ter sido feito diferente e qual a melhor maneira de executar aquela

tarefa.

Questionamentos utilizados para guiar o feedback sobre a pratica do discente:

1) Avaliacdo fisioterapéutica:

e O aluno foi capaz de realizar uma anamnese, utilizar os métodos e recursos de
avaliacdo e interpretar os exames complementares pertinentes, sabendo priorizar as

necessidades dos pacientes?

2) Diagnéstico fisioterapéutico:

e O aluno foi capaz de analisar os resultados da avaliacdo, elaborar o raciocinio
clinico, estabelecer o diagnostico fisioterapéutico, os objetivos de tratamento e o
progndstico fisioterapéutico com base em evidéncias cientificas para a evolugdo
clinica do paciente?

3) Tratamento fisioterapéutico:
e O aluno foi capaz de: elaborar um plano de tratamento; estabelecer metas de

acordo com a evolucdo clinica do paciente; selecionar e aplicar de forma coerente
0s recursos fisioterapéuticos; orientar 0s pacientes e acompanhantes quanto aos
cuidados em saude; e planejar e organizar suas atividades por ordem de
prioridade?

4) Reqistro de informacoes:

e O aluno foi capaz de: redigir e documentar as evolugdes diarias e comunicar-se de
forma clara com o preceptor, o0 paciente e acompanhante?
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APENDICE B - Questionario de avaliacdo da preceptoria pelos discentes.

Campo de Estagio:
Data da avaliacéo:

De acordo com a sua pratica diaria no campo de Estégio, avalie os itens abaixo, assinalando
uma das opcoes:

Sim | Parcialmente | Nao

Vocé considera que a preceptoria € uma atividade
de ensino que favorece a sua formacao profissional
e pessoal?

Vocé considera que sua pratica em servicos de
salde estimulam a busca por conhecimento e pela
construcdo de um pensamento reflexivo e critico?

Vocé considera a presenca do preceptor
fundamental para o seu processo de aprendizagem,
oportunizando a partilha de saberes e incentivando

sua autonomia na sua pratica profissional?

O preceptor mostrou-se presente durante minha
pratica com o paciente, sempre que necessario ou
solicitado?

O preceptor mostrou-se disponivel para o dialogo e
para o esclarecimento de ddvidas?

Vocé considera importante a discusséo da avaliacéo
e da conduta com o preceptor antes da intervencédo
ao paciente?

O Preceptor me incentivou a refletir a pratica numa
perspectiva multiprofissional?

O feedback oferecido pelo preceptor contribui para
minha evolucao temporal ao longo do Estagio?

Vocé considera que o tempo disponivel do
preceptor para acompanhar suas atividades no
campo de estagio € suficiente para troca de
conhecimentos, execuc¢do das técnicas e
aprendizagem?

A presenca do docente no campo da pratica
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hospitalar € fundamental para consolidar o processo
de aprendizagem?

Deixe aqui suas sugestdes:

Apéndice C — Guia de orientacOes para feedback aos docentes sobre o campo de estagio CM
2° andar do Estagio Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar.

Os _questionamentos que serdo utilizados para nortear o feedback sobre a preceptoria de
graduacao sdo:

e Como se desenvolveu a interagdo entre preceptores e docentes para definir propostas
educacionais relativas a preceptoria?

e A atividade de preceptoria é reconhecida e valorizada pelos profissionais da instituicao de
ensino superior?

e A presenca do estudante no ambiente de trabalho sobrecarregou minhas atividades na
Instituicdo de saude?

e As atividades no servico foram reorganizadas em fungéo da presenca dos estudantes?

e Participei dos espagos de discussdo da integracdo ensino-servigo?

e Houve recursos necessarios para desenvolver as atividades educacionais?

e A atividade de preceptoria integrou o estudante na equipe de saude?

e Os objetivos educacionais da preceptoria envolveram atitudes, habilidades e
conhecimentos?

e Foirealizada correlagdo tedrico-pratica na preceptoria?

e O aluno foi envolvido em atividades de pesquisa da Instituicdo de Saude?

e O espago fisico da Instituicdo de Saude foi adequado a preceptoria?

e Foram realizadas avalia¢fes dos estudantes ao longo e ao final do campo de Estagio?

e A funcéo de preceptor estimulou a atualizagéo técnico-cientifica do preceptor?

e O preceptor percebeu sua importancia na formagao dos alunos de graduacéo?
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e Quais seriam as possiveis melhorias e ajustes para a continuidade da Preceptoria nos
préximos semestres?



