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RESUMO

INTRODUGCAO Ao preceptor cabe realizar superviso direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servigos de saude, contudo muitas vezes observa-se 0 ndo reconhecimento
deste profissional enquanto preceptor. OBJETIVO Desta forma, ver-se a necessidade de
desenvolver um plano de preceptoria a fim de orientar os preceptores em sua pratica.
METODOLOGIA A intervengdo sera na enfermaria pediatrica do Hospital Universitario
Onofre Lopes, tendo os enfermeiros do setor como preceptores dos alunos do curso de
residéncia em enfermagem em salde da crianca e do adolescente. CONSIDERACOES
FINAIS A educacdo permanente desses profissionais € vista como peca fundamental para a
melhoria da prética da preceptoria.

Descritores: Preceptoria. Enfermagem. Estudantes de enfermagem



1 INTRODUCAO

Desde o surgimento do Sistema Unico de Sadde (SUS), por meio da Lei 8080 de 1990,
a legislacéo destaca o ordenador deste sistema na formacao do corpo de satde. A formagdo de
recursos da saude faz papel parte das politicas publicas brasileiras, tendo as institui¢cdes publicas
como campo de atuacdo destes profissionais para as devidas formacGes. Para Ferreira e Souza
(2019), “a formagdo de profissionais de saide € um processo de essencial importancia no
desenvolvimento e na manutencdo de um sistema publico de satde”.

No tocante ao direcionamento préatico dos alunos durante a formacao dos profissionais
de saude, tem-se os preceptores como mediadores desse processo. Diante disso, Missaka e
Ribeiro (2011) apontam que “a preceptoria € uma atividade de ensino necessaria, que favorece
um processo de construgdo de conhecimento mais significativo para a formagdo humana e
profissional dos alunos”. Com isso, percebe-se qudo importante é a pratica da preceptoria
durante a construcdo desses profissionais.

Vale salientar que tais preceptores devem fazer parte do quadro de funcionarios das
instituicoes. As Diretrizes Gerais para 0s Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude,
apontam que cabe ao preceptor realizar supervisao direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servicos de sadude e que tal preceptoria devera ser exercida por profissional
vinculado a instituicdo formadora ou executora. Desta forma, os profissionais que recebem,
acolhem e participam das atividades praticas enquanto preceptores dos alunos, deverdo fazer
parte do quadro de funcionarios da instituicdo de saude, o que nada mais é do que a integracdo
ensino/servigo como peca fundamental na qualificagdo dos discentes.

No contexto da enfermagem, Ferreira et al (2018) apontam que “para atuar como
preceptor, o enfermeiro deve estar em seu proprio campo de trabalho, o que possibilita maior
conhecimento da estrutura da unidade de saude e facilita o relacionamento desta com outras
instituicdes que prestam atendimento a sua clientela”.

Desta forma, questiona-se qual estratégia a ser utilizada para melhoria na pratica da
preceptoria, de tal forma que o aluno o reconheca enquanto facilitador de sua pratica? Partindo
da problematica de que muitas vezes esses profissionais, que fazem parte integrante da
assisténcia, ndo se reconhecem enquanto preceptores, observa-se a necessidade de construcéo
de um plano de preceptoria a fim de servir de orientagéo para tais profissionais/preceptores,
bem como também para os alunos a fim de nortea-los durante o tempo necessario no seu curso
de formagéo.

Para Ferreira et al (2018):



Mesmo os enfermeiros que tenham cursado a licenciatura, ndo tém garantia de éxito
no desenvolvimento das atividades de preceptoria. Eles precisam aprender a ter
atitude de estarem sempre refletindo quanto aos seus saberes e competéncias
profissionais, num processo interno de autoaprendizagem. (...) 0 preceptor necessita
reconhecer em si a importancia do papel que ira desempenhar na formagéo do aluno,
tanto o residente quanto o graduando.

A construcdo de um plano de preceptoria parte da necessidade de orientar/guiar o
preceptor no processo de ensino/aprendizagem necessario para a formacao dos discentes, a fim
de confrontar a problematica acima citada. Para Macédo (2017) “os preceptores ndo se mostram
preparados e nem estimulados a exercer a preceptoria, dificultando a insercédo dos residentes na
rede, e consequentemente, comprometendo o processo de ensino”.

Este plano de preceptoria sera construido e implementado na enfermaria pediatrica do
Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), a fim de ser efetivado por enfermeiros deste
local de trabalho, os quais fazem parte do corpo de trabalho deste, para nortear a preceptoria de
alunos do curso de residéncia de enfermagem em saude da crianca e do adolescente, o qual faz
parte da residéncia multiprofissional em salde.

Tal trabalho é de suma importancia para a academia uma vez que direciona 0s alunos
durante sua préatica, orientando-0s no seu processo de aprendizagem. O servico de saude
também tem sua relevancia, pois seus profissionais, engquanto preceptores, ganham
conhecimento enquanto transmitem numa relacdo de feedback. A integracdo ensino/servico
necessita de uma orientacdo adequada, uma atuacao da pratica nos servigos de satde com base

na construcdo deste plano de preceptoria.



2 OBJETIVO

Obijetivo geral:

e Desenvolver um plano de preceptoria, junto com o aluno, para nortear 0s
profissionais preceptores da residéncia em saude da crianca e do adolescente na
enfermaria pediatrica do HUOL.

Obijetivos especificos:

e Tracar estratégias para realizacdo de educagdo permanente com 0s preceptores,
a fim de orienta-los na execucéo da preceptoria;

e Identificar os problemas vivenciados pelos alunos e estabelecer caminhos para
nortear a resolucdo desses problemas de forma que estes reconhecam seus

preceptores enquanto facilitadores do processo de ensino/aprendizagem.



3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
Este trabalho trata-se de um projeto de intervencdo do tipo plano de preceptoria que

sera executado na enfermaria pediatrica do HUOL.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

A enfermaria pediatrica do HUOL é campo de préticas de diversos cursos da area da
saude. O referido hospital localiza-se na cidade de Natal, no estado do Rio Grande do Norte. A
enfermaria é composta por 27 leitos de internacdo clinica, 3 leitos cirurgicos e 1 leito de
isolamento. A preceptoria é exercida por enfermeiros da prépria instituicdo em cujos contratos
de trabalho ja discorrem o papel de enfermeiros assistenciais e preceptores.

O plano de preceptoria terda como publico-alvo, alunos do curso de residéncia em saude
da crianca e do adolescente, a qual faz parte da residéncia multiprofissional em saude. A cada
ano sao selecionados 2 alunos para o curso de residéncia, 0s quais permanecem por 2 anos com
rodizios nos campos de trabalho e dentre eles a enfermaria pediétrica.

A equipe executora sera composta por enfermeiros da enfermaria pediatrica do HUOL,
vinculados a instituicdo por meio de concurso publico. Atualmente a equipe é composta por 14
enfermeiros que tem suas escalas de trabalho distribuidas nos turnos da manha, tarde e noite.

Os alunos possuem escalas na enfermaria no periodo da manha e tarde.

3.3 ELEMENTOS DO PP

A partir da problematica exposta, serdo realizadas capacitacGes para 0s preceptores a
fim de orienta-los quanto a importancia da preceptoria e de caminhos que poderao ser tracados
para a realizacdo da mesma. A educacdo permanente para 0s preceptores sera realizada na
prépria enfermaria, na sala de reunides. Além disso, os preceptores deverao ser incentivados a
realizarem cursos de aperfeicoamento ofertados pela propria instituicdo, bem como o curso de
especializacdo em preceptoria, disponibilizado de forma gratuita para os servidores da
instituicao.

A preceptoria sera realizada tendo como norte algumas competéncias e habilidades
incentivadas e desenvolvidas pelos preceptores com seus alunos durante sua permanéncia na
enfermaria pediatrica, dentro do horario de trabalho e escala de cada enfermeiro preceptor,

durante sua jornada de trabalho. Dentre elas tem-se as competéncias e habilidades na assisténcia



com destaque para o cuidado as criangas com foco na uso e elaboracdo dos Protocolos
Operacionais Padrdo (POP’s) e na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), bem
como na participacéo diaria da visita multiprofissional na unidade, participando ativamente das
discuss@es de cada caso com as devidas intervencdes de enfermagem.

Na gestdo, os alunos desenvolverdo competéncias e habilidades de geréncia da equipe
de enfermagem em seus processos de cuidar; participacdo junto com seu preceptor na
elaboracdo diaria da atribuicdo da equipe de técnicos de enfermagem, avaliando a complexidade
de cada paciente ao atribui-lo para o profissional de saude; além do aperfeicoamento da
autonomia do aluno de enfermagem frente a situacGes gestoras na unidade mediante a préatica
do exercicio de forma ética e moral.

Ademais, os alunos também serdo incentivados quanto ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias de educacdo em salde, onde irdo colaborar na realizacdo de agdes
educativas para as criancas e seus familiares em datas comemorativas e diariamente no
exercicio da pratica mediante a necessidade individual ou coletiva. Ainda deverdo participar
através de orientacdes na alta compartilhada junto a equipe multiprofissional, elaboracao de

cartilhas educativas para alta hospitalar.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Dentre as situacdes potencialmente capazes de fragilizar a operacionalizacdo do plano
de preceptoria tem-se o desinteresse de alguns profissionais em exercer a preceptoria;
desinteresse de alguns alunos durante a pratica do exercicio; além da carga horéria e ritmo do

ambiente de trabalho que podem dificultar o exercicio da preceptoria com maior afinco.

As potencialidades que podem fortalecer a execucdo do projeto é a disponibilidade de
alguns preceptores que se identificam realmente com a preceptoria; a existéncia de um curso de
especializacdo para preceptores disponibilizado pela instituicdo; além da instituicdo apresentar

um processo de ensino bem estruturado.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo avaliativo se dard por meio de metodologias ativas como a elaboragéo e
discussdo de estudos de caso mensalmente a fim de analisar, refletir e estabelecer possiveis
intervengdes para a melhoria do cuidado a saude. Além disso, a avaliagdo serd formativa e

dialdgica e acontecerd a cada 15 dias por meio da construcgdo de portfolios.



4 CONSIDERACOES FINAIS

A preceptoria é uma pratica que devera ser realizada por meio de um plano orientador,
a fim de guiar os preceptores e permitirem uma melhor orientacéo para os alunos. Contudo, 0s
proprios preceptores muitas vezes podem ndo se reconhecerem enquanto preceptores ou
abarcarem de pouca capacitacdo para tal.

A educacdo permanente dos profissionais assistenciais, 0s quais estdo na linha de frente
para execucao da preceptoria, € um dos recursos de suma relevancia para facilitar o processo
de preceptoria. Além disso, os préprios alunos devem participar da construcao desse plano de
preceptoria, pois 0s mesmos atuardo no desenvolvimento deste.

Ao ser executado, este plano de trabalho trard beneficios tanto a assisténcia de
enfermagem, uma vez que esta serd melhor ofertada, quanto os alunos residentes terdo uma
formacdo ainda mais qualificada, o que contribuird para a manutencdo dos pilares de
sustentacdo do SUS, de promocao da saude, prevencao de agravos. Através de uma preceptoria
capacitada e orientada quanto ao que lhe compete, a formacdo dos alunos tera um carater mais
critico e reflexivo, com olhar ampliado de saude.

Durante a implementacdo, o plano de preceptoria podera encontrar algumas
dificuldades, como a ndo aceitacdo por parte de alguns preceptores, desinteresse de alguns ou
até mesmo dificuldade de tempo para dedicar-se a preceptoria com mais afinco. Entretanto,
dificuldades como estas sdo passiveis de existir, podendo ser contornadas com uma gestao que
incentive o profissional enquanto preceptor, ofertando cursos de capacitacdes, especializagoes,
bem como garantindo um quantitativo de corpo de trabalho e carga horéaria que favorecam e

facilitem a execucéo da preceptoria.
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