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RESUMO

INTRODUGCAO: Preceptoria é uma supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude. Alunos de Enfermagem da RMS do HU — UFPI cumprem
estagio no ambulatério de Oftalmologia onde se observam algumas lacunas no planejamento
das atividades. OBJETIVO: elaborar um plano de preceptoria para os alunos de Enfermagem
da RMS do HU — UFPI no ambulatério de Oftalmologia. METODOLOGIA: Trata-se de um
projeto de intervencdo do tipo plano de preceptoria. CONSIDERACOES FINAIS: A
elaboracdo desse plano servira para nortear e melhorar a aprendizagem dos alunos e contribuir

para pratica do preceptor no ambulatério de oftalmologia do HU-UFPI.

Palavras-chave: Preceptoria. Enfermagem. Oftalmologia.



1 INTRODUCAO

A criacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) foi 1
autorizada atraves da Portaria n° 668, de 16 de dezembro de 1987. Em 2004, o hospital iniciou
seu funcionamento ofertando servigos ambulatoriais, em seis especialidades: sistemas
cardiovasculares, urinario, digestivo, cabeca, pescoco e salde da mulher. Nesta época, a
intencéo era ofertar a sociedade piauiense, um hospital escola, que se tornasse referéncia na
assisténcia a usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), através da oferta de atendimentos de
média e alta complexidade (MEC, 2020).

Cumprindo seu papel de hospital escola, o0 compromisso do HU-UFPI com a formacéo de
profissionais em variadas areas do conhecimento pode ser confirmado com o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, sdo 23 residéncias médicas, 6
multiprofissionais e 28 ligas académicas. Alunos de 15 cursos de graduacdo da UFPI
desenvolvem atividades académicas no hospital, além da realizagdo de estagios em diferentes
areas do conhecimento, como Engenharia e Nutricdo. Somente em 2016 foram desenvolvidos

67 projetos de pesquisa no ambito do hospital (MEC, 2020).

A Residéncia Multiprofissional em Saude da UFPI - HU (RMSHU) com Area de
Concentragdo em Alta Complexidade, Areas Profissionais - Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia € um programa de pos-graduacéo lato sensu, na modalidade
Residéncia e tem como objetivo desenvolver competéncias e habilidades junto ao profissional
de salde residente para o cuidado integral a saide do paciente em assisténcia de alta
complexidade. A residéncia é executada no Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui (HU-UFPI). O programa foi aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal do Piaui através da Resolucdo n° 001/2014-CEPEX, considerando as
exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do
Ministério da Educacao (MEC)

De acordo com o Regimento Geral da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Salude
e em Area Profissional da Sadde e da UFPI de 07 de janeiro de 2013.

Art. 1°A Residéncia Multiprofissional em Sadde ou em Area Profissional da Satde constitui-
se em ensino de pés-graduacao lato sensu, destinada a profissGes da area de satde, sob a forma

de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60
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(sessenta) horas semanais, e duracdo minima de dois anos, de acordo com o artigo 1° da Portaria
Interministerial n® 1.077 de 12 de novembro de 2009, perfazendo um minimo de 5.760 horas,
sendo 80% de carga horéria pratica e 20% de carga horéaria tedrica e/ou tedrico préatica

Este Regimento ainda define claramente a funcdo do preceptor e explicita suas
competéncias:
Art. 20°. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servigos de satde onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formacdo minima de
especialista.

Os enfermeiros alunos da RMS do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui
(HU — UFPI), acompanhados pelos enfermeiros vinculados ao servico, fazem parte de suas
atividades no ambulatorio de especialidades, dentre os quais o ambulatério de Oftalmologia,
onde se observa uma gama de fragilidades que véo desde a falta de interacdo da instituicao de
ensino por meio da coordenacédo do curso com o trabalho do preceptor, até aquelas relacionadas
as dificuldades dos Residentes em assimilar conhecimentos e habilidades de um servico
totalmente distanciado do universo teorico trazido pelos mesmos, visto que a rea em questao
é pouco explorada na graduacéo, isto aliado a falta de um instrumento norteador dessa pratica
que possa direcionar esse aluno nessa trajetoria até entdo desconhecida, € o que tem causado
uma maior inquietacdo para o exercicio da preceptoria pelos enfermeiros do ambulatorio de

oftalmologia do hospital universitario do Piaui.

Dada a vigente fragilidade de integracdo, ensino-servico, nos espacos da saude héa
necessidade de se ampliar a concepc¢édo e o planejamento dos estagios, no sentido de incluir
estratégias de integracdo ensino e servigo, materializadas em a¢fes de cooperagdo entre as
organizacbes envolvidas visando, efetivamente, oferecer aos estudantes, preceptores e
professores/tutores a oportunidade de compreender criticamente o papel do estagio na formacao
e também, seu melhor aproveitamento como espaco de aprendizagem significativa
(CARVALHO&FAGUNDES, 2008)

Dessa forma, buscando-se uma estratégia de melhoramento do processo de ensino-
aprendizagem relacionado as dificuldades dos alunos Residentes em Enfermagem para
assimilacdo da pratica em servico de oftalmologia é que se propde a realizacdo de um Plano de
Preceptoria o qual consistira na construcdo de um Roteiro de Estagio em Oftalmologia

Ambulatorial no Hospital Universitario do Piaui. A relevancia da elaboracéo desse plano
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consiste em nortear e melhorar as atividades dos alunos no seu contexto préatico de trabalho e
consequentemente contribuir para o avango da qualidade do processo de ensino-aprendizagem
da instituig&o.

2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS GERAIS

Elaborar um Roteiro de Estdgio em Oftalmologia Ambulatorial voltado para os alunos de
Enfermagem da Residéncia Multiprofissional em Satude do Hospital Universitario do Piaui.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para o desenvolvimento de uma relacdo mais proxima entre a coordenacdo da

residéncia e o preceptor no ambulatorio de oftalmologia do hospital universitario do Piaui;

Melhorar a atuagéo do preceptor em enfermagem oftalmoldgica no ambulatério de oftalmologia

do Hospital Universitario do Piaui.

Nortear os conhecimentos e habilidades que podem ser aprendidos pelos alunos no setor;

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO
O presente trabalho consistird num plano de intervencéo do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O projeto em questdo sera implantado e desenvolvido no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, situado em Teresina-Pl. O mesmo possui 21.400 m?, dos quais
15 mil m2 foram ampliados. Com as reformas, o hospital disponibiliza a populagédo 214 leitos,
sendo 24 deles de UTI, 52 consultorios, além dos espacos para a pratica que incluem quatro
salas de aula, laboratorio audiovisual e auditério com capacidade para 150 pessoas. O HU-PI é
0 maior hospital do Piaui e oferece a comunidade um amplo espaco de aprendizagem e
prestacdo de servicos. Conta com espacos destinados a hemodinamica (conjunto de

procedimentos médicos de intervencdo na circulagdo sanguinea), clinica da mulher, area de



coleta, pequenas cirurgias, endoscopia, centro cirargico e consultérios médicos e
odontolégicos. O ambulatério de oftalmologia estd inserido como um dos servigos ofertados
pelo Hospital. Conta com uma equipe de 15 médicos oftalmologistas distribuidos nas diversas
subespecialidades (retina, glaucoma, estrabismo, cérnea, plastica ocular e catarata), uma equipe
de enfermagem com 02 enfermeiros e 06 técnicos de enfermagem e oferta diversos servigos

como exames, consultas, procedimentos e cirurgias.

O publico-alvo deste plano de intervencao serdo os alunos da Residéncia Multiprofissional
em Enfermagem da Universidade Federal do Piaui que fazem estagios no ambulatério de

Oftalmologia do Hospital Universitario do Piaui.

A equipe executora do projeto serdo os enfermeiros vinculados ao Hospital Universitario
do Piaui lotados no Setor de Oftalmologia, em parceria com a Divisdo de Enfermagem do
Hospital Universitario do Piaui e Coordenacdo do Curso de Residéncia Multiprofissional em

Enfermagem da UFPI.
3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

No ambito da preceptoria o planejamento deve ser o pilar de uma elaboragdo do processo
ensino aprendizagem que esteja alinhado as necessidades de saude da populacdo alvo desses
servigos e cliente desses futuros profissionais. Tendo como caracteristica fundamental a
dialogicidade, que busca valorizar o conhecimento cientifico na mesma intensidade que a
experiéncia e os saberes concretos que emergem do trabalho em saude, ambos focalizados nas
demandas dos usuarios (RODRIGUES, 2012).

Para a construcdo deste projeto, faz-se necessario o planejamento de estratégias que se
constituem em elementos norteadores para o alcance dos objetivos propostos. Para tanto, a
principio apresenta-se a proposicdo de uma reunido interativa com a Coordenacdo da
Residéncia e Chefia da Divisdo de Enfermagem, a ser convocada pelos enfermeiros do setor de
oftalmologia do Hospital Universitario do Piaui, ocasido em que se buscara conhecer e discutir
o Plano de Estagio vigente do curso, para a seguir apresentar as potencialidades de ampliacdo
da aprendizagem voltadas para a area de oftalmologia por meio da apresentacdo de todas as
atividades executadas no setor, bem como das dificuldades vivenciadas pelos alunos durante o

estagio e por fim propor a elaboragéo do plano proposto.



Tal plano sera composto de etapas que vdo desde o acolhimento dos Residentes no setor,
com a apresentacdo de toda a estrutura fisica, de equipamentos e de atendimento do local, de
modo a permitir que estes se sintam familiarizados com as especificidades do servigo, a
aplicacdo de instrumento avaliativo do tipo pré-teste a ser elaborado pelo enfermeiro do setor
de oftalmologia, visando conhecer a base tedrica em oftalmologia do aluno, o qual sera aplicado
de forma individual, em forma de questionario com perguntas fechadas, a respeito de conceitos
basicos em oftalmologia, a saber: refracdo, dilatacdo, principais patologias oftalmoldgicas,
cirurgias oftalmoldgicas, exames diagnosticos. A etapa final, que sera o alcance de um nivel
mais elevado de atuacdo em servico, se observara por meio da realizacdo de exames
oftalmologicos, consultas de enfermagem em oftalmologia, resolugéo de situacdes-problema
do setor e dominio dos conteudos relativos e necessarios a atuacdo na area. Ao final o aluno
sera avaliado a despeito da aquisicdo de habilidades e competéncias adquiridas durante o
estagio, por meio da aplicacdo de pos-teste (igual ao pré-teste) e a aplicacdo de um questionario
avaliativo do estagio o qual avaliara o nivel de satisfagdo do aluno com a metodologia de ensino

aplicada.

As atividades elencadas para os alunos serdo divididas por periodos semanais ou diarios a
depender da complexidade envolvida na atividade. O reconhecimento do campo de estagio e 0
pré-teste ocorrerdo na etapa inicial do processo, mais precisamente na primeira semana do
estagio. No conteudo programatico desta etapa ainda estara inserido o reconhecimento préatico
de todos 0s insumos, equipamentos e servigos existentes no setor por meio da observacdo. Na
segunda e terceira semanas, os alunos iniciardo a etapa de interacdo em servigo, neste periodo,
estes passardo a vivenciar as situacées-problema do setor e registrar individualmente por meio
de anotages abertas as dificuldades encontradas, as quais serdo discutidas ao final do turno de
trabalho por meio de roda de conversa. Nas Ultimas semanas do estagio, 0s alunos atuarao
efetivamente nas atividades praticas do setor e seguirdo um roteiro diario pré-estabelecido de
atividades elaborado pelos enfermeiros do setor o qual seguird uma sequéncia de atuacdo que
ird de menor para maior complexidade a depender do desempenho do aluno. Esta Ultima etapa
do plano ocorrera num periodo de 5 semanas. Ao final deste periodo seréa realizado o processo
avaliativo que consistira na aplicacdo do pds-teste ja descrito, o qual sera confrontado com o
pré-teste realizado no inicio do estagio e ambos serdo levados a discussdao grupal (roda de

conversa) a fim de que se verifique o nivel de evolugéo cognitiva dos alunos em relacéo a area.



E finalmente, aplicar-se-a o questionario avaliativo do estagio. Cada aluno tera sua nota
individual levando-se em conta seu desempenho tedrico-pratico, evidenciado por meio da
constatacdo do desempenho pratico do aluno, aliado ao melhoramento do conhecimento teérico
apos confrontagdo do pré e pds-testes.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Fragilidades:
o Carga horéria reduzida do estagio;
o Excesso de atividades do enfermeiro do setor, o que por muitas vezes podera

dificultar a aplicagéo efetiva do plano.

o Tarefas extras estagio dos alunos, o que poderad levar a uma sobrecarga de
atividades do mesmo e ao mesmo tempo a desmotivacdo em vivenciar todas as etapas
do plano;

o Possibilidade de resisténcia da instituicdo de ensino em readequar os conteidos
programaticos do estagio, a forma de avaliagdo, bem como a carga horaria necessaria a

implementacao do plano de atividades.
Oportunidades:

o Campo de estdgio muito vasto e aberto a inumeras possibilidades de

aprendizagem;

o Apoio da Divisdo de Enfermagem na implementacdo e suporte necessario do
plano;
o Equipe de Enfermagem, médica e administrativa sempre colaborativos no

tocante ao acolhimento dos Residentes;
o Possibilidade de melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao paciente
oftalmoldgico ambulatorial;

o Projeto sem custos adicionais a instituicdo



10
3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo do plano de atividades se dara ao final de cada estagio e ocorrera
em reunido interativa entre Preceptores, Coordenacdo da Residéncia e Divisao de Enfermagem,
onde serdo apresentados os resultados do desempenho dos alunos, utilizando-se como
elementos norteadores do processo os resultados dos pré e pds-testes e a avaliagdo individual
do estagio. Na ocasido serdo destacados pelo grupo pontos positivos ou negativos do plano e
sugeridas as devidas adequacgdes necessarias.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O papel do preceptor é fundamental para a construcdo do conhecimento e habilidades
praticas do aluno, seja ele da graduacdo ou em programas de Residéncia. No entanto, sabe-se
que nem sempre € facil para o profissional que exerce esse papel desempenha-lo com maestria,
por diversos fatores, que vao desde a ndo formacéo para a docéncia, a falta de interacdo com a
instituicdo de ensino ocasionada pela ndo vinculagdo trabalhista do profissional com esta, até a
falta de tempo em servico para dedicacdo aos alunos (dupla fungéo). Por outro lado, ainda se
percebe a dificuldade enfrentada pelos alunos ao se deparar com estagios em areas muitas vezes
nédo exploradas durante o periodo académico, como por exemplo a oftalmologia. Estes entraves
tém contribuindo de forma impactante para o alcance dos objetivos de aprendizagem em campo
dos alunos da Residéncia em Enfermagem que fazem estagios no ambulatdrio de oftalmologia
do Hospital Universitario do Piaui, de modo que, se por um lado é dificil implementar aces, a
curto prazo, relacionadas diretamente com a grade curricular do curso como por exemplo, a
implantacdo de disciplina relacionada a oftalmologia, as quais demandariam uma amplitude
maior de esforgos conjuntos para ser alcangado, por outro lado observa-se que muitos destes
problemas, pelo menos aqueles atrelados as dificuldades dos alunos em campo de estagio de
oftalmologia podem ser, se ndo solucionados, mas amenizados com acgdes por vezes simples e
factiveis de serem implementadas em servico, como a elaboracdo de um roteiro de estagio que
seja voltado para o norteio das atividades que serdo desenvolvidas no setor no periodo de

estagio.

Diante disso, acreditamos que a elaboracdo e a implementacdo de um plano de atividades
como este venha a contribuir significativamente para a melhoria dos processos de ensino-

aprendizagem dos alunos da Residéncia Multiprofissional em Enfermagem no ambulatério de
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oftalmologia do Hospital Universitario do Piaui, além de possibilitar o incremento da qualidade
da assisténcia ao paciente e favorecer uma maior seguranca na atuacdo do profissional
enfermeiro lotado no setor. A utilizagdo deste instrumento poderd ainda abrir novas
possibilidades uma vez que é passivel de ser utilizado como modelo para 0s outros setores
ambulatoriais existentes no hospital, devido a sua natureza comum de adequagdo as mais

diversas especialidades.
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APENDICE | - MODELO DO PRE E POS-TESTES

1 — O que vocé entende que seja um ambulatério de oftalmologia?

a) Um servigo voltado somente para o atendimento de pacientes com erros refracionais;
b) E um servico voltado para busca ativa de pacientes retinopatas;

c) Nao tem caréter de servico gerador de demandas cirurgicas;

d) Letras a e c estdo corretas;

e) NDA

2 — Para que serve a dilatacdo pupilar no servico de oftalmologia:

a) Para melhorar a visdo do paciente;

b) Para melhor visualizar a cor do olho do paciente:

c) Para realizar o exame de fundo de olho que avalia a retina, 0 nervo éptico e as artéerias
oculares

d) Para melhor visualizar o nervo Optico e a parte anterior do olho humano.

3 — Todos os pacientes atendidos num servico de oftalmologia ambulatorial precisam de
dilatacéo pupilar?

( )sim
( )ndo

4 — Marque a alternativa que nao diz respeito a uma patologia ocular

a) Retinopatia diabética

b) Doenca macular relaciona a idade
c) Ceratocone

d) Hordedlo

e) Hipolabor

5) Assinale abaixo o que ndo pode ser considerado um erro refracional:
a) Miopia
b) Hipermetropia
c) Astigmatismo
d) Emetropia
e) Presbiopia

6) Quanto as cirurgias oculares, relacione corretamente:

(a|) Trabeculectomia () Desobstrucédo do saco lacrimal

('b) Facoemulsificacdo () Cirurgia pléastica realizada nas palpebras para eliminar
sinais do tempo, excesso de pele, bolsas de gordura

(¢) Vitrectomia () Tratamento cirargico para remocao e substituicdo do

cristalino do olho (cirurgia de catarata)

(d) Dacriocistorinostomia () Cirurgia para tratamento de glaucoma

(e ) Blefaroplastia () Cirurgia do corpo vitreo, o fluido gelatinoso que preenche
o interior do globo ocular.

7) Quanto aos exames oftalmoldgicos assinale aquele que é indicado para diagnéstico e
acompanhamento de pacientes glaucomatosos:



a) Tonometria

b) Topografia

c) Campimetria

d) Retinografia

e) Mapeamento de Retina

8) Procedimento feito a laser destinado a tratamento de opacidade de capsula pds cirurgia de
catarata:

a) Fotocoagulacdo a laser

b) Capsulotomia a Yag Laser

c) Lensometria capsular

d) Capsulectomia

e) NDA

9) Equipamento utilizado para conferéncia de 6culos:
a) Campimetro

b) Retinografo

c) Auto-refrator

d) Grimms

e) Lensdémetro

10) Exame utilizado para medir a espessura e a curvatura corneana, respectivamente:
a) Paquimetria e Topografia

b) Refracdo e Dilatacao

¢) Retinografia e Paquimetria

d) Topografia e Refracao

e) Microscopia e Retinografia



APENDICE Il - ROTEIRO DE ESTAGIO

PERIODO

ATIVIDADES
PROPOSTAS

OBJETIVOS

12 SEMANA

Acolhimento;

Reconhecimento do campo
de estagio (estrutura,
dindmica de atendimento do
setor, equipamentos,
insumos);

Aplicacéo do pré-teste;

Promover uma relacdo de
confianga entre preceptor-
aluno;

Familiarizar os alunos com
as especificidades do servigo;

Conhecer a bhase tedrica em
oftalmologia trazida pelo
aluno;

2% e 3* SEMANAS

Interacdo em servico;

Registro das dificuldades
diarias encontradas para
resolucdo das situagdes-
problemas vivenciadas
(anotacdes abertas);

Rodas de conversas ao final
de cada turno;

Proporcionar ao aluno a
vivéncia de  situacOes-
problema do setor
diariamente;

Facilitar didaticamente o
processo de discussao grupal
acerca das dificuldades
encontradas;

Discutir  coletivamente a
respeito dos  problemas,
dificuldades elou
oportunidades surgidos
durante o turno de estagio
com o intuido de fortalecer o
aprendizado do grupo;

42 a 82 SEMANAS

Pratica em servico

Realizar dilatacao pupilar;
Realizar refracdo ocular;
Operacionalizar sistemas
informatizados institucionais
de atendimento;

Auxiliar 0 médico
oftalmologista na realizacdo
de procedimentos de Yag
Laser;

Auxiliar 0 médico
oftalmologista na realizacdo
de procedimentos de
Fotocoagulacéo a Laser;




Aplicacéo de pds-teste

Roda de conversa para
confrontacdo do pré e pos-
teste.

Realizar pungdo venosa e
injecéo de contraste
fluoresceinico em pacientes
que serdo submetidos a
exames de retinografia
fluorescente binocular;
Auxiliar 0 médico
oftalmologista em exame de
Angiofluoresceinografia
binocular;

Participar das atividades do
projeto grupo de orientacéo
pré-operatéria para cirurgias
de catarata;

Realizar topografia
corneana;

Realizar microscopia ocular;
Realizar paquimetria

ultrassonica;

Realizar campimetria visual,
Realizar consulta de
enfermagem oftalmoldgica;
Gerenciamento do setor em

geral (provimento de
insumos,  supervisdao  de
limpeza e rotina de
manutencao de

equipamentos, supervisdo de
atividades administrativas e
técnicas do setor, resolucdo
de situacOes-problemas
relacionados a agendas dos
médicos junto ao setor de
Regulacdo em Saude do
Hospital, gerir filas de espera
de cirurgias, encaminhar
fluxos de procedimentos
cirargicos ambulatoriais e de
internacdo de pacientes);

Mensurar os conhecimentos
adquiridos durante o estagio;

Verificar a evolucdo
cognitiva dos alunos a
respeito das especificidades
da éarea para embasar 0S
processos de  avaliacdo




Aplicagdo do questionério
avaliativo do estagio;

quantitativa individual dos
mesmos;

Avaliar a eficdcia da
metodologia aplicada no
estagio mediante grau de
satisfacdo do aluno a respeito
deste;







