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RESUMO

Introducdo: O profissional que atua como preceptor deve dominar as formas de
ensino atuando como elemento motivador do processo de aprendizagem. Objetivo:
Elaborar um plano pedagodgico que facilite a atuacdo do preceptor no servico de
Ultrassonografia da Imagem da Mulher do Hospital Universitario de Juiz de Fora -
UFJF. Metodologia: Projeto de intervencdo do tipo plano de preceptoria.
Consideracoes finais: A implantacao deste plano pedagdgico
poderd melhorar a atuacdo dos preceptores no ensino da Ultrassonografia. A
interacao entre preceptores e aprendizes com trocas de saberes podera aprimorar a
capacitacao profissional na preceptoria e aperfeicoar a qualidade do ensino da
Ultrassonografia.

Palavras-chave: Preceptoria. Ensino. Ultrassonografia.



PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

A funcdo de preceptoria possui caracteristicas fundamentalmente
docentes, uma vez que o preceptor atua em atividades que capacitam futuros
profissionais para exercerem atividades praticas (ROCHA, 2012). Assim, o preceptor
€ visto como 0 médico que atua junto aos alunos, internos e residentes na construcao
de conhecimentos especificos da sua éarea, tendo ou néo titulo de professor
(AUTOMONO et al., 2015).

A preceptoria em salude é uma pratica pedagdgica que ocorre no ambiente
de trabalho e formacé&o profissional, no momento do exercicio clinico, conduzida por
profissionais da assisténcia, com cargo de professor ou ndo. Os objetivos principais
sao construir e transmitir conhecimentos relativos a cada area de atuacao, cabendo
também auxiliar na formacéo ética e moral dos alunos, internos e residentes,
estimulando-os a atuar no processo saude-doenca-cuidado, em seus diferentes niveis
de atencdo, com responsabilidade social e compromisso com a cidadania (CORREA
et al., 2015).

Dessa forma, o preceptor viabiliza a introducédo do futuro profissional no
exercicio da medicina em toda a sua complexidade e deve compreender que sua
relacdo com o aluno é tdo importante quanto sua interacdo com o paciente. Cabe a
ele ndo s6 ensinar a clinicar, mas também aconselhar, inspirar e influenciar o aluno
em seu desenvolvimento, assim como auxilia-lo em sua formacao ética como futuro
profissional. Dessa forma, ha atualmente um movimento no sentido de conscientizar
professores universitarios e assistentes de que seu papel como docente do ensino
superior € uma profissao e, portanto, exige capacitacdo especifica (ROCHA, 2012).

Conforme MISSAKA (2010), o preceptor € fundamental na implantagéo de
qualquer projeto curricular inovador, e, sem a devida capacitacao e participacéo desse
profissional, a eficacia dos projetos provavelmente ndo sera alcancada. Entre as
caracteristicas mais importantes de um bom preceptor estdo 0 compromisso com a
aprendizagem do aluno, o reconhecimento do papel do preceptor como um formador
e a capacidade de incentivar o aluno em sua aprendizagem (BOTTI, 2009).

A formacé&o de um preceptor deve ser vista como prioridade nas instituicoes

de ensino médico. A influéncia direta na formacdo desses profissionais se reflete



também nos pacientes que estardo sob seus cuidados e, por extensdo, em toda a
sociedade (RIBEIRO et al., 2015). Dessa forma, os professores terdo que se atualizar,
criar dispositivos de atendimento aos alunos, fomentar a sua presenca em grupos de
trabalho e de reflexdo, promover a integracdo dos jovens em equipes cientificas.
(NOVOA, 2000).

Como médicos assistentes do servico de Imagem do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), os profissionais contratados
compartilham conhecimentos com estudantes e residentes. Entretanto, na pratica
diaria, temos profissionais com amplo conhecimento técnico, mas que, por vezes,
relatam dificuldades oriundas da inexperiéncia como docentes ao estarem inseridos
num ambiente de ensino, compartilhando conhecimentos com pds graduandos que
demandam ndo somente o ensino técnico, mas também o aconselhamento, inspiracao
e influéncia para seu desenvolvimento profissional.

A questdo norteadora deste plano pedagdgico € como otimizar a
capacidade de ensino facilitando o processo de aprendizagem?

Este plano pedagdgico se justifica pela possibilidade de contribuir para a
melhor atuacéo do preceptor nas praticas diarias repercutindo no melhor aprendizado
do método da Ultrassonografia pelos pds graduandos, com melhor integracdo e

satisfacdo das equipes de trabalho.

2 OBJETIVO

Elaborar um plano pedagoégico que facilite a atuacdo do médico preceptor
no setor de Ultrassonografia da Imagem da Mulher do Hospital Universitario de Juiz
de Fora ( URJF).

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

Sera realizado um projeto de intervencéo, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL / PUBLICO ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Centro de referéncia no atendimento de pacientes da rede SUS, numa area de
abrangéncia com mais de 90 municipios da Zona da Mata Mineira, o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) desenvolve, ha



mais de 40 anos, um trabalho de exceléncia na area de saude, em niveis primario,
secundario e terciario, associando atividades de ensino e pesquisa.

O Hospital Universitario disponibiliza uma capacidade instalada e ocupacional
de 140 leitos de enfermaria, 16 leitos de Hospital Dia, salas de Ambulatério nas
diversas especialidades, boxes para acolhimento integrado, consultério de
odontologia hospitalar, 08 salas cirargicas, totalizando uma média mensal de 7.500
consultas e 300 internacoes.

O cenério da intervencgdo seré o servico de Imagem do Hospital Universitario,
onde é oferecido programa de pos-graduacdo, através de Residéncia Médica em
radiologia. Sao realizados procedimentos diagnosticos solicitados pelas varias
especialidades médicas tanto da cidade de Juiz de Fora quanto em cidades da regiao,
tendo como missdo formar recursos humanos, gerar conhecimentos e prestar
assisténcia de qualidade na area de saude a comunidade e regido.

O publico alvo sera composto pelos médicos assistentes que exercem a funcéo
de preceptoria no servigo de Ultrassonografia da Imagem da Mulher.

A equipe executora serd composta pela autora do plano, que € médica
assistente do servico de Ultrassonografia, pela chefia do Servico de Imagem e pelos
médicos assistentes que realizam exames de Ultrassonografia e que atuam

diretamente com os pos graduandos.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Sera elaborado um projeto pedagdgico Unico, criado a partir do consenso entre
0s meédicos assistentes em conjunto com a chefia do servico, relacionados aos
métodos de ensino da Ultrassonografia, apontando as deficiéncias e os possiveis
pontos de melhoria.

Implementacdo de um cronograma mensal de reunibes dos preceptores do
servico para criacdo do plano pedagdgico, consideracdo do nivel de alcance dos
objetivos delineados no plano de trabalho, estimulo as trocas de saberes e o
compartilhamento das vivéncias diarias na atuacdo como preceptor.

Implementacéo e promoc¢ao de sessdes clinicas ao término de cada jornada de
exames, proporcionando um momento para elucidacéo de davidas relativas aos casos
atendidos e exames executados.

Criacdo de um cronograma semanal de tele aulas, que serdo assistidas

conjuntamente por preceptor e alunos, utilizando a estrutura ja presente no servigco



de Imagem. Essas aulas sdo disponibilizadas pelo Colégio Brasileiro de Radiologia

através de um programa de educacao meédica continuada.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Percebe-se como fragilidades para a execucdo do presente plano de
preceptoria a inexperiéncia dos preceptores como docentes e o despreparo para
atuar com metodologias ativas; as atividades laborativas estruturadas de maneira
nao sincronica com as atividades da preceptoria; a demanda por produtividade e por
volume, levando a reducdo do tempo de atendimento, o que pode prejudicar a
atividade de preceptoria, uma vez que essa requer tempo e atencao.

Como oportunidades podemos citar a convivéncia com os estudantes e
outros docentes, gerando nos profissionais o desejo de buscar aprimoramento e
contribuindo para o crescimento profissional; a presenca dos discentes no servico
estimulando a atualizacdo e tornando as atividades mais dinamicas, prazerosas e
humanas. A demanda crescente por educadores nos programas de residéncia
médica proporciona uma nova atividade de trabalho.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Serdo implementados questionarios para avaliacdo do desempenho das
atividades pedagdgicas dos preceptores e da evolugédo do aprendizado do método de
exame pelos residentes, sendo que estes terdo espacgo para criticas e sugestdes,
aplicados com frequéncia bimestral.

Os questionarios serdo aplicados aos preceptores e aos pos graduandos, cada
qual contemplando as variaveis pertinentes a serem avaliadas. Serdo aplicados
questionarios através de formularios digitais que quantifiquem o grau de satisfacao,
com notas variando de 1 a 5, onde 1 é insatisfeito e 5 € muito satisfeito, com as
variaveis definidas no plano pedagdgico.

As variaveis a serem analisadas em relacdo aos preceptores podem ser
exemplificadas como motivacdo e compromisso, desenvoltura do preceptor, iniciativa
e criatividade, relacionamento com equipe, competéncia pedagdgica, estimulo a
autonomia do residente na execu¢do do exame, estimulo ao raciocinio clinico.

As variaveis analisadas em relacédo aos aprendizes podem ser exemplificadas

como habilidade com o método de exame, capacidade de elaborar os laudos,



relacionamento com o0 paciente, dentre outras a serem definidas no plano de
preceptoria.

A autora e o chefe do servigo irdo conjuntamente verificar as informagoes e
sugestdes obtidas, realizar a andlise qualitativa e quantitativa dos dados obtidos,

possibilitando o retorno da analise aos pos graduandos e preceptores.

4 CONSIDERAQOES FINAIS

O profissional médico que atua como preceptor deve dominar as formas de
ensino, sendo essencial sua atuagcdo como elemento motivador do processo de ensino
e aprendizagem.

Assim, faz se necessério a elaboracdo de um plano pedagdégico que facilite a
atuacao do preceptor no servico Ultrassonografia da Imagem da Mulher do Hospital
Universitario da UFJF, visando otimizar a capacidade de ensino do preceptor e
facilitar o processo de aprendizagem da Ultrassonografia pelos residentes que
frequentam o servigo.

A implantacdo deste plano pedagogico poderd resultar em importantes
beneficios para a preceptoria do servico de Imagem da Mulher, dentre eles:

O estreitamento da interacdo entre preceptores, através das reunides, ira
proporcionar as trocas pedagogicas de saberes e experiéncias, resultando no
aprimoramento da técnica de ensino e na préatica da preceptoria.

A possibilidade de os pds-graduandos contribuirem com suas impressoées e
opinides sobre o processo de ensino e aprendizado irA enriquecer o programa e
poderd trazer subsidios para o aperfeicoamento da preceptoria melhorando o ensino
da Ultrassonografia.

A melhor atuacao dos preceptores ird contribuir com o aprimorando do ensino
deste método de exame, enriguecendo o programa de residéncia médica no ambito
da Ultrassonografia do Hospital Universitario da UFJF.

O estimulo a interacdo entre o preceptor e o aluno podera contribuir para o
aperfeicoamento do processo formativo, enriquecendo o programa da preceptoria e,
conseguentemente, da residéncia médica.

Como possiveis limitacfes, sdo apontadas: a dificuldade de reunir todos os
preceptores em uma mesma reunido e as agendas de exames muitas vezes focada

em volume, levando a sobrecarga de trabalho e estresse laboral.



REFERENCIAS

AUTONOMO, F. R. O. M; HORTALE. V. A.; SANTOS, G. B.; BOTTI, S.H.O. A
Preceptoria na Formacdo Médica e Multiprofissional com Enfase na Atencao
Priméaria — Analise das Publicagdes Brasileiras. Rio de Janeiro: 2015.

BOTTI, S. H. O. O Papel do Preceptor na Formacédo de Médicos Residentes: um
estudo de residéncias em especialidades clinicas de um hospital de ensino -
Tese de Mestrado. Rio de Janeiro: 2009.

BOTTI, S. H. O.; REGO, S. T. A. Docente clinico: o complexo papel do preceptor na
residéncia médica. Physis Revista de Saude Coletiva. Juiz De Fora: 2011.

CORREA, G. T; etal. Uma andlise criticado discurso de preceptores em processo
de formacédo pedagogica. Campinas: Pro - Posicdes. 2015.

MISSAKA, H. A Pratica Pedagdgica dos Preceptores do Internato em Emergéncia
e Medicina Intensiva de um Servico Publico Nao Universitario. Dissertacdo de
mestrado UFRJ / Nucleo de tecnologia educacional para a Saude. Rio de Janeiro:
2010.

MISSAKA.H; BRANT, M.V.R. A preceptoria na formacdo médica: o que dizem o0s
trabalhos nos congressos Brasileiros de educacdo médica 2007-2009. Revista
Brasileira de Educacao Médica. Brasilia: 2011.

NOVOA, A. Universidade e formacéao docente. Botucatu: Interface, 2000.

RIBEIRO, V.M.B; et al. Formacao de professores e preceptores no contexto de
inovacdes curriculares. Rev. Docéncia Ens. Sup. Belo Horizonte: 2015.

ROCHA, H.C. Avaliacdo da pratica de preceptoria pés formacédo pedagdgica.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo em Ciéncias e Saude) — Nucleo de Tecnologia
Educacional para a Saude, UFRJ, 2012.Rio de Janeiro:2012.



