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RESUMO

Introducdo: A preceptoria nos Hospitais Universitarios é uma estratégia que conduz o aluno
na formacdo de especialista em Transplante. Objetivo: Realizar uma oficina para enfermeiros
da unidade de transplante com o intuito de viabilizar reflexao acerca do exercicio da preceptoria
e esclarecer aspectos relacionados & Residéncia Multiprofissional em Transplante.
Metodologia: Plano de intervencdo do tipo plano de preceptoria que sera realizado na Unidade
de Transplante do Hospital Universitario Walter Cantidio, Fortaleza-CE. Consideracdes finais:
A realizacdo desta intervencao tem o intuito de contribuir para o exercicio da preceptoria nas
instituicdes de ensino tdo importantes para formacao de especialistas na area da saude.

Palavras-chave: Preceptoria; Enfermagem; Transplante

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Os Hospitais Universitarios contribuem para o processo de formacdo de especialistas,
sendo cenério de préaticas para os Programas de Residéncia Institucionalizados. O amplo e
complexo campo de atuacdo destas instituicdes, atrelado a qualidade dos servicos realizados
nas esferas do ensino, assisténcia, pesquisa e extensdo, proporcionam inimeras oportunidades
de aprendizagem, disponibilizando conhecimento cientifico através da troca de experiéncias,
realizacdo de acGes de capacitacdo, sessdes clinicas e desenvolvimento de habilidades em

Servico.

Os Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saude séo pds-graduacdes que tém
como objetivo a formacdo de especialistas para atuar em consonancia com 0s principios do
SUS. O publico-alvo se constitue de profissionais recém-formados, possibilitando fechar
lacunas da graduacgéo (SILVA et al, 2018). Este modelo traz o desafio do processo formativo

in loco, aprender fazendo, caracterizado pelo predominio da carga horaria de pratica.

A preceptoria surge neste cenadrio como sendo a estratégia que conduz o aluno no
decorrer desta especializacdo, sendo exercida essencialmente por profissionais vinculados a
instituicdo. Esta atividade, a cada dia, vem se incorporando ao fazer os trabalhadores da satde

dos hospitais universitarios. Neste contexto, o ensinar e o aprender ocorrem na dinamica dos



servicos, nos quais o aluno seguira a rotina dos profissionais durante seu periodo de estagio.
Assim sendo, o processo de ensino e aprendizagem se dara a partir de situacGes reais,
possibilitando a acdo, reflexdo e acdo, importantes para ressignificacdo das praticas

preconizadas.

Como tutora da area de Assisténcia em Transplante, mantenho contato frequente com
os residentes e profissionais dos servicos, com o intuito de intervir, se necessario, para 0 melhor
aproveitamento do campo. Durante nossas conversas com os residentes do eixo transplante, tém
se revelado que alguns enfermeiros ndo entendem os objetivos de aprendizagem da
especialidade no servico, que frequentemente tratam-nos como académicos, e ndo como
profissionais que estdo em um processo de especializacao.

Diante desta realidade, surge uma questdo norteadora: Quais questionamentos
permeiam os enfermeiros da unidade de transplante renal e hepético, quanto ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Assisténcia em Transplante, e qual a importancia do exercicio

da preceptoria para formacéo do especialista?

Isto posto, nos propomos a realizar uma oficina para enfermeiros da unidade de
transplante renal e hepatico com o intuito de viabilizar uma reflexdo acerca da importancia do
exercicio da preceptoria e esclarecer aspectos relacionados a Residéncia Multiprofissional em
Assisténcia em Transplante, através da utilizacdo de metodologias ativas como plano de
intervencao do tipo Plano de Preceptoria (PP) para conclusdo do Curso da Especializacdo de
Preceptoria em Saude.

Na minha dissertacdo do Mestrado Profissional Ensino na Saude/UECE, intitulada “A
preceptoria em enfermagem na residéncia multiprofissional em salde: percepcdes e praticas
dos preceptores”, abordei a atuagcdo do enfermeiro preceptor na residéncia multiprofissional em
um hospital de ensino. A realizacdo desse estudo possibilitou revelar as varias dimensdes que
envolvem a preceptoria de enfermagem na Residéncia Multiprofissional em Salde, no contexto
dos cenérios de pratica, trazendo para o campo das discussdes a percepcdo dos enfermeiros
acerca da preceptoria, de suas praticas docentes, potencialidades, dificuldades e desafios.

Nesse cenario, 0s preceptores revelam como dificuldades: conciliar a assisténcia e a
preceptoria; a auséncia de tempo ou carga horaria especifica para a preceptoria; conhecimento
teorico; formacdo para atuar como preceptor; a desmotivacdo; a auséncia de encontros

sistematicos entre enfermeiros preceptores e os residentes (CARVALHO, 2016).



Entendemos que € imprescindivel que os enfermeiros compreendam o programa
institucional da Residéncia Multiprofissional em Assisténcia em Transplante, bem como o
significado da preceptoria no seu exercicio profissional. Freire (2014) salienta que ensinar nao
é transferir conhecimentos, exige respeito aos saberes e a autonomia dos alunos, reflexao critica
sobre a pratica e comprometimento do professor e do aluno. Ao preceptor compete o
acompanhamento direto do residente, mediante o processo de aprendizagem, estimulando no

residente um processo de acdo e reflexdo no cotidiano do trabalho (RIBEIRO; PRADO, 2014).

A relevancia desta a¢do, consiste no fato de oferecer ao preceptor um espaco de reflexéo
da realidade vivenciada, os enfermeiros poderdo identificar os pontos fortes e os que precisam
ser redirecionados da sua pratica como preceptor. Esta estratégia podera colaborar para
direcionamento das oportunidades de aprendizagem do residente em servico, dando assim o
enfoque necessario a formacao de especialista em transplante durante o periodo de permanéncia

no servigo.

2 OBJETIVOS:
OBJETIVO GERAL:

Realizar uma oficina para enfermeiros da Unidade de Transplante Renal e Hepéatico com o
intuito viabilizar uma reflexdo acerca do exercicio da preceptoria e esclarecer aspectos
relacionados a Residéncia Multiprofissional em Assisténcia em Transplante através da
utilizacdo de metodologias ativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar conhecimento sobre o Programa de Residéncia Multiprofissional de Atencédo

Hospitalar a Satude na area de concentracdo Assisténcia em Transplante;

Discutir as situagfes reais comuns a Unidade Transplante renal e hepatico relacionadas ao

exercicio da preceptoria.

3 METODOLOGIA



3.1 TIPO DE ESTUDO
Plano de intervencdo do tipo Plano de Preceptoria (PP).
3.2 LOCAL DO ESTUDO/PUBLICO-ALVO/EQUIPE EXECUTORA

O plano de intervencdo sera realizado na Unidade de Transplante Renal e Hepatico do
Hospital Universitario Walter Cantidio, situado no municipio de Fortaleza-CE. Este servigo é
composto de 20 leitos, referéncia para o atendimento dos pacientes no pré e pos transplante
renal e hepatico, sendo campo de pratica dos residentes da area Assisténcia em Transplante.
Publico-alvo: enfermeiros que atuam como preceptores na unidade de Transplante Renal e

Hepaético. Equipe executora: serd realizada pela autora da proposta.
3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE INTERVENCAO

A proposta consiste em realizar uma oficina para enfermeiros da Unidade de
Transplante Renal e Hepatico, com o intuito viabilizar uma reflexdo acerca do exercicio da
preceptoria e esclarecer aspectos relacionados a Residéncia Multiprofissional em Assisténcia

em Transplante, através da utilizacdo de metodologias ativas.

A oficina sera realizada em uma sala do bloco didatico, que possibilite a disposicao em roda
das cadeiras e a realizacdo de dinamicas de grupo. A acdo tera duracdo de 4 horas, subdividida

em 7 momentos, descritos a seguir:

1- Acolhida (recepcédo dos participantes) (10 min)

2- Corddo dos pensamentos- sera colocado um barbante na sala, onde faremos a fixacéao
de papéis com frases que proporcionem pensamentos e reflexdes, para que cada
participante possa escolher a que lhe representa. (30min)

3- Aplicacdo do quiz, com perguntas relacionadas ao Programa de Residéncia
Multiprofissional do HUWC e a preceptoria. (10min)

4- Meu professor favorito — serd apresentado um video com uma vivéncia positiva de
ensino e aprendizagem (possibilitando aflorar memorias, emogdes e reflexdes
relacionadas ao processor educativo), sera proposto que cada participante escreva uma
mensagem para professor ou preceptor que foi importante para formacgéo profissional.
Apds a realizacdo da atividade cada participante compartilhara sua experiéncia,
ressaltando dois pontos fortes na forma de ser do professor/preceptor. (1h)

Intervalo -20 min



5- Mitos e verdades- serdo distribuidas aos participantes tarjetas com afirmacdes, relatos
de situagdes reais positivas e negativas, vivenciadas pelos residentes e preceptores, para
que possamos abrir um espaco para discutir sobre as relacfes e situagdes vivenciadas
no cenario do estudo. (Problematizacao - 1h10min)

6- Resgate do quiz e o olhar do especialista (trazendo o conceito da Residéncia
Multiprofissional, preceptoria e outros pontos importantes).

(Teorizagéo - 20 min)

7- O que levo? — neste momento realizaremos um fechamento da oficina. Pediremos que
0s participantes facam uma roda e que cada um se expresse acerca da oficina ter
colaborado para a realizacéo do exercicio de preceptoria. (Momento avaliativo - 20 min)

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

No contexto das fragilidades, poderemos considerar: dimensionamento profissional
reduzido, gerando sobreposicdo de atividades durante o plantdo, falta de tempo, desinteresse e
a desmotivacao para desenvolvimento de acGes especificas de preceptoria, comprometendo a
interacdo com o residente em servigo, bem como o desenvolvimento de suas habilidades
assistenciais; falta de incentivos institucional aos profissionais que colaboram com atividades

tedricas e praticas da residéncia.

A realizagéo da oficina em preceptoria traz oportunidade, ao enfermeiro, de participar
de um espaco que revela um a olhar novo para a preceptoria, enfatizando aspectos antes ndo
despertados, como: meio de crescimento pessoal e profissional, aquisicdo e troca de
conhecimentos, construcdo “network™ que possibilita troca de informagdes e conhecimentos
entre profissionais de outras instituicdes e desenvolvimento de habilidades docentes, dentre
outras. Esta acdo podera resultar na ressignificagdo no exercicio profissional do enfermeiro que

atua nos cenarios de pratica do transplante.
3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O procedimento de avaliacdo consistira na realizacdo de uma reunido, um més apos a
oficina, com o intuito de fazer uma escuta sobre as vivéncias e mudancas realizadas no exercicio

de preceptoria, enfocando agOes e contribui¢fes implementadas.



4. CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo desta intervencdo tem o intuito de contribuir para o exercicio da preceptoria
nas instituicdes de ensino, tdo importantes para formacdo de especialistas em area da saude.
Desta forma, visa possibilitar o despertar do potencial da relacéo entre o enfermeiro do servigo

e o enfermeiro residente, como gerador de melhoria das préaticas assistenciais.
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