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RESUMO

INTRODUCAO: A residéncia médica em Anestesiologia regida pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia tem como meta induzir aos avancos e as melhorias em
todos os aspectos nos servicos que se propdem a ser formadores de especialistas.
OBJETIVO: Propor um Programa de Capacitacao e Integragédo entre os docentes do
Programa de residéncia médica em Anestesiologia regida pela Sociedade Brasileira
de Anestesiologia e os médicos Anestesiologistas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares no cumprimento da programacéo teérica. METODOLOGIA: Projeto de
intervencgédo do tipo plano de preceptoria em um hospital universitario com programa
de residéncia médica em Anestesiologia. CONSIDERACOES FINAIS: Esse projeto
podera promover melhoria na qualidade da assisténcia e 0os processos de cuidados
interdisciplinares, reconhecimento das fragilidades do servico e desenvolvimento de
planos de acao e de intervengdes, bem como maior motivagdo dos Anestesiologistas
para atualizacdo profissional, reciclagem e implementacdo de melhorias nas praticas

anestésicas.

Palavras-chave: Residéncia Médica; Anestesiologia; Estratégias de melhoria.



1 INTRODUCAO

A residéncia médica (RM) € um programa de treinamento em servi¢o de longa
duracdo reconhecido como o melhor mecanismo de capacitacdo de médicos para o
exercicio profissional especializado, responsavel e de qualidade (MICHEL; JEANNE,
2011). E durante a sua formacdo € de extrema importancia o contato técnico dos
residentes com os pacientes e 0s instrutores das especialidades, bem como toda a
equipe multiprofissional envolvida no atendimento aos pacientes (MARCOLINO et al.,
2004).

Estudos mostram que a presenca do residente, quando adequadamente
supervisionado, traz avan¢gos na qualidade da assisténcia, ndo somente dos
profissionais de salude que atuam e convivem no setor, mas também o0s pacientes
percebem a qualidade dos servicos prestados pelo residente sob supervisdo e se
mostram muito satisfeitos e colaborativos (MOURAD et al., 2011).

O residente de Anestesiologia produz cuidado ao paciente, alcancando e
aprimorando a competéncia de cuidar, através de atividades académicas e de
orientacdo por parte de seu preceptor (NASCIMENTO et al., 2011). E, devido as
caracteristicas dos procedimentos executados, aos crescentes avangos na
tecnologia, ao ambiente cirdrgico como cenario de aprendizagem, direcionando a
pratica médica para 0 extremo tecnicismo, 0 processo ensino-aprendizagem,
desenvolvido na RM em Anestesiologia, se torna um desafio para o educador e
preceptor. Além disso, o preceptor e residente dividem troca de experiéncias, ensino
e aprendizagem, consideracdes sobre a pratica médica e constru¢do do conhecimento
em ambientes reais, com atividades de atencéo a saude (RIBEIRO et al., 2013).

A Resolucéao da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) n=02/2006,

de 17 de maio de 2006, descreve sobre 0s requisitos minimos dos programas de RM,
bem como a Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA) dispde sobre o
regulamento dos Centros de Ensino e Treinamento que tem como meta induzir aos
avancgos e as melhorias em todos 0s aspectos nos servigos que se propdem a ser
formadores de especialistas (FERNANDES et al., 2015). A SBA conta com uma
extensa programacao tedrica de 54 pontos a serem desenvolvidos ao longo do ano,
com quatro avaliagbes por meio de provas on-line, incluindo uma avaliacéo geral de

todos os pontos no final do ano (SBA, 2020). Com isso, 0 preparo esta pautado no



acompanhamento docente, na presenca no campo de trabalho e em infindaveis horas
de estudo desenvolvidas pela residéncia (NASCIMENTO et al., 2011).

O nosso corpo clinico de Anestesiologistas no Hospital Universitario Cassiano
Antonio de Moraes — HUCAM, atualmente conta com 35 Anestesiologistas
concursados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) e 3 docentes
em Anestesiologia. Portanto, nimero insuficiente de docentes para uma programacao
tedrica de RM muito extensa e exaustiva.

Ao longo do processo de formagdo da RM em Anestesiologia na nossa
instituicdo, HUCAM, algumas insatisfacdes foram apontadas pelos residentes em
Anestesiologia, como 0 ndo cumprimento do total da programacéo teérica ao logo do
ano devido ao numero reduzido de docentes disponiveis para o aprendizado e
orientacdes; falta de envolvimento no processo de ensino-aprendizagem pela maioria
dos Anestesiologistas da EBSERH, bem como o auxilio que estes dispensam ao
residente na resolucdo de problemas diarios; falta de espaco fisico adequado do
servico de Anestesiologia para o cumprimento da programacéo teorica das aulas e
discussdes de temas relevantes a especialidade; falta de computador disponivel
exclusivo para a RM em Anestesiologia alocado em espaco préprio; e também
equipamentos audiovisual para aulas.

Baseado neste cenario do processo de ensino-aprendizagem durante a
formacao do residente em Anestesiologia em nossa instituicdo, fazemos o seguinte
questionamento: “Como estimular e aproximar os médicos Anestesiologistas da
EBSERH ao cumprimento da programacao tedrica da residéncia de Anestesiologia?
Diante desse questionamento e associando 0s crescentes avanc¢os na tecnologia e
inovacéao dentro da pratica médica, percebe-se que cada vez mais vem se tornando
bastante desafiador para o educador, preceptor, residente e instituicdo a transmissao
do conhecimento, bem como a avaliagdo do mesmo, levando em consideracao a
aprendizagem baseada em competéncias. Com isto, torna-se necessario um
planejamento por parte dos responsaveis pela RM em Anestesiologia apresentar
mecanismos e soluc¢des para o cumprimento da Programacdo Teodrica da RM em

guestao.



2 OBJETIVO

Propor um Programa de Capacitacdo e Integracdo entre os docentes do
Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia regida pela SBA e os médicos

Anestesiologistas da EBSERH no cumprimento da programacao tedrica da residéncia.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Serd um projeto de intervencgédo, do tipo Plano de Preceptoria (PP).

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

Esse projeto sera realizado no HUCAM/EBSERH, da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), na qual é uma instituicdo da area de saude que desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e assisténcia. Se encontra em uma posicao estratégica
na rede do SUS, sendo referéncia em média e alta complexidade, destacando-se pela
qualidade da assisténcia oferecida a populacdo do Espirito Santo e como Centro de
Referéncia para diagnodstico e tratamento de AIDS, Tuberculose Multirresistente,
Transplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca, Maternidade de Alto Risco, Terapia
Intensiva Neonatal e de Adulto, Hemodindmica e outros atendimentos de maior
complexidade.

Fundamental para a formacao dos profissionais da area de saude, o HUCAM
€ campo de pratica para os cursos de graduacdo (Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia), de programas de pos-graduacdo stricto sensu, da Residéncia
Médica e da Residéncia Multiprofissional do Centro de Ciéncias da Saude da UFES,
configurando-se no principal local de aprendizagem e de pesquisa para esses Cursos.

O publico alvo serdo todos o0s Residentes da Anestesiologia do
HUCAM/EBSERH, na qual contamos com 3 residentes em formagao no primeiro ano

de ensino (R1), 3 residentes no segundo ano de ensino (R2) e 3 residentes no terceiro



ano de formacdo (R3). Seréo incluidos também os alunos da graduacdo do 12°
periodo de formacéo académica que optarem pelo estagio da Anestesiologia.

A equipe executora serd com o corpo clinico dos Anestesiologistas
concursados do HUCAM/EBSERH, na qual contamos com 35 Anestesiologistas

concursados e 3 docentes em Anestesiologia.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Baseado nas observacdes e problematizacbes no processo de ensino-
aprendizagem da RM em Anestesiologia no HUCAM, algumas estratégias podem ser
tracadas pelos gestores da EBSERH/HUCAM e docentes da Anestesiologia para

implementag&o de um plano de intervengdes:

1) Incluir os Anestesiologistas da EBSERH na programacéo tedrica da RM regida pela
SBA. Apenas 0s que manifestarem interesse no processo de ensino-aprendizagem.
2) Propor emissao de certificados pela instituicdo aos médicos Anestesiologistas da
EBSERH interessados em participar da programacao teérica da Residéncia Médica
em Anestesiologia, na qual podera ser utilizada na progresséo vertical com pontuacao
relevante, incentivando desta forma a preceptoria em Anestesiologia (APENDICE 1).
3) Implementar clube de artigos relevantes especificos da anestesia pelo corpo clinico
de Anestesiologistas da EBSERH/docentes e residéncia da Anestesiologia.

4) Avaliar os modelos pedagdgicos utilizados pelos preceptores nas aulas tedricas do
Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia.

5) Incentivar o corpo clinico dos Anestesiologistas da EBSERH quanto a participacao
em congressos, jornadas, educacdo continuada e palestras realizadas pela SBA e
outras instituicdes na capacitacéo e atualizagdes.

6) Patrocinar palestras e educagéao continuada com convidados de outras instituicoes.
7) Ampliar do espaco fisico/repouso dos Anestesiologistas para possibilitar discussoes
de casos clinicos e reunides de rotina com a RM.

8) Instalar dois computadores Desk top no repouso dos anestesistas com internet para
pesquisa e leitura de artigos.

9) Adquirir uma televisédo para uso comum em apresentacdes de aulas.

10) Adquirir um projetor Data show.

11) Apoiar e incentivar a chefia do centro cirurgico.



3.4 ORCAMENTO

PREGO UNITARIO PRECO TOTAL

Computador Desktop

Empresarial DELL 02 R$ 3.819,00 R$ 7.638,00
Projetor Data show 01 RS 3.609,00 R$3.609,00
Smart TV 4K LED 50 P 01 R$2.398,00 R$2.398,00
Ampliagdo/reforma 01 R$00,00 R$15.000,00

repouso dos anestesistas

TOTAL R$28.645,00

3.5 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As fragilidades na implementacédo do plano de intervencdo tem como fator
principal a ndo aprovacdo da chefia do centro cirargico e chefias superiores. Outro
fator importante € a ndo adesdo dos Anestesiologistas da EBSERH no processo de
ensino-aprendizagem.

Quanto as oportunidades podemos citar os relacionamentos verdadeiramente
significativos com outras pessoas envolvidas no atendimento em saude. Ela pode
promover um olhar mais qualificado de reconhecimento do paciente como ser humano
anico. Pode favorecer as habilidades de trabalho em grupo, promovendo a
cooperacdo e estimulo constante de seus membros. A troca de experiéncias de
enfrentamento das dificuldades, o respeito a objetivos comuns e, em especial, a
analise menos solitaria e mais criativa dos problemas relacionados ao
desenvolvimento da préatica profissional futura. O fortalecimento destas relacdes
tornam-se importantes na implementagdo das estratégias de ensino-aprendizagem,
bem como melhor relacionamento das equipes multiprofissional, dos residentes, dos

docentes e Anestesiologistas da EBSERH.



3.6 PROCESSO DE AVALIACAO

Realizacdo de provas para os residentes ap0s o término de cada bloco das
aulas tedricas para verificar o aproveitamento do contetdo apresentado.

Aplicagdo de questionarios de auto avaliacdo do conteddo apresentado quanto
a suficiéncia e insuficiéncia.

Avaliacdo dos apresentadores das aulas tedricas ap0os o término de cada bloco
de aulas por meio de questionarios.

Aproveitamento das avaliagcdes on-line realizada pela SBA a cada trimestre.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A implantacdo de uma estratégia de melhoria no programa de RM em
Anestesiologia no HUCAM pode promover atualizagbes cientificas, melhoria na
qualidade da assisténcia e o0s processos de cuidados interdisciplinares,
reconhecimento das fragilidades do servico e desenvolvimento de planos de acéo e
implementacéo de plano de intervencdes. A influéncia exercida por este Programa de
RM podera refletir-se nos processos e cuidados anestésicos e na motivacdo dos
Anestesiologistas que atuam na instituicdo para atualizagao profissional, reciclagem e
implementag&o de melhorias nas praticas anestésicas.

As novas diretrizes da Anestesiologia como especialidade estimulam a adoc¢éo
da pratica da medicina perioperatéria, cujo pressuposto norteador dos cuidados se
baseia na seguranca do paciente. Nesse contexto, a educacao inter-profissional
permite a aprendizagem conjunta dos membros das equipes e favorece a cultura de
seguranca. Para isso, a adog¢do de um curriculo baseado em competéncias €
fundamental nesse novo processo educacional. Portanto, RM em Anestesiologia do
HUCAM seré planejada a luz de um curriculo baseado em competéncias.

No entanto, as duvidas que poderdo ocorrer durante todo o processo de
preceptoria e a possibilidade do despreparo dos preceptores como fator limitante ou
desagregador do grupo deve ser considerada.

Finalmente, a preceptoria pode envolver a discussédo nao apenas de questdes
derivadas do processo ensino-aprendizagem e da profissdo em si, mas também a

reflexdo sobre os relacionamentos estabelecidos pelo Residente em seu cotidiano. O
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preceptor deve, da melhor forma possivel, saber escutar e compartilhar opinides e de
certa forma, exercer plenamente o humanismo, instigar e estimular essa mesma

postura nos médicos em treinamento.
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APENDICE 1 — FORMULARIO PARA CONFECCAO DE CERTIFICADOS
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CAPACITACAO/INTEGRAGAO DOS DOCENTES/ANESTESIOLOGISTAS DA EBSSERH NA

PROGRAMAGAO TEORICA DA RESIDENCIA MEDICAS EM ANESTESIOLOGIA

I IDENTIFICACAO DO EVENTO

Tema: Programa de Capacita¢ao Tedrica do Programa de Residéncia Médica de
Anestesiologia

Responsavel pela Residéncia em Anestesiologia/HUCAM:
Corresponsavel pela Residéncia em Anestesiologia/HUCAM:

Coordenadores do Programa de Capacitagio:

Publico Alvo: Médicos Residentes do programa de Anestesiologia/HUCAM
Médicos Anestesiologistas funcionarios da EBSERH/HUCAM

realizagdo de cada turma):

Periodo de realizagdo (caso tenha mais de uma turma, favor especificar o periodo de

Numero de Turmas: 01 Numero de Vagas por Turma: 20

Local: Auditério da Cirurgia

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

2 - Organizagao da SBA, Cooperativismo e SUS

3 — Risco Profissional do Anestesiologista

4 — Avaliagdo e Preparo Pré-Anestésico

5 —Vias Aéreas

6 — Posicionamento

7 — Equipamentos

8 — Sistema Nervoso Central e Autonomo

9 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatoério
10 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratoério

11 - Farmacologia Geral

1 - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista
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12 - Farmacologia dos Anestésicos Venosos

13 — Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios
14 - Farmacologia dos Anestésicos Locais

15 - Transmissao e Bloqueio Neuromuscular
16 — Parada Cardiaca e Reanimacao

17 - Bloqueios Subaracndéideo e Peridural

18 — ComplicagGes da Anestesia

19 — Recuperagao Pdés-anestésica

20 — Metodologia Cientifica

21 - Monitorizagdo

22 - Sistemas de Administragao de Anestesia Inalatéria
23 — Anestesia Inalatéria

24 - Anestesia Venosa

25 — Bloqueios Periféricos

26 — Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobasico
27 - Reposigao Volémica e Transfusao

28 — Hemostasia e Anticoagulacao

29 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario
30 — Anestesia em Urologia

31 - Anestesia em Obstetricia

32 - Anestesia em Ortopedia

33 - Anestesia para Cirurgia Abdominal

34 - Anestesia para Otorrinolaringologia

35 — Anestesia para Oftalmologia

36 — Anestesia Ambulatorial

37 — Anestesia e Sistema Enddcrino

38 — Anestesia em Urgéncias e no Trauma

39 — Anestesia para Cirurgia Plastica

40 - Anestesia Bucomaxilofacial e para Odontologia
41 - Anestesia para Cirurgia Tordcica

42 - Anestesia e Sistema Cardiovascular

43 — Anestesia para Neurocirurgia

44 - Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida
45 - Choque

46 — Anestesia em Geriatria

47 — Anestesia em Pediatria

48 - Anestesia para Transplantes

49 - Anestesia para Procedimentos Fora do Centro Cirargico
50 — Dor Aguda e Inflamagao

51 — Dor Cronica

52 — Suporte Ventilatério

53 — Qualidade e Seguran¢a em Anestesia

54 — Gerenciamento do Centro Cirurgico
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M. DADOS DA ORGANIZAGAO DO EVENTO, PROVIDENCIAS E RESPONSAVEIS

CERTIFICADO ORGANIZACAO

Organizadores C.P.F E - mail Carga Hordria

CERTIFICADO PALESTRANTES

Palestrante C.P.F E - mail Carga Hordria

Responsavel pela Residéncia Médica em Anestesiologia

Corresponsavel pela Residéncia Médica em Anestesiologia
e Coordenadora do Programa de Capacitagao



