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RESUMO

Introducdo: A preceptoria pode ser definida como um método simultdneo de ensino-
aprendizagem usado por todas as profissdes da area de saude no ensino de estudantes em
ambientes hospitalares. Objetivo: Implantar um grupo de discussao para o enfrentamento das
dificuldades encontradas pelos preceptores e residentes de fisioterapia de um programa de
residéncia. Metodologia: As discussdes em grupo ocorrerdo semestralmente onde as demandas
dos profissionais serdo levadas a gestdo do hospital, objetivando melhorar a participacdo dos
envolvidos durante o periodo da residéncia. Consideracfes finais: com a identificacdo das
dificuldades relatadas pelos participantes sera possivel intervir e assim otimizar a atuacédo
desses profissionais.

Palavras-Chave: Preceptoria. Corpo Clinico Hospitalar. Profissional da Saide

1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, por meio do artigo 200, explicita ser responsabilidade
do Sistema Unico de Saude (SUS) a incumbéncia de "ordenar a formag&o de recursos na area
da saude" (BRASIL, 1988). A Lei Organica de Saude n° 8.080/90 estabeleceu para as trés
esferas de governo a "participacdo na formulacdo e na execucdo da politica de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a satde", assim como a "organizagéo de um sistema
de formacdo de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pés-graduacéo,
além da elaboracéao de programas de permanente aperfeicoamento de pessoal” (BRASIL,1990).

Diante disso, cabe aos Hospitais universitarios (HU) do Brasil, exercer atividades de
formacao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos 0s niveis, na area da
salde. Nesse sentido, os programas de ensino dos HU, precisam estar alinhados as politicas
nacionais de formacdo de recursos humanos em todas as areas de ensino e pesquisa
(BRASIL,2018). Assim, pode-se observar 0s preceptores como profissionais de salde
responsaveis pela formacéo pratica dos estudantes das diversas categorias de salde e que ao
mesmo tempo desenvolvem atividades assistenciais nas redes de atengdo do SUS
(EBSERH,2018).

A preceptoria pode ser definida como um método simultaneo de ensino-aprendizagem
usado por todas as profissdes da area de salde no ensino de estudantes em ambientes clinicos
e hospitalares, com foco em seu desenvolvimento clinico e ético (BROADBENT, et al., 2014).
O preceptor é um profissional treinado, generalista ou especialista, cuja fun¢do é acompanhar
e orientar as atividades praticas realizadas por estudantes de graduacao e pos-graduacéo durante
o0 desenvolvimento de suas atividades assistenciais (HEFFERNAN, et al.,2009).

O programa de residéncia em fisioterapia do Hospital Universitario do Ceard tem

duracdo de dois anos e carga horaria de 60 horas semanais e se caracteriza como modalidade



de ensino baseada no treinamento em servico e é nesse contexto que se desenvolve 0 processo
de preceptoria no hospital. Nesse aspecto, o papel do preceptor de residéncia é seminal, pois s6
o0 individuo que esteja acompanhando o aluno residente em suas atividades diarias podera
proporcionar um sélido desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da
profissdo (BOTTI,2011).

Nesse sentido, o preceptor € um facilitador e mediador no processo de aprendizagem e
producdo de saberes no mundo do trabalho. Nessa perspectiva, assume papel fundamental,
levando os estudantes a problematizarem a realidade, refletirem sobre as solucGes e agirem para
responder as questdes do cotidiano do ensino/servi¢o (LIMA, ROZENDO,2015)

A insercdo de estudantes nos servicos de salde estd condicionada a uma analise
criteriosa das condicdes de trabalho que esses servicos oferecem e em que medida essas
condicdes contribuem para uma formacdo com a qualidade desejada (BOTTI,2011)

A atuacdo do preceptor deve estar alicercada com conhecimentos cientificos,
habilidades e atitudes requeridas para o exercicio da preceptoria, assim como a instituicdo deve
prover meios adequados para que isso ocorra, oferecendo estrutura fisica e estimulo aos
profissionais envolvidos (LIMA, ROZENDO,2015).

O exercicio da preceptoria traz satisfacdo, enriquecimento e crescimento profissional,
além de dificuldades como a falta compromisso de alguns profissionais, a carga horaria de
trabalho exaustiva dentre outras e muitos desafios que exigem enfrentamento e esforgo para sua
superacdo. Dessa forma, a identificacdo e sistematizacdo dessas dificuldades e expectativas,
relatadas pelos profissionais, durante um grupo de discussao torna -se importante para melhor

a qualidade do programa de residéncia.

2. OBJETIVO

Implantar um grupo de discussdo para o enfrentamento das dificuldades encontradas
pelos preceptores e residentes de fisioterapia de um programa de residéncia no Hospital
Universitario Walter Cantidio - HUWC.

3. METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

O estudo sera um projeto de intervencdo, do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO/ PUBLICO ALVO/ EQUIPE EXECUTORA



O estudo serd realizado no Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) da
Universidade Federal do Ceara (UFC), que possui 262 leitos hospitalares considerado como
centro de referéncia para a formacéo de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisas na
area da saude.

Trata-se de um hospital de nivel tercidrio da rede publica de satde localizado na rua
Pastor Samuel Munguba, 1290, bairro Rodolfo Tedfilo, Fortaleza — CE, Brasil. O projeto sera
aplicado junto aos profissionais fisioterapeutas (preceptores e residentes) que fazem parte do
programa de residéncia do hospital e que prestem assisténcia nas enfermarias clinicas e
cirtrgicas e Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

A equipe executora serd composta pela autora do projeto que faz parte do programa de
residéncia do hospital. O grupo de discussdo sera formado por preceptores e residentes de
fisioterapia. A mediacdo das discussdes em grupo de sera feita pela autora do projeto de

intervencao.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

A preceptoria contribui para formacdo dos profissionais, pois desempenham papel de
mediadores no processo de consolidacdo do servico de residéncia. Este projeto de intervencao
sera realizado por meio de um grupo de discussdo onde serdo analisadas as dificuldades, as
expectativas, 0s propositos para estreitar as relagcdes entre os profissionais bem como melhorar
a comunicacdo e a programacao da assisténcia aos pacientes com o objetivo de otimizar o
processo de ensino e aprendizado.

As discussbes em grupo ocorrerdo semestralmente (com horério e data marcados
previamente), mediada pela autora do projeto, onde ap6s a discussdao as demandas dos
profissionais serdo levadas a gestdo do hospital, responsavel pela residéncia, para que possam
ser tomadas decisdes objetivando melhorar a participacdo dos envolvidos durante o periodo da
residéncia. Vale destacar que tais acGes ndo gerardo custos a unidade, visto que a estrutura

necessaria para seu desenvolvimento j4 existe.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

3.4.1 FRAGILIDADES
o Falta de interesse dos profissionais em participar dos grupos de discussao
e Falta de tempo devido a carga horéaria dos profissionais

e Demanda de trabalho excessiva



e Possiveis constrangimentos gerados pelas perguntas do questionério

3.4.2 OPRTUNIDADES
e A aceitacdo desses profissionais em participar gera uma oportunidade de sucesso na
realizacdo do projeto
e Boa interacdo entre avaliador e preceptor sempre em busca da exceléncia
e Desejo dos profissionais em otimizar a organizacdo do processo ensino-
aprendizagem da preceptoria, focando tanto no aprendizado como também na
melhoria da qualidade do servico

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O grupo de discussdo sera realizado semestralmente. Nesse momento, iremos levar o
debate para a gestdo da residéncia a fim de direcionar os dialogos, dando destaque para avangos
e desafios tentando organizar ideias e buscar sugestdes para desenvolver o crescimento de um

programa de residéncia cada vez mais viavel e com melhor aproveitamento de todos.

4, CONSIDERAQ()ES FINAIS

Com a identificacdo das dificuldades relatadas pelos participantes sera possivel otimizar
a atuacdo desses profissionais. A participacdo dos preceptores e residentes nos grupos de
discussdo é fundamental pois ird proporcionar uma troca de experiéncias em relacdo as
expectativas e anseios dos participantes. Por isso é importante conhecer as necessidades dos
preceptores e residentes para a implementacao de politicas que visem a valorizacao profissional
e o fortalecimento das acbes de ensino inseridas no servigo, para que as atividades sejam
desenvolvidas com exceléncia e assim contribua para melhorar o processo de ensino e

aprendizagem.
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