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RESUMO

Introducdo A preceptoria em Saude, tornou-se uma pratica pedagdgica e muitos
profissionais da assisténcia foram inseridos como preceptores, porém a maioria ndo tem
formacdo em educacdo, tendo dificuldades em adotar estratégias de ensino-aprendizagem.
Este estudo tem como Objetivo capacitar os profissionais de enfermagem do HUWC para o
uso das metodologias ativas através de uma oficina pedagogica. A metodologia a oficina sera
realizada em dois dias, sendo dividido em dois momentos, utilizando recursos e estratégias
pedagogicas, contextualizados na realidade do trabalho do profissional, apoiado em
referencial tedrico. Nas Consideracfes finais essas acles, ao serem executadas fornecem
subsidios para um planejamento adequado nas acbes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem nos servicos de saude.
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1 INTRODUCAO

Para o profissional de salde inserido na preceptoria, a busca por uma politica de
educagdo e formacdo profissional, percorre um processo de ensino-aprendizagem
determinados pelo contexto politico, social, cultural e econémico. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacional, é necessario o conhecimento do exercicio das competéncias e
habilidades gerais, voltadas para atencdo a saude, tomadas de decisdes, comunicacdo,
lideranca, gerenciamento e educacdo (MOURA et al, 2006).

Dessa forma, a construcdo da Politica de Educacdo e formacdo profissional de
enfermagem percorreu uma trajetéria coordenada pela Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN Nacional). Esta referéncia Nacional nas diretrizes educacionais, esta associada aos
desafios, responsabilidade e compromisso junto a categoria da saude, na construcdo de um
processo que busca o crescimento da qualidade do ensino e da producgéo técnica - cientifica e

ética da enfermagem.

Por ser uma profissdo comprometida com a salde e a qualidade de vida da pessoa,
familia e coletividade, a enfermagem participa como integrante da equipe de salde, garantindo
a universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da assisténcia e resolutividade,
atuando ainda na promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, com autonomia

e em consonancia com os preceitos éticos e legais (COFEN, 2007).

A educacdo e a salde sdo espacos de producdo e aproveitamento de saberes que
contribuem para o desenvolvimento do homem. S&o campos unidos por uma intersecdo em
qualquer nivel de atencdo a saude e, também, no processo de aquisicdo continua de
conhecimento por parte dos profissionais de satde, que aplicam constantemente um ciclo de
ensinar e aprender (PEREIRA, 2003).

O modelo tradicional tem predominancia na formacdo em salde, pois direciona para o
cuidado individual e hospitalar, estruturando em torno das especialidades, centrado no
docente. Neste sentido, diversas iniciativas foram construidas com o intuito de integrar os
atores sociais a discussdo, que ressalta a importancia das mudancas na formacdo dos

profissionais para uma consolidacdo de uma assisténcia integral (PAGLIOSA, 2008).



A metodologia tradicional é baseada em aulas expositiva onde o professor é detentor
do conhecimento e o fluxo da informacgéo tende a seguir apenas uma diregéo: do professor
para 0 estudante, desencadeando o aluno o papel de apenas receptor das informacGes
transmitida pelo professor ( PAIM AS, 2015).

Atualmente a formagéo profissional cada vez mais se distancia do modelo tradicional
de ensino-aprendizagem e requer metodologias inovadoras como as metodologias ativas de
ensino. Este tipo de metodologia motiva o aprendizado e prepara o individuo para intervir na
transformacédo da realidade de satide na populacédo, desenvolvendo competéncias e habilidades

para investigacédo, 0 ensino e a geréncia do cuidado (FREIRE, 1987).

Vivemos uma realidade, imposta pelas transformacdes sociais, politicas, econdémicas,
culturais e tecnolégicas, que influenciam as constantes mudangas nos 0S Processos
pedagdgicos. Sendo assim, novos caminhos e metodologias de ensino que focassem o
protagonismo dos estudantes, favorecendo a motivacdo e promovendo a autonomia destes,
sdo importantes para a criacdo de um ambiente favoravel ao aprendizado, onde o processo
educativo acontece pela interacdo entre os sujeitos, professor e aluno, por meio de palavras,
acoes e reflexdes (FREIRE, 1996).

Diante do exposto, em um ambiente onde se trabalha com metodologias ativas, o
professor passa a ser um facilitador e orientador do processo de aprendizagem e o educando
interage com o tema estudado, debatendo, questionando, ouvindo e ensinando, sendo
estimulado a construir o conhecimento, ao contrério de apenas recebé-lo passivamente do
professor.

Atuando como preceptora da residéncia em Transplante e Projeto de Extensdo em
Enfermagem em um hospital escola observo uma fragmentacdo na utilizacdo das
metodologias ativas. Percebo que cada preceptor constroi suas aulas de forma individualizada,
muitas vezes, participando apenas do ensino pratico.

Na busca de compreender e refletir acerca da docéncia, definiu-se como objeto de
estudo a realizacdo de oficina pedagdgica aos profissionais de enfermagem que atuam como

preceptores em um hospital universitario, utilizando metodologias ativas.

Dessa forma, o presente trabalho torna-se relevante por apresentar uma estratégia de
ensino das metodologias ativas para os profissionais de enfermagem que atuam como

preceptores na formacao de residentes multiprofissionais em saude.



Também na busca de ampliar as producdes cientificas sobre as metodologias ativas de
ensino para preceptores em saude. Diante do exposto, temos como questdo norteadora: Como
desenvolver as metodologias ativas por profissionais de enfermagem de uma clinica de
Hemodialise que atuam como preceptores? Com vista a responder a questdo de norteadora foi

tracado o seguinte objetivo.

2 OBJETIVO

e Capacitar os preceptores de enfermagem da clinica de Hemodialise do HUWC nas

metodologias ativas através de uma oficina pedagdgicas

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Sera um projeto de intervencédo, do tipo Plano de Preceptoria, utilizando as Metodologias
ativas, atraves de uma oficina Pedagdgica.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo ocorrerd em um Hospital Universitario na cidade de Fortaleza. O Hospital
Universitario Walter Cantidio da Universidade Federal do Ceard é um centro de referéncia
para a formacéo de recursos humanos e o desenvolvimento de pesquisas na area da salde,
assim como desempenha importante papel na assisténcia a satde do Estado do Ceard, estando
integrado ao Sistema Unico de Saude (SUS). Como centro de referéncia para ensino, funciona
como campo de estagio para os alunos de graduacéo e pds-graduacdo dos cursos de Medicina,
Enfermagem e Farmacia da UFC, assim como recebe os alunos da area da saude de outras
universidades do Estado e de fora dele. Retne qualificados profissionais e nele sdo gerados
conhecimentos na area de pesquisa clinica, cirargica e farmacologia clinica.

A populacdo serda composta por 10 Enfermeiros preceptores da residéncia
multiprofissionais em salde, que atuam na clinica de Hemodialise do HUWC. A equipe
executora serd formada por uma enfermeira do quadro profissional da clinica, com
especializacdo em preceptoria em salde, professores da UFC, juntamente com a coordenagédo

de educagéo permanente do HUWC.



3.3 ELEMENTOS DO PP.

Nesse processo serd realizado oficina de trabalho, utilizando recursos e estratégias
pedagogicas, contextualizados na realidade do trabalho do profissional de salde. Sera
realizado encontros presencias com roda de conversa, leitura de textos, abordagem de artigo
cientifico e elaboracdo de um plano de acéo de intervencdo com estratégias para execucao na
pratica. A oficina sera realizada em dois dias, sendo dividido em dois momentos;

No 1 dia de oficina:

No primeiro momento: Sera realizado uma roda de conversa, onde sera discutido sobre o
trabalho do profissional enfermeiro inserido na preceptoria, e logo depois os profissionais
serdo divididos em grupos, na qual irdo tracar o perfil de suas competéncias nas atividades de
ensino- aprendizagem e apresentardo para todo o grupo geral. No final desse momento os
professores fardo exposicao tedrica sobre: O papel e competéncias do preceptor no SUS na
formac&o de profissionais de saude.

No segundo momento: Os professores irdo fazer roda de conversa abordando as estratégias
de ensino-aprendizagem na acdo do preceptor. Nesse momento os preceptores irdo discutir
sobre de que forma € realizada a preceptoria no ambiente que atua e 0s meios que sdo
utilizados para facilitar na aprendizagem expondo dessa forma a realidade existente e no final

sera realizada leitura e abordagem de artigo cientifico relacionada ao tema.

No 2 segundo dia de oficina

No primeiro momento: Os professores fardo uma exposicao sobre avaliagdo em processos
formativos na salde, através de videos, slides em discursdo com pequenos grupos € o
fechamento seréa realizado com todo o grupo abordando o SUS as novas diretrizes curriculares

de curso de graduacdo em salde.

No segundo momento: A equipe de educacdo permanente em salde dividird os preceptores
em pequenos grupos e juntamente com os docentes, e cada grupo fara um plano de agéo de
intervencgdo da realidade propondo agdes coletivas com estratégias para execucao na pratica,
estratégia de solugdo para os problemas, as metas a serem alcancadas, o prazo e 0s
responsdveis. A finalizacdo ocorrerd por meio da pactuacdo com 0s preceptores e 0
acompanhamento dos docentes e educagdo permanente do HUWC.



3.4 FRAGILIDADES/OPORTUNIDADES

Desinteresse dos gestores pelas atividades de preceptoria;

Condices inadequada das institui¢fes para o exercicio de preceptoria
Indisponibilidade de tempo para organizar agdes relacionado a preceptoria;

Falta de estrutura fisica adequada para desenvolver as atividades tedricas e pratica

Aperfeicoamento de competéncias didaticas (uso de metodologias ativas e técnicas de
ensino);

Ampliacdo e conhecimento nas areas da educacdo;
Bom relacionamento com alunos, docentes, gestores e preceptores;

Maior Interesse, compromisso e conhecimento dos profissionais.
3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Avaliacdo ocorrera de forma continua durante a oficina e acompanhado mensalmente
pela equipe de educacdo permanente do hospital, em cada momento sera avaliada a frequéncia,

pontualidade e participacdo dos grupos

4 CONSIDERACOES FINAIS

Espero que o0s objetivos da elaboracdo do projeto de intervencdo através de oficina
para a capacitacdo de profissionais de salde em preceptoria sejam alcancados e que 0s
profissionais de enfermagem possam atuar de forma integrada na teoria e pratica no exercicio
da preceptoria.

Os preceptores capacitados passem a utilizar as metodologias ativas de
ensino/aprendizagem na formacdo dos residentes e graduados em salde, como estratégias
inovadoras de ensino-aprendizagem, pois para a formacao de profissionais na area de saude
deve haver um caréater interdisciplinar, com o uso de metodologias ativas que despertem no
aluno seu potencial critico-reflexivo, tornando-o agente transformador processo de cuidar dos
sujeitos nos diferente cenarios de atuacdo profissional proposto pelo sistema de salde.

Portanto cabe destacar que cursos de capacitacao e especializacdo, devem fazer parte
de uma programacdo permanente nas instituicdes que funcionam como campo de formacéo

para profissionais de salde que atuam como preceptores.
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