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RESUMO

Introducéo: A Lei 8.080/1990, preconiza o papel ordenador do SUS na formacao de recursos
humanos para a saide. A preceptoria e 0 preceptor, inserem-se num contexto de compromisso
ético e politico, responsabilidade e vinculo. Obijetivo: Realizar uma analise sobre a
necessidade de formacdo em preceptoria para os profissionais que atuam em campo de estagio
no SUS. Metodologia: Projeto de intervencdo tipo plano de preceptoria. Consideracoes
finais: A preceptoria contribui para o crescimento profissional fortalecendo aprendizagem,
desejo de aprender, busca do conhecimento, do pensamento reflexivo e assim participar do
crescimento e desenvolvimento de novos profissionais. Para tanto, preceptoria exige
qualificacdo pedagdgica, nos aspectos tedricos e praticos.

Palavras-chave: Preceptoria. Formagao profissional.

PLANO DE PRECEPTORIA (PP)

1 INTRODUCAO

Esse estudo € apresentado como requisito para conclusdo do curso de especializacdo
de preceptoria em salde, ofertado pela Escola de Salde da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte-UFRN. A motivacgdo para realizacdo do mesmo, foi o interesse pela tematica
em virtude dos desafios vivenciados no processo ensino em salde e 0 questionamento sobre
a preparacdo para atuar como preceptor.

A Legislacdo Brasileira, por meio da Lei 8.080/1990, preconiza o papel ordenador do Sistema
Unico de Satde (SUS) na formagéo de recursos humanos para a saude.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) defendem que a formacdo e o
aperfeicoamento de profissionais de salde acontecam nos diferentes niveis de atencéo e
cenarios do Sistema Unico de Sadde (SUS), preferencialmente na atencio primaria. Esta
proposta visa a formacdo de profissionais aptos para atuarem nestes cenarios e atenderem as
principais necessidades de saude da populagdo. (BRASIL, 2001)

As DCN desafiam as formas tradicionais de ensino-aprendizagem visando a formagéo
de profissionais-cidaddos engajados na luta pela recuperacdo da dimensdo essencial do
trabalho em salde: a producéo de cuidados em resposta as demandas sociais. Ainda, as DCN
estabelecem como competéncias gerais e habilidades para os futuros os profissionais: atengéo
a saude, tomada de decisbes, comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento, e
educacdo permanente.

A preceptoria € uma modalidade de ensino em servico, que forma profissionais em
cenarios de préatica e que tem ocupado papel de destaque quando se discute a formacdo de
profissionais de salde. A preceptoria atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

cursos de graduacio na satide e ao principio do Sistema Unico de Salide que preconiza a



formacdo profissional no cenario de pratica. Neste contexto, o preceptor, profissional que
acompanha o aluno no cenario de prética, ensinando enquanto exerce suas atividades
cotidianas, deve ser reconhecido como educador e estar formado de acordo com os principios
da andragogia. (GIROTTO, 2016)

No campo da saude, o termo preceptor foi utilizado incialmente na literatura nacional
e internacional em programas de residéncia médica, no entanto passou a ser utilizado também
para a formacgdo de profissionais de outras areas da saude, na graduacdo e pos-graduacao.
(SOARES, 2013)

O preceptor é um profissional que atua no servico de satde, com formacdo generalista
ou de especialista, cuja funcéo se caracteriza pelo acompanhamento direto e orientacdo quanto
as atividades praticas realizadas por estudantes de graduacdo e pds-graduagdo, enquanto
desenvolve sua funcgéo assistencial. (GIROTTO, 2016)

A educacdo em servico surge com a necessidade de inserir 0 componente pratico a
formacéo. Os aprendizes, enquanto sdo acompanhados por um profissional mais experiente,
associam teoria e pratica, e desenvolvem as competéncias necessarias ao exercicio
profissional. (SOARES, 2013)

A preceptoria envolve principalmente trés atores: preceptor, aluno e academia. O
preceptor tem o papel de ser modelo e de garantir o ambiente de aprendizagem ao aluno, que
por sua vez assume o papel ativo em sua aprendizagem, buscando se tornar um bom
profissional. A academia tem o papel de dar suporte ao aprendizado do aluno e a atividade de
ensino do preceptor. O papel de cada um dos atores e o plano de ensino devem estar bem
planejados e pactuados, de maneira a proporcionar melhores resultados. (GIROTTO, 2016)

Nesse contexto, a preceptoria possui um papel desafiador que é a integracao entre o
servico e a universidade, com o objetivo de uma maior articulacdo entre teoria e pratica. A
insercdo de estudantes e profissionais em formacdo nos servi¢os de saude proporciona
aprendizado mutuo e assim contribui com a qualidade dos servicos. No entanto, esta relacéo
de aprendizado nem sempre acontece nas melhores condi¢es, pela auséncia de capacitagdo
pedagogica do preceptor e de legislacdo, pela inadequacdo dos espagos e do tempo disponivel
para desempenhar esta atividade, que concorre com as suas responsabilidades assistenciais.

A atuacdo dos profissionais da salde ndo se restringe somente a assisténcia,
englobando também a pesquisa, a geréncia e a educacdo. Um dos lados desse quadrilatero, a
educacao, envolve atividades com o paciente, familia e sociedade, equipe assistencial, além
da propria formacdo de novos profissionais, seja nos niveis técnico, de graduacdo ou de pos-

graduacao.



Assim como para trabalhar em qualquer outra area é necessario ter formacédo
especifica, a atuacdo na educacdo também carece de preparo. A profissdo docente, seguindo
o modelo de outras profissdes que definem suas bases de conhecimento em termos
sistematicos requer preparacao, visto que a funcdo do professor ndo se define pelo simples
dominio de contetdo, mas pela utilizacdo e mobilizacdo desses saberes e em como fazer com
que esse contetido possa ser ensinado e aprendido. (TREVISO, 2017)

Apesar de apoiar-se em diferentes termos e papeis, pode-se afirmar que o preceptor
representa um potente elo entre a instituicdo de ensino e o servico de saude, enfatizando a
indissociabilidade entre teoria e préatica, j& que ambas sdo essenciais para a reflexdo e
pensamento critico, conduzindo a uma viséo holistica do cuidado. A formac&o profissional na
salde é um processo de educacdo de adultos, que exige dos preceptores, além dos
conhecimentos relativos a sua area de atuacdo, conhecimentos dos principios da andragogia,
habilidades pedagogicas e relacionais. Sem estes principios os preceptores podem nao
compreender como sua atuacdo junto aos estudantes influencia a formacéo
profissional. (GIROTTO, 2016)

Tendo em vista que se trata de uma normatizacgdo recente, ainda é comum a falta de
apoio institucional, a auséncia de capacitacdo didatico pedagdgica e a sobrecarga de trabalho
pela dupla funcdo; muitos profissionais se tornam preceptores de forma voluntaria, pela
ideologia de participar da formacéo profissional. (SOUZA, 2013)

O preceptor devera integrar conceitos e valores da escola e do trabalho ao ensinar,
aconselhar, inspirar no desenvolvimento dos futuros profissionais, servindo-lhes como
exemplo e referencial para a futura vida profissional e formagéao ética.

A preceptoria, assim como 0 preceptor, inserem-se num contexto de compromisso
ético e politico, responsabilidade e vinculo. A preceptoria exige qualificacdo pedagogica,
tanto nos aspectos tedricos quanto praticos. Dessa forma surge o questionamento: 0s
profissionais que atuam em campo de estagio no SUS necessitam de formacéo pedagdgica em
preceptoria?

Diante do exposto e pela relevancia do papel do preceptor na formacéo profissional,
esse estudo visa corroborar o processo de formacao em preceptoria para os profissionais que

atuam em campo de estagio no SUS.

2 OBJETIVO

Geral:
Conhecer a necessidade de formacdo em preceptoria para os profissionais de

enfermagem que atuam em campo de estagio no Hospital Municipal de Natal..



3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

O presente estudo trata-se de um projeto de intervencédo do tipo plano de preceptoria,
com abordagem exploratoria, descritiva e de natureza qualitativa. A coleta de dados sera
realizada através de entrevista estruturada com perguntas fechadas. Entrevista é o encontro
entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a respeito de um determinado
assunto” (MARCONI & LAKATOS, 2003).

Antes de iniciar a pesquisa, serdo requeridas as devidas autorizagdes, tanto da direcéo
do Hospital, quanto da geréncia de enfermagem, além dos profissionais que serdo
entrevistados, bem como o projeto serd submetido a apreciacdo do Comité de Etica em

Pesquisa das instituicdes envolvidas.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo serd realizado em um hospital publico do municipio do Natal, Hospital
Municipal de Natal Dr. Newton Azevedo, primeiro Hospital municipal da capital potiguar,
inaugurado em dezembro de 2015, referéncia no municipio no que diz respeito ao atendimento
de urgéncia e emergéncia de clinica médica, pediatria e ortopedia para 0s municipes de Natal,
além de internagdo em clinica médica, pediatria, saide mental e unidade de terapia intensiva.

O Hospital é campo de estagio de Universidades e cursos profissionalizantes da area
da saude, contribuindo assim para a formacao profissional dos alunos e fortalecimento da
instituicdo como referéncia de ensino.

Atualmente o Hospital dispde de trés portas de urgéncia e emergéncia, sendo uma de
pediatria, uma de ortopedia e uma de clinica médica adulto. Possui 50 leitos de enfermaria e
duas UTls, sendo a UTI 1 com 13 leitos e a UTI 2 com 09 leitos.

A populacdo do estudo sera constituida pelos profissionais enfermeiros que fazem
parte do quadro efetivo do Hospital, aproximadamente 50 profissionais. Os critérios de
exclusdo serdo profissionais que estejam em afastamento e que por algum motivo tenham que
se ausentar de uma das etapas do projeto.

A pesquisadora conduzira o estudo de acordo com roteiro elaborado previamente

visando fomentar o plano.

3.3 ELEMENTOS DO PP



A coleta de dados sera realizada pelo especializando que fara entrevistas individuais
através de questionarios com perguntas fechadas, os mesmos serdo aplicados no posto de
enfermagem do setor de trabalho dos enfermeiros do Hospital Municipal durante o periodo do
plantdo dos profissionais.

O questionario abordard questBes relacionadas a atuacdo dos profissionais como
preceptores na trajetdria profissional dos mesmos como:

1-Possui experiéncia em Preceptoria? (sim ou nao),

2-Quanto tempo atuou/atua como preceptor? (menos de 1 ano, 1 a 3 anos, 4 a 6 anos,
7 0U mais anos),

3-Vocé possui algum curso de formacéo em preceptoria? (sim ou ndo),

4-\Vocé se sente preparado para atuar como preceptor? (sim ou ndo)...

Uma vez coletados os dados, o pesquisador fara a analise através da tabulacdo do
conteddo em programas de computacao. Apoés finalizacdo de todo processo, o especializando
construird um relatério com os resultados obtidos e apresentara a direcdo do Hospital, assim
como a Secretaria Municipal de Satde de Natal com o intuito de contribuir para planejamento,

implantacdo e implementacdo de acfes na area de formacao profissional.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

A dificuldade mais evidente que se destaca € o despreparo dos profissionais para
atuacdo como preceptores e a deficiéncia de capacitacdo na area. Outras fragilidades estdo
relacionadas a incompatibilidade de tempo disponivel dos profissionais que geralmente atuam
em mais de um servico de satde e muitas vezes em fung¢Ges simultaneas, como por exemplo
assisténcia e ensino. Além disso, a infraestrutura inadequada e deficiente na instituicdo
destinado a educacgdo em servico, e ainda, em alguns casos, 0 ndo interesse pelo avango na
formacéo profissional.

O projeto oportuniza fomentar a formacéo profissional, maior integracdo entre ensino
e servico, contribuindo com a troca de conhecimentos e experiéncias, oferecendo subsidios ao
hospital para melhorar o processo de qualificacdo pedagdgica dos preceptores. Dessa forma,
ensino-aprendizagem tera um potencial mais consolidado e com a atuacédo de preceptores do

SUS ainda mais capacitados tanto pessoalmente quanto na formacéo profissional.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo do projeto sera realizada pela adesdo dos profissionais enfermeiros a

participarem do estudo.



4 CONSIDERACOES FINAIS

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) reforcam a necessidade de orientar a
formacéo profissional em seu trabalho no SUS, destacando a aproximacéo da formacao aos
principios do SUS e ampliacdo da formacdo humanista, tendo a integralidade como um valor
no processo de formacéo, a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude.

A preceptoria contribui para o crescimento profissional por promover troca
fortalecendo a aprendizagem; por renovar o desejo de aprender com a presenca do estudante
no servigo, estimulando a busca do conhecimento, do pensamento reflexivo; por permitir
influenciar na pratica e participar do crescimento e desenvolvimento de novos profissionais.

A preceptoria é uma atividade de ensino necessaria, que favorece um processo de
construcdo de conhecimento mais significativo para a formagdo humana e profissional,
destacando-se: o compromisso com a aprendizagem do aluno, o conhecimento do papel do
preceptor como formador e a capacidade de incentivar o estudante a ser responsavel por sua
aprendizagem. (LIMA, 2015)

Sabe-se que os avancos alcancados com a regulamentac&o do Sistema Unico de Satide
(SUS) (Lei 8.080/1990) e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) foram imprescindiveis
para fortalecer o ensino e o sistema de saude publica, entretanto, aspectos como a integragdo
ensino/servico ainda se mostra como algo a ser qualificado. Defende-se que o exercicio da
pratica de preceptoria na area de saude proporcione um processo de ensino-aprendizagem
baseado numa perspectiva tedrica e pratica sobre o contexto e a realidade onde se realiza.

Portanto discutir o processo de formagdo em salde €, em ultima instancia, discutir o
papel e a importancia que cada ator tem neste cenario; compreender a percepcao destes pode
se constituir num caminho acertado. (SOUZA,2014)

O projeto aponta para uma necessidade iminente dos profissionais que atuam como
preceptores em campo de estagio do SUS, a formacdo profissional em preceptoria. Algumas
dificuldades naturalmente irdo surgir durante o processo de desenvolvimento do plano, como
indisponibilidade de carga horario dos profissionais, espaco fisico inexistente ou inadequado
para realizacdo das capacitacdes, falta de interesse de alguns trabalhadores, dentre outros.
Porém, toda essa problemética se torna pequena quando pensamos em como é valorosa a
experiéncia do exercicio da preceptoria e 0 quanto somos importantes no processo de
formacéo profissional.

Portanto, esse estudo visa provocar os profissionais e também os gestores no sentido
de sensibilizar sobre a importancia capacitagéo profissional. E nesse sentido, que ele seja uma
semente a ser plantada e cultivada por todos que acreditam no potencial da formacao

profissional.
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