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RESUMO

Introducgéo: O exercicio da preceptoria, segundo Souza (2019), deve estimular a reflexdo dos

profissionais sobre suas praticas nos espacos de formacao e trabalho, pois a presenca do ensino nos

servigos de salide gera um potencial questionador sobre as préaticas instituidas. Objetivo: Apoiar a

preparacdo de preceptores, visando fortalecer o ensino no HUB-UnB. Metodologia: Trata-se

de Projeto de intervencdo, do tipo Plano de Preceptoria. Concluséo: Observa-se a necessidade

de implementacéo de estratégias que proporcionem melhor interacao da area de ensino com 0s

preceptores, estabelecendo apoio junto a gestdo para garantir recursos que permitam uma

melhor atuacdo dos profissionais de enfermagem na preceptoria.

Palavras-chave: Tutoria, hospitais universitarios, preceptoria.

1 INTRODUCAO

“O preceptor se caracteriza como o profissional que nao tem a funcdo necessariamente

académica, a sua funcdo seria a insercdo e socializacdo dos recém-graduados no ambiente de
trabalho “ (CARMO; TAVARES; MOURAO, 2014, apud PEREIRA; TAVARES, 2016, p.3).

Na dissertacdo apresentada por Veras (2018), evidenciou-se a necessidade de se adotar,

por parte desta, uma normatizacdo, voltada a oportunizar melhorias para a sua execucao,

permitindo-lhes uma atuacdo pedagdgica mais prazerosa e com uma performance melhor,

concomitante a exceléncia na assisténcia a saude.

E necesséario a capacitacdo do preceptor de maneira técnica e pedagdgica. Essa
estratégia foi prejudicada mediante a dificuldade financeira dos servigos publicos de
salde nas esferas municipal estadual e federal, que refletem o contexto da politica
econdmica e de salde vigente no pais (VERAS, 2018, p. 40).

Deve-se considerar a valorizagdo do preceptor, no &mbito institucional, de forma a
elaborar normas, rotinas, sistematizac6es de forma participativa, de modo que estes
possam agregar valores no desempenho da sua funcdo, fomentando qualitativa e
quantitativamente, o ensino, a pesquisa, e a assisténcia a satde dos sujeitos (VERAS,
2018, p. 17).

Mesmo com o0 avanco da préatica e da preceptoria na enfermagem, existem barreiras
que separam o académico da realidade nos cenarios de estagio. A principal ainda é a
funcéo do preceptor, que por vezes ndo atua como um agente facilitador, mas como
um mero transmissor de informagdes, 0 que nos remete a uma educacdo bancéria.
(FREIRE, 2011 apud PEREIRA; TAVARES, 2016, p. 3).

“O trabalho dos profissionais é descrito como desarticulado e fragmentado devido a

auséncia de espacos de discussao e dialogo, e as discussdes que ocorrem no horario de trabalho



sdo consideradas ‘informais’, ou seja, ndo sdo vistas como trabalho” (SILVA, C. A; ARAUJO,

M. D., 2020, p. 6).

O despreparo pedagogico para planejar e avaliar as atividades educativas € uma das
dificuldades e o grande desafio no exercicio da preceptoria. Origina-se o despreparo
na formacdo académica, que é baseada em um modelo curricular voltado para as
especialidades em modo fragmentado e desarticulado de agir em sadde. O preceptor
necessita desenvolver competéncias advindas da experiéncia na pratica da
Enfermagem no entendimento do contexto coletivo e ndo s6 o individual. Devem
desenvolver habilidades para trabalhar com alunos, ter carga horaria de trabalho para
participar dos estagios, ter canais de discussGes constantes com gestores, docentes,
discentes e usuarios (PACZEK, R. S; ALEXANDRE, E. M., 2019, p. 2).

A elaboracdo de normas como estratégia necessaria para auxiliar no processo de
preceptoria na instituicdo ird favorecer um cenario com mais organizacdo para o preceptor,
instituicio de ensino e consequentemente para o aluno com maior aproveitamento,
considerando que o preceptor sera mais bem preparado e tera uma disponibilidade maior para

dedicar-se ao ensino tedrico e prético.

2 OBJETIVOS

. Apoiar a preparacdo de preceptores junto a Gestdo de Ensino e Pesquisa;
. Estimular e auxiliar na criacdo de normas;
o Estimular a criacdo de fluxos, assim como divulgacéo e aplicagdo por parte dos

preceptores e alunos.

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO
Projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O estudo sera realizado no Hospital Universitario de Brasilia, Distrito Federal é gerido
pela EBSERH (Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares). Possui uma capacidade de 202
leitos operacionais geral e 17 leitos de observacdo em pesquisa realizada referente ao més de
julho de 2020. A estrutura fisica do HUB atende as areas assistenciais, de ensino, administrativa
e de manutencdo, e integra uma &rea de construcdo de 45.247,50 m2, dividida em nove

complexos: Unidade 1, Unidade 2, Unidade 3, Centro de Alta Complexidade em Oncologia,



Ambulatério 1, Ambulatério 2, Clinica Odontoldgica/Farmacia Escola, Engenharia e Servicos
de Apoio. Em 2013 inaugurou-se novas areas: Unidade Materno-infantil (UTI Neonatal,
Maternidade, Emergéncia do Centro Obstétrico e Banco de Leite Humano), Refeitorio, Sala de
Simulacdo, Unidade de Farmacia Clinica, Laboratério de Hemodinadmica, Unidade de Pronto-
Socorro, Pediatria (internagdo).

Terd como publico alvo enfermeiros das unidades de internagdo que exercem atividades
de preceptoria.

Sera necessaria a colaboracdo das chefias de unidades de internacdo, enfermeiros
preceptores e coordenadores de estagio de residéncia e graduacao de enfermagem do Hospital
Universitario de Brasilia e Universidade de Brasilia.

3.3 ELEMENTOS DO PP
Serd proposto a Geréncia de Ensino e Pesquisa a elaboracdo de um projeto de
capacitacao periodica com os preceptores, assim como a elaboracgdo de protocolos para nortear

as acOes nos campos de estagio.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Identifica-se como fragilidades a falta de interagéo (fluxo e protocolos) entre instituicao
de ensino, Geréncia de Ensino e Pesquisa e profissionais da area. A escassez de recursos
materiais e humanos, assim como conhecimento e atualizacdo na area de atuacdo e de ensino
dos profissionais que atuam como preceptores.

Em contrapartida observa-se atualmente um maior incentivo por parte da institui¢cdo aos

profissionais da area para aprimoramento e melhor desempenho nas atividades de preceptoria.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO
Serd realizada uma avaliagdo trimestral com os atores envolvidos para um

monitoramento dos resultados do processo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em um estudo realizado por Silva, et al (2014), apresentou resultados na dimenséo
estrutural, devido a auséncia de espagos adequados para as atividades, de editais para
abrangerem as necessidades financeiras do programa e seus atores e, por fim, de capacitagoes
continuas para preceptores e tutores. Evidenciou-se a dificuldade de interacdo e disponibilidade

desses atores no que concerne ao desenvolvimento e acompanhamento das atividades dos



residentes, considerando-se a baixa adesdo dos departamentos envolvidos no programa em
ceder tutores. Refere também a necessidade de maior atuacdo de preceptores e tutores, assim
como disponibilidade de carga horéaria deles para as atividades, além de mecanismos estruturais
e financeiros que possibilitem a realizacdo das atividades condizentes com o objetivo do
programa.

Tendo em vista os estudos apontados com maiores dificuldades na area de preceptoria,
assim como a observacdo e vivéncia do Hospital Universitario de Brasilia, conclui-se a
necessidade da aplicacdo de acGes de melhoria continua e incentivo aos profissionais de
enfermagem assistenciais que atuam diretamente com graduandos e residentes da Universidade

de Brasilia.
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