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RESUMO

Introducéo: O profissional de saude-preceptor € considerado agente protagonista no
processo formativo. Objetivo: Propor estratégias para promover, aos enfermeiros
preceptores, o conhecimento das competéncias a serem alcancadas pelos residentes
da enfermagem. Metodologia: Projeto de Intervencao, tipo Plano de Preceptoria,
desenvolvido em Hospital Universitario Federal, localizado no Estado do Rio de
Janeiro. O publico-alvo da pesquisa sdo enfermeiros plantonistas e rotinas que
recebem os alunos da Residéncia Multiprofissional de Enfermagem. Consideracfes
Finais: O que se espera € maior integracdo das acfes de ensino e assisténcia,
necessaria para o desenvolvimento das atividades de ensino a que se propde o HU.

Palavras-chave: Preceptoria; Educacdo em enfermagem.

1 INTRODUCAO

No Brasil, a saude é considerada um direito do cidaddo e um dever do Estado
garantir acbes para sua promocao, por meio do Sistema Unico de Satde (SUS). E
dentre as muitas acles, a educacdo em saude ganhou papel de destaque, e o0 SUS
foi instituido como o ordenador da formacao dos profissionais da saude.

Para viabilizar esta atribuicdo foi necessaria a articulacdo entre o Ministério da
Educacao e o Ministério da Saude, por meio de cooperacao técnica e cientifica para
a formacao e o desenvolvimento dos profissionais para o SUS, e para a integracao do
ensino-servico (ROSSIT; BATISTA; BATISTA, 2013)

Neste contexto, o profissional de saude-preceptor pode ser considerado como um
dos agentes protagonistas no processo formativo dos discentes de graduacao e pos-
graduacédo. Atua como mediador do processo de ensino-aprendizagem, articulando a
teoria ensinada na academia com a préatica do campo assistencial, buscando instigar
o raciocinio critico-reflexivo e a postura ética, tornando o processo de aprendizagem
nos cenarios praticos significativo para os alunos (ROSSIT; BATISTA; BATISTA,
2013).

Assim, podemos dizer que o preceptor € o profissional de saude que oferece
treinamento pratico em ambientes de servicos de saude e atua na orientacdo e
supervisdo de atividades praticas de alunos de graduagdo e recém-graduados,
denominados residentes (DIAS; FREITAS, 2014).

Além disso, a preceptoria contribui para a formacéao dos estudantes na medida em
que facilita o contato do aluno com os usuarios e suas necessidades, como, também,

favorece a aproximagéo com a realidade epidemiolégica e social da comunidade e a



interacdo com os profissionais do servico, contribuindo para o desenvolvimento de
perfis profissionais capazes de responder as necessidades do SUS (LIMA;
ROZENDO, 2015).

Em uma pesquisa desenvolvida sobre a percepcdo de preceptores em uma
unidade de ensino e assisténcia, foi demonstrado que os participantes da pesquisa
tiveram a percepcdo de que atividade de preceptoria era desorganizada,
principalmente devido a auséncia de capacitagdo para 0 seu exercicio, assim como
da pouca integracdo entre preceptores e docentes e entre as coordenacdes técnicas
e de curso. Entretanto, segundo os autores da pesquisa, as atividades de preceptoria
devem incluir no planejamento reunides regulares entre o corpo docente e 0s
preceptores, para possibilitar o desenvolvimento de habilidades de ensino de ambos
(DIAS et al, 2015).

Além disso, a falta de atividades didaticas programadas e formalizacdo do
ensino, com avaliacdes especificas para cada disciplina, impedem que o preceptor
possa dar o feedback ao aprendizado dos alunos. Quando realizado de forma
construtiva, o feedback melhora o desempenho dos alunos e a confianca em relagao
aos preceptores/supervisores (DIAS et al, 2015).

Diante do exposto, 0 presente estudo tem como pressuposto que os enfermeiros
preceptores de um Hospital Universitario no Estado do Rio de Janeiro ndo tém clareza
sobre as competéncias que devem ser alcancadas pelos alunos da residéncia
multiprofissional em Saude de um HU no Estado do Rio de Janeiro.

Sendo competéncia entendida como:

...a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes, com utilizagdo dos recursos disponiveis; é
também a capacidade de ter iniciativas e acbes que
traduzam desempenhos capazes de solucionar, com
pertinéncia, oportunidade e sucesso, os desafios que se
apresentem a pratica profissional em diferentes contextos
do trabalho em saude, traduzindo a exceléncia da prética...
(BRASIL, 2014).
Entretanto, a percepcdo que se tem no desenvolvimento das atividades de

preceptoria em um Hospital Universitario do Estado do Rio de Janeiro, é a de que
nao ha definicdo clara das competéncias que os alunos devem desenvolver ao final
das disciplinas. Os preceptores necessitam ter conhecimento das competéncias
especificas que devem ser requeridas dos alunos ao final do curso/disciplina para

gue possam, objetivamente, transmitir conhecimentos e avaliar as habilidades.



Assim, esse plano de preceptoria visa atender a seguinte questao de pesquisa:
Como promover, para enfermeiros preceptores, o conhecimento das competéncias
a serem alcancadas pelos alunos de enfermagem do curso de Residéncia
Multiprofissional em Saude de um HU no Estado do Rio de Janeiro?

2 OBJETIVO

Propor estratégias para promover, aos enfermeiros preceptores, o conhecimento

das competéncias a serem alcancadas pelos residentes da enfermagem.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um Projeto de Intervencao, do tipo plano de preceptoria.

O Projeto de Intervencéo (Pl) é uma proposta de acédo para a resolucdo de um
problema real observado (UnP, 2016), e busca a melhoria da formacédo de alunos
residentes de um Hospital Universitario no Estado do Rio de Janeiro, e da qualidade

da assisténcia dos servicos de salde para a populagao.

3.2 LOCAL DO ESTUDO, PUBLICO-ALVO E EQUIPE EXECUTORA

O PI sera desenvolvido em um Hospital Universitario (HU) de médio porte,
vinculado a uma Universidade Publica Federal, localizado no Estado do Rio de
Janeiro. O HU é campo para formacéo de alunos da graduacéo dos cursos oferecidos
pela universidade e dos programas de Residéncia.

Dentre os Programas de Residéncia, o Multiprofissional em Saude, é oferecido
pelo HU na area de enfermagem a seguinte formacédo: Atencdo em Saude da Mulher
e da Crianca, Atencdo em Oncologia, Atencdo em Terapia Intensiva e Saude do ldoso.
A pesquisa sera desenvolvida em setores que recebem alunos da residéncia
multiprofissional de enfermagem dentro do HU.

O publico-alvo do projeto sdo enfermeiros plantonistas ou da rotina de unidades
que recebem os alunos da residéncia multiprofissional de enfermagem, e a

coordenacdo das éareas de concentragdo de enfermagem. Serdo excluidos da



pesquisa enfermeiros com vinculo temporério, que sejam plantonistas do servico

noturno ou nunca tenham acompanhado alunos no seu setor.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Acao: Levantar junto as coordenacdes das areas de concentracdo de enfermagem
o planejamento das areas, com descricdo de objetivos do curso e dos marcos de
competéncias a serem alcancadas pelos residentes.

Implementacé@o da agdo: Entrar em contato com as coordenagfes das areas de
concentragcdo para apresentar a proposta deste Projeto de Intervencéo; conhecer o
do planejamento dos cursos/area.

Atores e Estrutura: Enf. Coordenadores da area de concentracdo do curso de
Residéncia Multiprofissional do HU. Local dentro do HU para as reunides.

Acdo: Organizar, junto aos enfermeiros preceptores, reunides com as
coordenacdes das areas de concentracdes buscando divulgar as competéncias a
serem alcancadas pelos residentes.

Implementacéo da acdo: Apresentar a Divisdo de Enfermagem (DE) do HU e aos
preceptores a proposta deste Projeto de Intervencdo; realizar reunibes com as
coordenacdes das areas e 0s enfermeiros preceptores.

Atores e Estrutura: Chefe da DE, Enfermeiros preceptores e Enf. Coordenadores
da area de concentracdo do curso de Residéncia e Divisdo de Tecnologia da
Informacao para acesso a computador e data show.

Local dentro do HU para as reunides.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Dentre as fragilidades, tem-se que, atualmente, o hospital conta com um namero
muito alto de profissionais com vinculo de trabalho temporario e de licencas médicas
relacionadas a situacao de pandemia da COVID-19. Por outro lado, tem aumentado o
namero de enfermeiros que buscam os cursos de mestrado profissional na area de
educacao, o que pode ser uma oportunidade para promover a melhoria do ensino da

preceptoria na residéncia multiprofissional de enfermagem.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO



O processo de avaliacao sera feito por meio de um questionario, preenchido pela
autora da pesquisa, e aplicado aos enfermeiros preceptores dos setores onde estao
inseridos os residentes para a realizagdo da prética.

O questionario sera dividido na avaliagdo da estrutura e do processo
implementados para a melhoria do ensino na preceptoria.

Na estrutura sera avaliado o quantitativo de enfermeiros capacitados para atuar
na preceptoria, espacgo apropriado para discussdes entre preceptores e residentes e
entre os preceptores e os coordenadores das areas de concentracdo, e a quantidade
de carga horaria dos preceptores para a realizacdo da preceptoria.

Por fim, no processo sera avaliado se 0s preceptores seguem um plano de ensino
e de avaliagbes com base nas competéncias a serem alcancadas pelos residentes e,
se os preceptores e coordenadores das areas de concentracdo realizam encontros

sistematicos para avaliacdo do ensino na preceptoria.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A articulagéo da discussdo com as coordenacdes das areas de concentracdo do
curso de residéncia multiprofissional de enfermagem e a definicdo clara das
competéncias que devem ser alcancadas pelos alunos € uma pratica exequivel e
urgente.

Os enfermeiros preceptores dos setores que recebem residentes devem estreitar
as relacbes com os coordenadores das areas de concentracdo/curso de residéncia
multiprofissional do HU. O que se espera com a aproximacéao destes atores € a maior
integracdo das acdes de ensino e assisténcia, com parceria entre docentes e 0s
profissionais das areas assistenciais, necessaria para o desenvolvimento das

atividades de ensino a que se prop6e o HU.
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