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RESUMO

Introducdo: Os preceptores atuam tanto na capacitacdo dos alunos quanto na assisténcia
hospitalar, logo como poderiamos organizar o tempo dos preceptores de nutricdo? Objetivo:
Propor a elaboracgéo e implementacdo de uma agenda para organizacdo dos horarios e datas das
atividades dos residentes de nutrigdo oferecidas no Programa de Residéncia Multiprofissional
na Atengdo ao Paciente Adulto Neurocirdrgico em UTI no Hospital Universitario Getulio
Vargas. Metodologia: Compor uma agenda de acompanhamento dos residentes para 0s
preceptores tém a possibilidade de organizagdo e oferecer um melhor rendimento nas suas
atividades. Consideracdes finais: A partir da organizagao o preceptor tem como se organizar
melhor nas suas tarefas diarias.

Palavras-chaves: Preceptoria. Hospital universitario. Preceptores.

1.INTRODUCAO

De acordo com a legislacéo brasileira com a resolugdo CNRMS N°5 de 07/11/2014, Art.
2°8 1°, descreve que a preceptoria como uma estratégia educacional pratica relacionada ao
treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas
de concentragédo e das categorias profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisao do

corpo docente assistencial.

Portanto a fungdo de preceptoria possui caracteristicas fundamentalmente docentes,
uma vez que o preceptor atua em atividades que capacitam futuros profissionais ou
residentes para exercerem atividades praticas e, frequentemente, experimentam com
eles algumas inser¢des tedricas (ROCHA e RIBEIRO, p.344, 2012).

Tendo em vista essa caracteristica da preceptoria, de acordo Ribeiro e Prado (2014), o
preceptor necessita ter conhecimentos que vao além dos saberes sobre a pratica, pois ele
participa da formacdo em salde, como um dos protagonistas no processo de ensino-
aprendizagem do programa de residéncia.

Sendo assim, o profissional precisa ter dominio ndo somente do conhecimento clinico,
mas ser capaz de transformar a vivéncia do campo profissional em experiéncias de
aprendizagem (RIBEIRO e PRADO, 2014).

Podemos observar no artigo de Tavares (2011) que para os enfermeiros preceptores,
esse acumulo de funcdes tem prejudicado a prestacdo da assisténcia ao graduando, sendo

realizada de forma inadequada.



Da mesma forma no estudo de Milanesi (2019) que diz que é perceptivel o acimulo de
funcBes demandadas aos profissionais preceptores. Todos se sentem pressionados a manter suas
atividades assistenciais, como os demais profissionais da unidade, e acabam por somar a carga
de trabalho, que é expressiva, atividades de preceptoria.

Castells, Campos e Romano (2016, p.464) corroboram com essa narrativa ao afirmarem
os participantes de seu estudo “referiam falta de organizagédo da sua agenda de trabalho, que
resultava num trabalho improvisado, muitas vezes orientados pelo surgimento de problemas do
dia”.

A falta de uma agenda sistematizada fazia com que as demandas atravessassem a agenda
de trabalho, que nem sempre sdo ligadas a questdes de formacéo. (CASTELLS, CAMPOS e
ROMANO (2016)

O mesmo ocorre no Hospital Universitario Getulio Vargas, na area da nutrigéo clinica,
o profissional com o papel de preceptor deve assumir inumeras funcGes no processo de
aprendizagem, ainda exercer sua funcdo na area assistencial, a falta de agenda de trabalho dos
residentes implica na desorganizacdo do profissional consequentemente em uma preceptoria
deficiente.

Diante disso, de que modo poderia sistematizar o tempo dos preceptores de nutri¢do que
atuam tanto na assisténcia como na preceptoria no Hospital Universitario Getalio Vargas?

H4, portanto, a necessidade de planejamento das acdes e uma opcao seria a elaboragdo
e implementacdo de uma agenda de atividades semanais que seriam entregues desde o inicio do
ano, disponibilizando as datas e horarios tanto das aulas tedricas como das praticas, definidas

previamente para programacéo tanto do profissional/preceptor quanto do residente.
2. OBJETIVO

Propor a elaboracdo e implementacdo de uma agenda de acompanhamento das
atividades dos residentes de nutricdo clinica para os preceptores de nutricdo do hospital
universitario Getulio Vargas.

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO



Trata-se de um projeto de intervencao do tipo Plano de Preceptoria. O plano de intervencgdo é
um processo em que, a partir de uma necessidade, escolhe-se um tema e, gradativamente,

define-se um problema e as formas de soluciona-lo. (CASTRO,2014, pg. 240)

3.2 LOCAL DO ESTUDO/ PUBLICO -ALVO/ EQUIPEEXECUTORA

O presente estudo sera realizado na area de nutricdo clinica, no Hospital Universitario
Getulio Vargas em Manaus/ AM vinculado com a Universidade Federal do Amazonas-UFAM,
onde foi a implantacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral na
salde Funcional em Doengas Neurologicas e Atengdo ao Paciente Adulto Neurocirurgico em
UTI, em 2010. O Hospital conta em torno com 250 leitos e 30 leitos na UTI.

O publico-alvo serd composto por cerca de 4 nutricionistas clinicas que atuam como
preceptoras, 3 pela manha e 1 pela tarde, divididas pelas clinicas médicas, ortopedia, cirurgica,
neurocirdrgica e CTI. A carga horaria das nutricionistas sdo 6 a 8hs por dia. E sdo compostos
por 4 residentes de nutricéo.

A equipe executora sera a Comisséo de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional
em Saude — COREMU, que é o 6rgdo competente para manter os entendimentos de todos 0s
programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude do HUGV/UFAM,
composto por: coordenador e vice Coordenador; Coordenador e Vice Coordenador dos
programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da salde; Assistente

Administrativo e Estagiario e Colegiado.

3.3 ELEMENTOS DO PP

Acéo Descricéo Atores Estrutura necessaria
Apresentacdo do | Apresentacao do | Nutricionistas Projeto impresso ou
projeto projeto para a chefia | preceptores em power point

da nutricdo clinica,
uma vez que a chefia
tem autonomia para

sugerir mudancas




Apresentacdo da

ideia

da
para a
COREMU, dado que

ela é a responsavel

Apresentacao

ideia

pelas cargas horaria

dos residentes

Chefia da é&rea de
nutricdo, juntamente

com um preceptor

Projeto impresso ou

em power point

Confeccgéo da agenda

A agenda devera

conter as datas e
horarios das aulas
teoricas, aulas
remotas, aulas
teoricas-praticas,

dias reservados a

congressos.

COREMU e um
nutricionista

preceptor ja que a
COREMU ¢é o
conselho responsavel

pelos residentes.

Computador e rede

de internet

Entrega da agenda

A agenda devera ser
entregue por e-mail

institucional.

COREMU e
preceptor

nutricionista.

Computador e rede

de internet

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

As fragilidades para a operacionalizacdo do projeto que existem s&o a falta de
disponibilidade comissédo de residéncia multiprofissional e profissional de saide em descrever
as atividades, falta de planejamento ou intercorréncias no decorrer do ano, modificacdo dos
horarios de aulas préaticas e teoricas e datas dos residentes sem comunicacéo previa.

Entretanto, para a execucdo do plano, as oportunidades que fortalecem séo: a
disponibilidade de computadores com rede de internet, a existéncia de um nucleo em gestao de
ensino e pesquisa na instituicdo, que facilitam a interacdo entre a instituicdo de ensino e o

hospital.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo sera elaborado pela COREMU e aplicado pelo mesmo. Serd uma

avaliacdo eletrbnica, enviada para 0s preceptores e residentes por e-mail institucional, no



formato de um questionamento de apenas 5 questdes objetivas, onde sera questionado o nivel
de satisfacdo referente a rotina de trabalho, a orientacdo de residente, execucdo e facilidade de
monitorar as atividades pela agenda organizacional, melhoria da carga de trabalho.

Os dados coletados feitos pela COREMU terdo um grande valor. A analise de dados
poderé ser feita pela COREMU e pelo nutricionista preceptor, para as mudancas necessarias

durante o processo de implantacdo da agenda.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A agenda permite aos preceptores nutricionistas a facilidade de organizacao de trabalho.
Sabe-se dia e horarios que 0s residentes estardo no servico juntamente com 0s preceptores e
sabe-se quais dias eles estardo ausentes, seja para uma atividade teorica e tedrico-pratica, como
congressos e trabalho de conclusao de curso.

Consequentemente o preceptor poderd manter-se em prioritariamente em suas
atividades assistenciais e distinguindo assim quais atividades que sdo importantes em suas
atribuicbes, sem comprometer 0 acompanhamento pedagogico dos residentes. As fragilidades
apontadas que poderdo ocorrer serdo alguns imprevistos como congressos ou atividades ndo
agendadas.

No entanto o nutricionista preceptor tem como preparar uma rotina de atividades com
os residentes, como por exemplo quais reunides com outros preceptores para discursao de casos
hospitalares poderao ser participadas, a troca de clinica pelo hospital para passar por todas as
experiéncias necessarias, debates de estudo de caso. Obtendo assim uma garantia de todas as
demandas praticas da &rea da nutricdo necessarias ao residente serdo ofertadas e ensinadas.

Com a ferramenta sendo mantida anualmente, o preceptor passa a ter um melhor

rendimento em todas as suas atividades.

REFERENCIAS



BRASIL, Resolucdo CNRMS N° 5 de 7/11/2014. DispGe sobre a duracéo e a carga horaria dos
programas de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional e sobre a avaliacdo e a frequéncia dos profissionais da satde residentes. Diario
Oficial da Unido, secdo 1, Brasilia DF, n. 68, pg. 19, 10 de abril de 2015.

CASTELLS, M.; CAMPOS, C.; ROMANO V. Residéncia em Medicina na familia e
comunidade: Atividades da preceptoria. Rev. bras. educ. med. Rio de Janeiro vol.40 no.3 pg.:
461-469 jul. /set. 2016. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/1981-52712015v40n3e02862014 .

CASTRO, J; VILAR, R; LIBERALINO, F. Gestédo do Trabalho e da Educac¢édo na Saude. 1.
ed. rev. Natal: EDUFRN, 2014. 271 p.: il. ISBN: 978-85-425-0017-2

MILANESI, R.; CAREGNATO, R. C.A.; CANABARRO, S. T. Residéncia Multiprofissional
em Saude: vivéncia do ser preceptor na atencdo ao paciente critico. Res., Soc. Dev. 2019; 8(4)
e4284871 DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v8i4.871.

RIBEIRO, K. R. B.; PRADO, ML. A pratica educativa dos preceptores nas residéncias em
salde: um estudo de reflexdo. Rev. Gaucha Enferm. Porto Alegre v.35n.1 p. 161-165
Mar. 2014 Disponivel em : https://doi.org/10.1590/1983-1447.2014.01.43731 acesso em
22/04/2020.

ROCHA, H.C.; RIBEIRO, V. B. | Curso de Formagdo Pedagogica para Preceptores do Internato
Médico Universidade Federal do Rio de Janeiro, Revista Brasileira de Educacao Médica Rio
de Janeiro, Brasil 344 36 (3) : 343 — 350 ; 2012.

TAVARES, P. et al A vivéncia do ser enfermeiro e preceptor em um hospital escola: olhar
fenomenolodgico. Rev da Rede de Enfermagem do Nordeste, vol. 12, nim. 4, p. 798-807

Outubro-Dezembro, 2011, Universidade Federal do Ceara Fortaleza, Brasil.


http://dx.doi.org/10.1590/1981-52712015v40n3e02862014
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2014.01.43731

