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RESUMO

Introducdo: Este projeto de intervencdo visa designar um periodo semanal da jornada de
trabalho dos profissionais preceptores especificamente para a atividade de preceptoria;
Objetivo: Promover a integracdo dos profissionais e discentes de diversas areas, buscando a
integralidade do cuidado e a melhoria do ensino aprendizagem. Metodologia: Serdo realizados
encontros semanais com os discentes e equipe multiprofissional de preceptores. Os temas serdo
previamente acordados de acordo com a necessidade e perfil dos pacientes internados no setor
Considerac0es finais: A troca de saberes multiprofissional conduzira a um melhor processo
de aprendizagem contribuindo na formacao de perfis profissionais que sejam capazes de atender
as necessidades do SUS

Palavras-chave: Preceptoria. Ensino. Aprendizagem.

1 INTRODUGAO

O cenario politico envolvendo educacdo e saude e formacao de novos profissionais vem
sendo muito discutido ao longo dos anos. Mais recentemente o estagio curricular
supervisionado foi oficialmente implantado nos cursos de Graduacdo de Enfermagem através
da Resolucdo n° 3/2001 das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), encontramos no artigo
7° a seguinte citagéo:

Na formagcdo do Enfermeiro, além dos contetidos teéricos e praticos desenvolvidos ao
longo de sua formacdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatdrios, rede basica de servigos de
salide e comunidades nos dois ultimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem
(DCN,2001)

A Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, EBSERH; criada pela Lei n® 12.550, de
15 de dezembro de 2011, é uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC)
E a maior rede que gerencia hospitais publicos do pais, suas atividades incluem dois grandes
desafios, educagéo e saude. Encontramos no artigo 3° da Lei a seguinte citagao:

Art. 3°A EBSERH terd por finalidade a prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndéstico e terapéutico a comunidade, assim como
a prestacdo as instituicdes publicas federais de ensino ou instituicbes congéneres de servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no
campo da saude publica, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, a

autonomia universitaria Brasil (2011)



O profissional de nivel superior que atua no Sistema Unico de Saude (SUS) tem o
compromisso de desenvolver as atividades inerentes a sua jornada de trabalho, bem como
supervisionar, orientar, acompanhar e relacionar teoria e pratica dos académicos ou residentes
que estdo sob a sua responsabilidade, ou seja, & preciso conciliar as atividades assistenciais,
gerenciais e de preceptoria (FERREIRA,2018).

Muitas vezes o profissional se sente sobrecarregado e desmotivado, pois as atividades
de preceptoria ndo agregam nenhum incentivo profissional ou financeiro, pois fazem parte das
atribuicdes do profissional que atua no SUS e estd descrita em seu contrato de trabalho
(NUNES, 2019).

Constantemente o profissional necessita interromper as atividades de preceptoria para
resolver as demandas do setor ou mesmo ao contrario, interromper as demandas do setor para
acompanhar os discentes em sua pratica ou intercorréncias.

Nesse projeto de intervengdo propomos que seja destinado algumas horas semanais para
discussdo de condutas, discussdo de casos e interacdo multiprofissional, a fim de que haja uma
melhor qualidade na supervisdo dos estagios e, consequentemente, a formacdo de um

profissional melhor preparado para o mercado de trabalho.

2 OBJETIVO

2.1 OBJETIVO GERAL

Designar um periodo da jornada de trabalho semanal do preceptor para atividades de

supervisdo, ensino e orientacdo dos discentes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Distribuir a jornada de trabalho nas escalas de servigo dos profissionais preceptores de
modo que semanalmente seja designado algumas horas especificamente para a atividade de
preceptoria;

Realizar reunides, rodas de conversa e estudos de casos, visando relacionar teoria e
pratica com os discentes e equipe multiprofissional de preceptores que atuam na formagéo de

novos profissionais;



Promover a integracdo dos profissionais de diversas areas que atuam na preceptoria
visando a integralidade do cuidado.

3 METODOLOGIA
3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencéo do tipo plano de preceptoria.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

O projeto de intervencao sera realizado na Unidade de Clinica Cirurgica | do hospital
universitario Maria Aparecida Pedrossian que conta com 20 leitos distribuidos em nove
enfermarias. O publico-alvo serdo os preceptores de diferentes areas lotados na unidade.

A equipe executora sera composta de duas enfermeiras com especializacdo em
preceptoria, uma fisioterapeuta preceptora e uma técnica em secretariado. As reunides serdo

coordenadas pela enfermeira chefe de unidade do setor.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Serd solicitado a chefia da Unidade de Clinica Cirdrgica autorizacdo para que sejam
destinadas nas escalas de servi¢cos mensais, oito horas mensais, para acompanhamento e
supervisao exclusiva aos discentes. Sendo que nesse periodo 0s preceptores ndo deverao ser 0s
responsaveis pelas atividades assisténcias. O encontro semanal sera para discutir com o grupo
de alunos as atividades realizadas durante a semana associando teoria e pratica, bem como
refletir a realidade do processo de formacéo na pratica.

As escalas deverdo ser publicadas pelos responsaveis técnicos ap6s a autorizacdo da
chefia da unidade, com uma carga horaria semanal de duas horas destinadas as atividades de
preceptoria. Semanalmente serd agendada a sala de reunides pela técnica de secretariado da
unidade. A sala devera conter quadro, canetas, data show e cadeiras em circulo.

As reunibes serdo realizadas todas as quintas feiras no periodo matutino. Serdo
discutidos temas previamente acordados com o0s preceptores de acordo com a necessidade e
perfil dos pacientes internados no setor.

Nos encontros serdo realizadas visitas beira leito para discusséo de casos de pacientes
previamente selecionados.

Os temas das reunides serdo agendados na reunido semanal para a semana subsequente.



O publico-alvo de participantes serdo os preceptores que atuam na unidade de clinica
cirtrgica I: Enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas, bem como, académicos e residentes
das seguintes areas: enfermagem, fisioterapia, farmacia, nutricdo e odontologia

Tendo em vista que 0 setor é responsavel pelas especialidades de cirurgia plastica,
cirurgias abdominais, cabega e pescoco, cirurgias bariatricas e oncologia, serdo abordados
temas referentes a integralidade do cuidado e multidisciplinaridade de acordo com as patologias
atendidas pelas especialidades.

Nesse projeto de intervencdo iremos abordar as cirurgias bariatricas. Serdo quatro
encontros com duracao de 2 horas a cada semana. Os preceptores serdo 0os mediadores e cada
preceptor ird expor as suas atribuicdes, competéncias e responsabilidades.

No primeiro encontro iremos abordar as duas técnicas cirurgicas realizadas no servico,
By-pass e Sleeve e como ocorre o fluxo de atendimento multiprofissional na unidade cirdrgica.

As discussdes serdo realizadas através de prontuarios dos pacientes que se submeteram
as cirurgias na semana.

No segundo encontro iremos analisar o fluxo de atendimento multiprofissional nos
procedimentos realizados na Internacdo e no Atendimento Pré-operatorio.

No terceiro encontro abordaremos os atendimentos Pds-Operatdrio e Orientagdes para
alta.

No quarto encontro iremos compilar as discussdes anteriormente realizadas com o
objetivo de levantar as fragilidades e potencialidades do servico objetivando melhorar a
integralidade do cuidado

Apos cada encontro serdo realizadas visitas a beira leito para relacionar teoria e pratica.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Em certos momentos podera ocorrer dificuldade em realizar a reunido semanal devido
a afastamentos (atestados, férias, licengas), sendo necessarios remanejamentos prévios;

Melhorar a qualidade da formacéo de novos profissionais;

Melhor planejamento das atividades a serem desenvolvidas no estagio de acordo com
as necessidades individuais necessarias para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
propostas;

Enfrentamento multiprofissional perante as dificuldades;

Desenvolvimento do conhecimento técnico cientifico;



Proporcionar o desenvolvimento de um profissional com o perfil adequado aos usuérios
do SUS que seja capaz de compreender a importancia da multidisciplinaridade visando o
cuidado em sua integralidade;

Discusséo das singularidades das a¢6es praticas;

Socializagdo, descoberta de novos saberes.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

Ao final de cada encontro sera solicitado aos estagiarios, preceptores e académicos que
avaliem, sem se identificar, o conteido abordado e o instrutor e, caso seja necessario serao
feitas modificagOes para que 0s encontros se tornem mais produtivos e interessantes para o

aprendizado.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O enfermeiro da unidade de Clinica Cirlrgica possui rotineiramente em sua jornada de
trabalho as suas responsabilidades assistenciais e gerenciais com pouco tempo para
planejamento e reflexdo das acdes a serem desenvolvidas. A atividade de preceptoria € incluida
neste contexto sem uma previsdo de ampliacdo de profissionais. Cabe a esse profissional se
inserir nessa nova realidade, somando na sua rotina de trabalho o acompanhamento, orientacéo
e avaliacdo do desempenho dos estudantes durante todo o periodo do estagio.

Esses momentos destinados exclusivamente para as atividades de preceptoria
conduzirdo a um melhor processo de aprendizagem. A possibilidade de ouvir o aluno, planejar
as acOes fortalecendo os pontos frageis do aprendizado e proporcionar a realizacdo de
procedimentos ou técnicas que precisam ser solidificados, bem como a troca de saberes
multiprofissional é de extrema importancia para o desenvolvimento de perfis profissionais que

sejam capazes de atender as necessidades dos usuarios do SUS.
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” F FICHA DE AVALIACAO DE REUNIAO

TEMA ABORDADO e NOME DO FACILITADOR

PERIODO LOCAL

ITENS QUESTOES RESPOSTAS

SIM PARCIAL

1 A REUNIAO ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS

2 A CARGA HORARIA FOI O SUFICIENTE

3 ATENDEU OS OBJETIVOS PROPOSTOS

O FACILITADOR ASSOCIOU O CONTEUDO A
4 PRATICA

AS INSTALAGOES E RECURSOS FORAM
5 ADEQUADOS

6 O MATERIAL DIDATICO FOI SATISFATORIO

VOCE DIRIA QUE SEU APROVEITAMENTO NESTA
7 REUNIAO FOI BOM?

VOCE ACHA QUE PODERA APLICAR OS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS DURANTE A
8 | REUNIAO A SUA PRATICA PROFISSIONAL?

ESPACO PARA JUSTIFICATIVA SE NECESSARIO




