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RESUMO

Introducdo: Os estdgios obrigatérios na &rea da saude representam um importante
componente curricular de carater tedrico-pratico, que visa complementar a formacdo do
estudante através do desenvolvimento de habilidades relacionadas com o seu campo de
atuacdo profissional. Objetivo: Reestruturar o plano de tarefas do estagio curricular em
fisica médica do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH. Metodologia: Trata-se de um
Projeto de intervencdo, onde foi proposto um Plano de reestruturacdo e avaliacdo da
efetividade prética das atividades de estagio. Consideragdes Finais: Espera-se com isso,
proporcionar aos alunos a aproximagcdo com a realidade profissional visando ao
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formacao académica.

Palavras-chave: Educacdo Baseada em Competéncias. Equipe Multiprofissional. Anélise e
Desempenho de Tarefas.



1. INTRODUCAO

O desenvolvimento de competéncias relacionadas com o campo de atuacéo
profissional é um importante componente dos estagios obrigatorios na area da saude.

A LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, que dispGe sobre a
regularizacdo do estagio de estudantes, traz em seu Art. 3°: “da celebracdo de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino”.
Assim sendo, o termo de compromisso € o documento base que viabiliza, organiza e efetiva
a realizacdo do estagio, obrigatério ou nao.

A LEI N° 11.788 traz ainda, que o termo de compromisso deve indicar as condi¢oes
gerais do estagio de acordo com a proposta pedagogica do curso e deve conter um plano de
tarefas que descreva as préaticas que serdo desenvolvidas pelo estudante bem como seu
desempenho nas progressivas avaliagcbes. Assim, o plano de tarefas atua diretamente no
alinhamento entre as partes e no direcionamento que a experiéncia seguira.

O processo de transformacdo aluno-profissional envolve variantes que caminham
desde a forma de ensino e aprendizado teorico, relagdo com os colegas, relagdo com 0s
professores e orientadores e, na maioria dos casos, culmina na realizacdo do estagio
curricular (HIGARASHI,2006). Dessa forma, o estgio ndo se limita & busca de um
ambiente de atuacdo tedrica, mas sim um espaco formado por atores e situacdes que trardo
visOes e experiéncias reais e profundas (MARRAN, 2011).

Portanto, é essencial o entrosamento entre a Universidade e o local onde sera
realizada a experiéncia pratica, sendo que o processo de ensino-aprendizagem sera o fruto
desse entrosamento (ALMEIDA, 2012).

Assim, considerando a importancia do estagio, tanto para o aluno, instituicdo de
ensino e instituicdo preceptora, é imprescindivel que todos os requisitos necessarios de
planejamento sejam executados com detalhamento, organizacdo e clareza sendo necessario
que o professor de estagio atue com dedicacdo no desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo do mesmo (AMANTEA, 2004).

Atualmente, o plano de tarefas utilizado para descrever as atividades dos alunos de
Fisica Médica da Universidade Federal de Goias (UFG) para o cumprimento do estagio
curricular obrigatério no Hospital das Clinicas da UFG, apesar de incluir a maior parte das
tarefas a serem realizadas pelos estudantes, ndo descreve o objetivo detalhado do estagio, as
competéncias a serem desenvolvidas, bem como serdo realizadas as avaliagdes dos mesmos.

Nesse sentido, esse plano de preceptoria visa descrever de forma clara e objetiva a

distribuicdo, organizacdo e avaliagdo do estagio de modo a trazer ao estudante uma



experiéncia mais ampla, organizada e didatica, aumentando assim, a aprendizagem das
préticas relacionadas a teoria vista em sala de aula. Além disso, evidenciar ao aluno as
caracteristicas comportamentais que contribuirdo para sua formacao académica, profissional
e pessoal.

Indiretamente, além dos beneficios citados acima, espera-se que a implantacéo desse
Plano de Preceptoria traga maior dindmica as atividades realizadas pelo aluno, contribuindo
para 0 andamento de processos organizacionais importantes a area de Fisica Médica na
instituicdo visto que alunos possuem disposicdo e impeto de visualizarem os resultados de
suas acoes.

Ademais, podemos citar como beneficios adicionais: o aprendizado e aprimoramento
na comunicagdo entre o aluno e o preceptor, observagdo por parte do aluno dos principais
desafios em sua primeira abordagem no mundo profissional (CAIRES; ALMEIDA, 2000),
formas de comunicagdo no ambiente de trabalho, organizacdo por parte do preceptor das
atividades do aluno conforme o ambiente de atuacdo, e principalmente o reconhecimento,
por parte do aluno, das caracteristicas praticas de atuagdo na area de estudo, servindo como

base para sua escolha profissional.

2 OBJETIVO

2.1. OBJETIVO GERAL
Reestruturar o plano de tarefas do estdgio curricular de fisica médica da

Universidade Federal de Goiés.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Nortear as atividades praticas do estagio em fisica médica do Hospital das
Clinicas de Goiés;
e Relacionar o conhecimento tedrico com a préatica profissional;
e Demonstrar a necessidade e a importancia no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes no ambiente profissional;
e Ampliar a percep¢do da importancia do autoconhecimento, do dialogo e da

autoavaliag&o.



3METODOLOGIA

3.1 TIPO DEESTUDO

Trata-se de um Projeto de Intervencdo, do tipo Plano de Preceptoria.

Segundo DAMIANI (2012), intervencdes relacionadas ao ensino devem propor 0
aperfeicoamento ou inovacdo de préaticas pedagogicas com alinhamento ao conhecimento

tedrico. E é na ideia desse aperfeicoamento que se deu esse trabalho.

3.2 LOCAL DO ESTUDO/PUBLICO-ALVO/EQUIPE EXECUTORA

A instituicdo onde este plano de preceptoria serd executado € o Hospital das Clinicas
de Goiés da UFG, vinculado & Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Sua
missao € “promover assisténcia humanizada e de exceléncia a satde do cidad&o, integrando-
se as politicas publicas de saude, servindo de campo moderno e dindmico para ensino,
pesquisa e extensdo”.

A instituicdo realiza atendimentos, internac@es e cirurgias no &mbito terciario e conta
atualmente com 254 leitos conforme o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
(CNES). A grande maioria dos pacientes sdo oriundos da capital goiana e do interior do
estado de Goiés.

O local de atuacdo do aluno sera principalmente a Unidade de Diagndstico por
Imagem (UDI), onde sdo realizados diariamente diversos tipos de exames de imagem, entre
eles: Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Raios X, Mamografia e
Ultrassonografia. Além disso, também podera participar de atividades no Centro Cirurgico,
onde sdo realizados procedimentos com uso de Arco Cirargico e na Hemodinamica, onde
sdo realizados procedimentos com o uso de Angiografo.

O publico-alvo serdo os alunos do curso de fisica médica da Universidade Federal de
Goias que realizam seu estagio curricular obrigatorio desde 2018 no Hospital das Clinicas de
Goiés.

A equipe executora serd formada pela autora deste trabalho, um tecndlogo em
radiologia e a coordenacdo de estagio de fisica médica do Instituto de Fisica da Universidade

Federal de Goias.



3.3 ELEMENTOS DO PP

Inicialmente sera feito o levantamento das disciplinas obrigatérias ofertadas no curso
de fisica médica da UFG. Assim, as atividades realizadas pelo aluno na préatica hospitalar
deverdo estar em consonéncia com a teoria vista em sala de aula.

A seguir serdo relacionadas as competéncias minimas que o estudante deve
apresentar no decorrer de sua atuagdo. Para isso deve ser considerado que competéncia
envolve o conjunto de trés caracteristicas: conhecimentos, habilidades e atitudes (FLEURY;
FLEURY, 2001).

No primeiro momento serdo elencadas as atividades béasicas que o aluno deve
participar e por qual periodo de tempo. A depender da atividade, mais de uma pode ser
realizada dentro do mesmo periodo para um melhor aproveitamento.

A cada trés semanas o aluno devera realizar uma apresentacdo das praticas realizadas
nesse periodo, relacionar com a teoria, pontuar aprendizados e discutir duvidas que possam
ter surgido.

Apdbs decorridas 120 horas de atuacdo (metade da carga horéria total do estégio)
havera uma avaliacdo das atividades realizadas e nela, duas vertentes serdo avaliadas: teoria
versus pratica e desenvolvimento das competéncias elencadas como essenciais. Tal
avaliacdo sera apresentada e discutida com o aluno de modo a orienta-lo na segunda fase do
estagio.

Ao final do estagio havera a segunda avaliacdo, no mesmo formato da avaliagdo
anterior, e nesse momento em trés vias: o preceptor com relagdo ao aluno, o aluno com
relacdo a si mesmo e o feedback do aluno com relacdo a organizacdo e execucdo das
atividades do estagio.

Tanto na fase inicial de pratica profissional quanto na fase final, os principais atores
envolvidos serdo o aluno, o preceptor e um tecndlogo em radiologia atuante na UDI. Tal
profissional também acompanhard a evolu¢do do aluno durante o periodo de estagio,
especialmente porque suas fungdes estdo diretamente ligadas as préaticas radioldgicas e, ao
atuar no mercado de trabalho, o aluno atuara com esse profissional.

A seguir, um esbogo do plano de tarefas remodelado:



Quadro 1 — Plano de tarefasdo estagio curricular de fisica médica da Universidade Federal de Goias.

PLANO DE ESTRUTURACAO DO ESTAGIO EMFISICA MEDICA

Competéncias

Conhecimentos Habilidades Atitudes
Radioprotecdo Flexibilidade Proatividade
Formacao de imagens Autoconhecimento | Comprometimento
Processamento de imagens Trabalho em equipe | Organizacédo
meédicas

Semana 1: Acompanhar exames e processamento de imagens de Raios
X.
Acompanhar acfes relacionadas a protecdo radioldgica e diferenca

entre 0s equipamentos.

Semana 2. Acompanhar exames e processamento de imagens de
Mamografia.
Acompanhar acfes relacionadas a protecdo radioldgica e diferenca

entre os equipamentos.

Semana 3: Acompanhar exames e processamento de imagens de

Tomografia Computadorizada.

Atividades Acompanhar acdes relacionadas a protecdo radiologica e diferenca
entre 0s equipamentos.
Apresentacdo das atividades
Semana 4: Acompanhar exames e processamento de imagens de
Tomografia Computadorizada.
Acompanhar acles relacionadas a protecdo radioldgica e diferenca
entre 0s equipamentos.
Semana 5: Acompanhar e auxiliar no gerenciamento de dosimetria
pessoal da instituicéo.
Semana 6: Elaborar célculo de blindagem de uma sala de Raios X.
Apresentacdo das atividades.

Avaliacao

Semana 7: Acompanhar testes de Controle de Qualidade realizados nos
equipamentos.

Atividades Semana 8: Acompanhar manuten¢des preventivas e corretivas a serem

realizadas nos equipamentos.

Semana 9: Acompanhar a realizagio de procedimentos na




Hemodinamica.

Apresentacéo das atividades.

Semana 10: Acompanhar exames e processamento de imagens de

Ressonancia Magnética.

Semana 11: Acompanhar exames e processamento de imagens de

Ressonancia Magnética.

Semana 12: Acompanhar exames e processamento de imagens de

Ressonancia Magnética.

Apresentacéo das atividades.

Avaliacdo

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Uma das principais fragilidades desse projeto € sua dependéncia com o
comprometimento e dedicacdo do estudante durante o periodo de estagio, sendo gque essa
falta de comprometimento pode ser consequéncia de diversos fatores, entre eles a escassez
de tempo para se dedicar apropriadamente (periodo de provas na Universidade e
participacdo em processos seletivos de residéncia médica), ou até mesmo o desinteresse e
faltade identificacdo do aluno com a area.

Por parte do preceptor, a sobrecarga de atividades é outro elemento relevante, pois
influencia diretamente na dedicacdo e organizacdo do projeto. Vale salientar que realizar um
acompanhamento continuado ao aluno e suas atividades demanda tempo e consideravel
atencédo. Estar envolvido em um projeto de intervengdo juntamente com a execucdo das
atividades profissionais cotidianas ¢ um aprendizado continuo na habilidade de priorizar e
organizar tarefas.

Da mesma forma podemos citar os beneficios que um plano de intervengédo pode
possibilitar, a comecar pela oportunidade do preceptor em organizar as tarefas do aluno
conforme o ambiente de trabalho, observacdo e aprimoramento, por parte do aluno, das
formas de comunicagdo necessarias ao ambiente formal de atuacdo, bem como a percepcgao

dos desafios que inevitavelmente surgirdo na préatica profissional.

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo formativa visa garantir o acompanhamento durante a trajetéria do
estudante e ndo focar somente nos resultados finais, o que caracterizaria a avaliacao
somativa (BORGES et al., 2014).
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Assim sendo, o principal objetivo das duas avaliagdes a serem realizadas no decorrer
do periodo é construir uma base gradual, abrangente e permanente, trazendo aos atores
reflexdes sobre as fases e caracteristicas inerentes a formacdo em saude e atuacao
profissional.

O proposito de realizar as duas avaliacdes, conforme explicitado anteriormente, é
possibilitar ao aluno o feedback do preceptor em tempo habil para que este possa refletir e
rever suas praticas (BORGES et al., 2014). Vale ressaltar que o feedback deve ser uma via
de mdo dupla, trazendo dialogo e informalidade de modo a contribuir positivamente para
ambos atores.

Dessa forma, o feedback deve englobar caracteristicas tedricas referentes ao
conhecimento adquirido na Universidade, habilidades e atitudes do aluno em praticar tais
conhecimentos mesmo diante das adversidades que surgirem durante sua experiéncia.

Com relacdo a avaliagdo deste Plano de Preceptoria, a ser realizada na fase final do
estagio, serdo elencados os principais objetivos de sua implantacdo para que o aluno avalie a
sua efetividade na pratica. Tal avaliacdo sera utilizada como base no estudo e na melhoria
deste, visto que associar o plano de tarefas com a execucdo das mesmas, exige experiéncia,
resiliéncia e persisténcia dos envolvidos. O modelo a ser utilizado nesta avaliagdo encontra-
se no ANEXO I.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho visa a reestruturagdo do plano de tarefas utilizado para servir como
base no acompanhamento do estagio obrigatorio dos alunos do curso de Fisica Médica da
Universidade Federal de Goias realizado no Hospital das Clinicas de Goias da
UFG/EBSERH.

Espera-se com ele, organizar, aperfeicoar e garantir um melhor aproveitamento das
atividades praticas que envolvem a atuacdo do aluno no ambiente profissional, mas, mais
que isso, espera-se evidenciar ao estudante a necessidade do desenvolvimento de habilidades
e atitudes, tanto na préatica tedrica quanto na relacdo com outros profissionais € no

desempenho de demais atividades pertinentes.
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ANEXOI:
De 0 a 10, considerando 0 como o0 ndo atendimento aos objetivos propostos e 10 como o

maximo atendimento aos objetivos propostos, avalie a organizacdo, acompanhamento e
execucdo do Plano de Tarefas utilizado como referéncia em seu estagio:

Objetivo Nota
Coeréncia na sequéncia das atividades realizadas N1
Distribuicdo da carga horaria N2
Consonancia entre as atividades realizadas e teoria vista em N3
sala de aula
Acompanhamento do preceptor N4
Orientacdo no desenvolvimento das competéncias essenciais N5
Alinhamento e feedback entre preceptor e aluno N6
Alinhamento entre o Plano de Atividades e as atividades N7
realizadas
Progresso na percep¢do do autoconhecimento, didlogo e N8
autoavaliacdo

Média (N1..+..N8)/8




