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RESUMO

Introducdo: a preceptoria integra o aluno e/ou profissional de enfermagem ao campo de pratica
junto a enfermeiros assistenciais/preceptores. Esta interacdo proporciona aos discentes, preparo
para atuar nesta profissdo. Objetivo: implantar cronograma semestral de atividades para
discentes da clinica médica do Hospital Universitario Jalio Miller. Metodologia: trata-se de
um projeto de intervencdo a ser realizado na clinica médica, em que sera implantado um
cronograma semestral de atividades para os discentes/residentes de enfermagem. Este
cronograma seré elaborado de em conjunto com os preceptores e tutores em rodas de conversa,
como também um instrumento avaliativo. Consideracbes finais: espera-se que essa
intervencdo contribua para a melhoria da pratica durante a preceptoria.

Descritores: Preceptoria, Enfermagem, Planejamento.



1. INTRODUCAO

O processo de formacdo do profissional enfermeiro é constituido pela integracdo do
ensino-servigo, em que 0s académicos e/ou residentes passam por instituicdes de saude
supervisionados por enfermeiros que atuam na assisténcia, constituindo a preceptoria
(RODRIGUES et al., 2014; LIMA; ROZENDO, 2015).

A interacdo entre académicos/residentes e preceptores contribui para aprendizagem
pratica, aperfeicoamento das técnicas, preparacdo para atuacdo nos servicos de salde,
identificacdo do papel do enfermeiro na equipe multiprofissional e como lider da equipe de
enfermagem (RODRIGUES et al., 2014). Portanto, é fundamental que o preceptor tenha
conhecimento tedrico, didatico e politico, a fim de proporcionar ao estudante a compreensao
do saber, fazer e ser enfermeiro.

A preceptoria é um desafio para o enfermeiro preceptor, visto que ele ainda é o
enfermeiro assistencial, sendo assim, é responsavel por executar a assisténcia direta ao paciente,
coordenar a equipe, gerir a unidade e estar apto para receber os alunos. Além disso, este
profissional serd, na maioria das vezes, a inspiracdo, o modelo e até mesmo o mentor do
estudante durante um periodo de tempo (RIBEIRO; PRADO, 2014).

O espaco de aprendizagem, o campo préatico, € dinamico e complexo, tornando
essencial a ado¢cdo de método de trabalho capaz de direcionar e organizar as atividades de
enfermagem (CUNHA; NETO, 2006). A clinica médica, a qual se destina este plano de
preceptoria, € uma unidade com alta demanda assistencial, que exige do enfermeiro
conhecimento de inimeras patologias, habilidades para execucao de procedimentos diversos e
competéncias para gerir a unidade e tomada de decisdo rapida e eficaz. Portanto, 0s processos
precisam estar bem estabelecidos e serem de conhecimento de toda equipe que atua no setor.

Visando a organizacdo do ambiente de trabalho e adequacdo da clinica para o
recebimento dos alunos de enfermagem, este plano de preceptoria tem o objetivo de implantar
cronograma de atividades a ser apresentado a cada rodada aos discentes. Este cronograma
contribuird com introducdo ordenada e progressiva do aluno ao campo prético, possibilitando
gue o mesmo adquira habilidades e competéncias para atuar no mercado de trabalho e no @mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS).



2. OBJETIVO

2.1 GERAL

v Implantar cronograma semestral de atividades para discentes e/ou residentes de
enfermagem a serem executadas durante a pratica na clinica médica do Hospital

Universitario Julio Miller em Cuiabd/MT.

2.2 ESPECIFICO

v Levantar junto aos enfermeiros preceptores da unidade os componentes do
cronograma a ser implantado;
v Elaborar cronograma semestral de atividades para que 0s preceptores possam

utilizar no acompanhamento no estagio dos discentes/residentes.

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um projeto de intervencao, do tipo Plano de Preceptoria.

3.2 LOCAL DE ESTUDO

O Plano de preceptoria sera realizado na clinica médica do Hospital Universitario Jalio
Miller (HUJM). Este hospital serve como campo de estagio para os estudantes de Medicina,
Nutricdo, Enfermagem, Fisioterapia, Servigo Social, entre outros. A clinica médica conta com
30 leitos, dos quais 4 sdo de semi-intensivo.

A intervencdo serd realizada com académicos de enfermagem do bloco 9 da UFMT e
enfermeiros do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide do Adulto e do
Idoso com énfase em Atencédo Cardiovascular (PRIMSCAYV). O cronograma de atividades sera

apresentado a cada inicio de rodada com acompanhamento semanal pelo enfermeiro preceptor.



3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

Considerando que a unidade de clinica médica conta com recursos humanos e insumos

suficientes para a realizacdo desta atividade, 0s seguintes passos serdo seguidos para a

elaboracdo do cronograma de planejamento semestral:

a)

b)
c)

d)

f)

Levantar informac6es com enfermeiros preceptores sobre as rotinas em seus turnos de
trabalho através de uma roda de conversa;

Solicitar sugestdes dos enfermeiros preceptores sobre a construcao do plano;

Realizar reunifes com os tutores e geréncia de ensino e pesquisa para discussdo do
plano;

Construir um modelo de cronograma de planejamento semestral para 0s preceptores
utilizarem com o objetivo de padronizar o acompanhamento dos discentes;

Apresentar o plano para os enfermeiros preceptores, tutores e geréncia de ensino e
pesquisa para discuss&o;

Analisar os beneficios e as dificuldades na execuc¢éo do plano e implementar no proximo

semestre.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

A fragilidade encontrada na implementacdo desse plano esta relacionada a sobrecarga

dos enfermeiros, impossibilitando uma melhor conducdo na preceptoria e carga horéaria

académica insuficiente. Como oportunidade, teriamos a minimizagdo desta situacdo pelo

compromisso da instituicdo em manter 02 enfermeiros escalados diariamente, facilitando a

implantacdo do cronograma,

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo da implantacdo do cronograma e os resultados alcancados seré realizada

apos a finalizacdo da primeira rodada de estadgio dos académicos do bloco 9 da UFMT. A

avaliacdo se dara por instrumento avaliativo aplicado aos estudantes e aos preceptores. Este

instrumento de avaliacéo sera elaborado durante as reunides para a elaboragdo do cronograma.



4. CONSIDERACOES FINAIS

A preceptoria em enfermagem é um grande desafio para os enfermeiros que atuam na
assisténcia, pois além de executarem cuidados diretos ao paciente, liderar a equipe de
enfermagem, atuar na equipe multidisciplinar e gerir a unidade, precisam estar aptos para
receber alunos e profissionais. A clinica médica é uma unidade que demanda muitas habilidades
técnicas, conhecimento cientifico e comunicacéo interdisciplinar, e apesar de dinamica, tem sua
rotina bem estabelecida.

A proposta de um cronograma para direcionar as atividades dos discentes contribuiria
com a organizacdo do trabalho e o acompanhamento sistematico, a fim de que 0s mesmos
estejam aptos para atuarem no mercado de trabalho e no SUS. Visto que o cronograma refletiria
a realidade do campo pratico, seria possivel acompanhar a progressao do aluno e sua aptidao
para o trabalho apds a graduacéo.

Consideramos que este plano auxiliard os preceptores na conduc¢do dos discentes nesse

tempo de aprendizado de forma Unica e direcionada.
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APENDICES

APENDICE A - Roteiro para a roda de conversa com enfermeiros preceptores

Primeiro momento (15 minutos)

Investigar qual é a compreensdo dos enfermeiros sobre
interacdo  preceptor-aluno; identificar quais as
perspectivas dos profissionais em relacdo a sua atuagédo

como preceptor.

Segundo momento (30 minutos)

Identificar qual a rotina adotada pelos enfermeiros
durante o plantdo. O que é feito a cada hora? Qual €
programacao diaria do plantdo?

Apresentar o plano de avaliacéo do discente adotado pela
universidade e estabelecer com os profissionais o tempo

(em semanas) para o alcance dos objetivos.

Terceiro momento (20 minutos)

Definir junto com os enfermeiros preceptores uma
proposta de cronograma semestral para ser apresentado
aos tutores e professores.

Quarto momento (20 minutos)

Elaborar, conjuntamente, um instrumento avaliativo
baseado no cronograma semestral, que auxiliara no

conceito final do discente.




APENDICE B - Exemplo de cronograma semestral.

Atividades a serem realizadas

12 a 42 semana

52 a 92 semana

102 a 142 semana

Fazer reconhecimento do campo
pratico;

Se inteirar da rotina da unidade;
Receber plantdo;

Dar 0s encaminhamentos das
pendéncias passadas no plantéo;
Passar visita nos leitos e identificar
as necessidades dos pacientes;
Realizar procedimentos de média
complexidade com a habilidade,
seguindo as normas de assepsia;
Assumir pacientes de cuidados
minimos a intermediarios;

Iniciar processo de tomada de
decisao;

Realizar a SAE de 3 pacientes;
Finalizar as atividades dentro do
horario do plantéo.

Atuar

junto a equipe

multiprofissional.

Atuar de forma independente, seguindo
a rotina da unidade;

Receber plantéo;

Dar 0s encaminhamentos  das
pendéncias passadas no plantéo;

Passar visita nos leitos e identificar as
necessidades dos pacientes;

Realizar  procedimentos de alta
habilidade,

seguindo as normas de assepsia;

complexidade com a
Assumir pacientes de cuidados minimos
a alta dependéncia;

Ter iniciativa e tomada de decisdo;
Realizar a SAE de 5 pacientes;
Coordenar a equipe de enfermagem;
Atuar junto a equipe multiprofissional.
Realizar educacdo em saude com

pacientes.

Atuar de forma independente, seguindo a
rotina da unidade;

Receber plantéo;

Dar os encaminhamentos das pendéncias
passadas no plantdo;

Passar visita nos leitos e identificar as
necessidades dos pacientes;

Realizar ~ procedimentos de alta
complexidade com a habilidade e
destreza manual, seguindo as normas de
assepsia;

Assumir pacientes de cuidados minimos
a intensivos;

Ter iniciativa e tomada de decisdo;
Realizar a SAE de 5 pacientes;
Coordenar a equipe de enfermagem;
Atuar junto a equipe multiprofissional.
Capacitar equipe de enfermagem sobre

algum tema pertinente a pratica.
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