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RESUMO

Introducdo: A formacao de profissionais de satde é um processo de essencial importancia no
desenvolvimento e na manutencdo de um sistema publico de saude. Objetivo: Capacitar e
qualificar e os profissionais fisioterapeutas do Hospital Universitario Julio Muller — HUJM e
inseri-los como preceptores nos programas de estagios e residéncias. Metodologia: Projeto
de Intervencdo de Plano de Preceptoria Hospitalar. Consideracdes finais: Capacitar e
demonstrar a estes profissionais o papel e a importancia do preceptor no processo de ensino-
aprendizagem favorecera o bom desenvolvimento das praticas assistenciais nas rotinas de
trabalho, fortalecera os vinculos educacionais da instituicdo universitaria e proporcionara
melhor qualidade no ensino.

Palavras-chave: Preceptor. Capacitacdo. Fisioterapeuta.

1 INTRODUCAO

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) reforcam a necessidade de orientar a
formacdo profissional em seu trabalho, no SUS, destacando aproximacdo a formagdo aos
principios do SUS e ampliag¢do da formagdo humanista, tendo a integralidade como um valor
no processo de formacdo, a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saide. As DCN
desafiam as formas tradicionais de ensino-aprendizagem visando a formacéo de profissionais-
cidaddos engajados na luta pela recuperacdo da dimensdo essencial do trabalho em salde: a
producdo de cuidados em resposta as demandas sociais. (ANTUNES, 2016)

Seguindo as premissas das DCN foi elaborada a RESOLUCAO CNE/CES 4, DE 19
DE FEVEREIRO DE 2002, a qual institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Fisioterapia. Nela foi estabelecido que o objetivo da formacdo é dotar os
profissionais de conhecimentos requeridos para o exercicio em diversas competéncias e
habilidades gerais. Dentre elas, podemos destacar o processo de educacdo permanente, onde
os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto
na sua pratica, sempre atuando de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar
e com extrema produtividade na promocdo da saude baseado na conviccdo cientifica, de
cidadania e de ética.

A formacdo de profissionais de satde é um processo de essencial importancia no

desenvolvimento e na manutencao de um sistema publico de satde. (SOUZA,2019)
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Neste sentido, a formagdo académica tanto na graduacdo quanto na Pds-Graduagdo, na
modalidade Lato sensu, das Residéncias Médica e Multiprofissional, os preceptores sdo pecas
fundamentais para a consolidacdo da missdao de um Hospital Universitario (HU) no que
concerne a formacao profissional.

A preceptoria, assim como o preceptor, insere-se num contexto de compromisso ético
e politico, responsabilidade e vinculo. A preceptoria exige qualificacdo pedagdgica, tanto nos
aspectos tedricos quanto praticos. Nesse sentido, o preceptor é um facilitador e mediador no
processo de aprendizagem e producdo de saberes no mundo do trabalho. Nessa perspectiva,
assume papel fundamental, levando os estudantes a problematizarem a realidade, refletirem
sobre as solugdes e agirem para responder as questfes do cotidiano do ensino/servigo. (LIMA,
2014)

O Hospital Universitario Jalio Muller (HUJM), que é um hospital vinculado a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), serve de campo de estagio de alta qualidade
para os estudantes de Medicina, Nutricdo, Enfermagem, Fisioterapia e Servico Social, entre
outros, contudo nem todos as categorias profissionais participam ativamente dos processos de
ensino-aprendizagem ou dos projetos pedagogicos dos estagio supervisionado no ambito
hospitalar.

A fisioterapia se enquadra dentre estas categorias que oferecem suporte e acompanham
0s estagios, mas que ndo estdo participam efetivamente como preceptores nos processos de
avaliacdo e ensino dos académicos e residentes do HUJM. Por isso, demonstrar a importancia
do papel do preceptor nos programas de estagios/residéncias no &mbito hospitalar e capacitar
os profissionais fisioterapeutas é de suma importancia para insercao destes profissionais nos
processos pedagdgicos do ensino na pratica hospitalar.

O presente Plano de Preceptoria serd um norteador do processo inicial de insercdo do
profissional fisioterapeuta como preceptor nas atividades académicas de estagio/residéncia no
ambito do HUIM/MT.

2 OBJETIVO

Capacitar e qualificar e os profissionais fisioterapeutas do HUJM, tanto nos aspectos
tedricos quanto praticos sobre as atividades de preceptoria hospitalar e inseri-los como
preceptores nos programas de estagios e residéncias no ambito do HUJM, otimizando assim

0 processo de ensino-aprendizagem como preceptores de acordo com os projetos pedagdgicos
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dos estdgios e/ou residéncias que direta ou indiretamente j& fazem acompanhamento nas

rotinas hospitalar.

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Projeto de Intervencéo de Plano de Preceptoria Hospitalar.

3.2 LOCAL DO ESTUDO / PUBLICO-ALVO / EQUIPE EXECUTORA

A intervencdo sera realizada na Unidade de Reabilitacdo e Cuidados Complementares
(URCC) do HUJM, com os 19 profissionais fisioterapeutas que compdem até o0 momento a
equipe desta unidade.

Deste total de profissionais 4 sdo contratados como Fisioterapeutas Especialistas em
Terapia Intensiva Adulto e 15 como Fisioterapeutas assistenciais.

Estes profissionais fazem assisténcia fisioterapéutica nas Clinicas Médica, Cirurgica,
Pediatrica, Ginecologia e Obstetricia e Unidades de Terapia Intensiva Adulto e Neonatal do
HUJM.

A execucdo deste projeto sera realizada pela Unidade de Departamento Pessoal (UDP)
e Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUJM em parceria com a chefia da URCC.

3.3 ELEMENTOS DO PLANO DE PRECEPTORIA

A implementacdo do projeto de intervencdo se dara por meio de cursos presenciais de
capacitacdo profissional em preceptoria hospitalar com carga horaria minima de 80 horas, que
sera realizado em 4 moédulos de 20 horas. A abordagem do contelldo abrangera desde os
conceitos basicos da preceptoria até o processo de aplicacdo pratica da preceptoria no contexto
da unidade hospitalar.

O processo para efetivacdo do projeto ocorrera da seguinte forma:

- A chefia da Unidade de Reabilitacdo e Cuidados Complementares (URCC) ap0s
requerimento dos interessados, devera acrescentar no planejamento anual de capacitacfes para
os colaboradores da unidade, curso de Preceptoria Hospitalar, com carga horaria minima de
80 horas, para todos os profissionais fisioterapeutas do Hospital Universitario Julio Muller
(HUJM). Este planejamento devera ser encaminhado a Unidade de Departamento de Pessoal
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(UDP), que € o setor responsavel pelos processos de capacitacdo e qualificagdo dos
empregados e servidores do HUJM. Entdo, este departamento, levard para andlise junto a
comissdo de planejamento orcamentario, a viabilidade do que foi proposto e 0s recursos
orcamentarios que poderdo ser destinados para esta finalidade. Ap6s aprovacao, a UDP em
parceria com a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e URCC buscardo profissionais
habilitados e que atendam as exigéncias contratuais. Apos todo este tramite, serd possivel a

concretizacao do projeto de intervencao.

3.4 FRAGILIDADES E OPORTUNIDADES

Alguns pontos negativos deverdo ser levados em consideragdo para a efetiva
implementacao do projeto, tais como:

- A gestdo achar irrelevante o projeto e ndo aprovar sua aplicacéo;

-A comissdo de planejamento orcamentario ndo disponibilizar recursos financeiros, o
que pode inviabilizar ou postergar a aplicagédo do projeto;

-Os profissionais ndo se sentirem estimulados para participar da capacitacdo, pela
sobrecarga de servicos ou mesmo desinteresse;

- A preceptoria ndo contabiliza pontos para progressdo profissional no a@mbito do
HUJM

Em contrapartida alguns pontos positivos podem favorecer a implementacdo, tais
como:

- Os profissionais ja acompanham e orientam os estagiarios e residentes nas rotinas
diérias, mesmo sendo informal e sem planejamento;

- Parte da equipe sdo ou ja foram professores universitarios e ja possuem conhecimento
em didatica de ensino;

- Todos os fisioterapeutas sdao pds graduados em alguma area de atendimento

hospitalar, sendo que 6 possuem mestrado;

3.5 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo do projeto se dara por meio de questionario online que sera
enviado no e-mail institucional do participante ap0s a finalizacdo de cada modulo do curso e
deveré ser obrigatoriamente preenchido, pois so entdo sera possivel realizar a certificacdo pela
UDP.



4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de preceptoria aqui apresentado é uma ferramenta importante para
insercdo dos fisioterapeutas nas atividades académicas dos estagios e residéncias no ambito
do HUJM.

Através das capacitacbes e demonstracdes a estes profissionais sobre papel e a
importancia do preceptor no processo de ensino-aprendizagem espera-se que favoreca o bom
desenvolvimento das praticas assistenciais nas rotinas de trabalho, fortaleca os vinculos
educacionais da instituicdo universitaria e proporcione melhor qualidade no ensino.

A implementacéo deste projeto, provavelmente se dard de médio a longo prazo, visto
que o processo para efetivacdo precisara passar por etapas de planejamento, apresentacéo e
aprovacao e devera ainda contar com a colaboracao e participacdo dos agentes envolvidos.

Apesar das adversidades existentes, este € um projeto valido e de extrema importancia
para o desenvolvimento profissional e institucional e acredita-se que e ndo serdo impeditivos

para sua concretizagao.
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